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0.1 Las politicas referentes a la educacion y alaformacion ocupan,
cada vez mas, un lugar relevante en las preocupaciones, las reflexio-
nesy las propuestas de los gobiernos, de las organizaciones interna-
cionales especializadas (tanto las educativas como las orientadas ha-
cia el desarrollo) y de los distintos interlocutores sociales.

Iniciada la década de los noventa, se ha consolidado plenamente la
concepcion de que la educacion y la formacion, el incremento del sa-
bery el dominio de procesos complejos, la innovacion y el desarrollo
tecnologico, se convierten en la variable mas estratégica con la que
adentrarse competitivamente en una realidad cambiante y abierta a la
independencia.

0.2 Esteinterés creciente y esa conviccion se subrayan aun mas en
el ambito europeo. Instituciones comunitarias, gobiernos, empresa-
rios y sindicatos reiteran de manera cada vez mas frecuente que co-
rresponde a la educacion jugar un papel decisivo en las posibilidades
de la Europa del futuro.

La organizacion europea de empresarios, UNICE, ha sefialado en su
documento «La dimension social del mercado interior» que el futuro
de la Comunidad depende de la cualificacion y de la productividad de
su poblacion activa, por lo que anima a las empresas a que establez-
can lazos mas estrechos con la educacion y a que consideren la for-
maciéon como una rentable inversion.

Un conjunto de las mas importantes empresas europeas, agrupadas
en torno a la ««<European Round Table of Industrialists», han llamado
la atencion en sudocumento «Education and European Competence»
sobre la necesidad de realizar un gran esfuerzo formativo en el marco
de los sistemas educativos, pero también en el ambito de las empre-
sas, que asegure para todos los ciudadanos una amplia formacion de
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base susceptible de ser completada y readaptada de acuerdo con las
necesidades especificas, frecuentemente cambiantes.

Tal documento confiere valor afiadido a la dimension europeay sugie-
re que el esfuerzo a realizar en esa dimension alcance a todos los nive-
les de la educacion, pero que se despliegue de una manera mas inme-
diata y mas intensa en el campo profesional.

La Conferencia Europea de Sindicatos, CES, en su documento sobre
«La realizacion del espacio social europeo en el mercado interior, pro-
grama social europeo», ha sefialado que «la creaciéon del Mercado
Interior requiere la existencia de un sistema de educacion que otorgue
cualificaciones amplias y apropiadas que permitan la adaptacion a los
cambios, previendo las posibilidades de formacion de adultos». Se
trata, por tanto, de elevar el nivel general de las cualificaciones, do-
tarlas de una cierta homogeneidad que facilite su homologacion, de
proporcionarles un cierto grado de polivalencia que asegure el acceso
a un espacio mas abierto, a un mercado mas amplio que el circunscri-
to a los marcos nacionales y de eliminar las barreras existentes entre
los sistemas de formacion inicial y continuada.

Estas consideraciones se han visto refrendadas en el Tratado de la
Union acordado en la reciente cumbre europea de Maastricht, en el
que se hace referencia explicita a la «mejora de la formacion profesio-
nal inicial y permanente, para facilitar la insercion social y profesional
en el mercado de trabajo», a «facilitar el acceso a la formacion profe-
sional y favorecer la movilidad de los formadores y de las personas en
formacidn, especialmente los jovenes» y a «estimular la cooperacion
en materia de formacion entre centros de ensefanza y empresas».

Todo lo anterior explica las consistentes llamadas a favor de la adap-
tacion y de la reforma de los sistemas educativos y formativos, adap-
tacion que ya no puede prescindir de la dimension europea de los
mismos.




0.3 Escierto que con mayor frecuencia tales llamadas se centran
en el ambito de la formacion profesional, pero no lo es menos que la
concepcion de ésta se aleja cada vez mas de la visién limitada y se-
cundaria, estrechamente aplicada e inmediatamente utilitarista que la
ha caracterizado hasta épocas bien recientes.

El escenario actual se caracteriza por la vertiginosa rapidez del cam-
bio tecnolégico, de acelerada obsolescencia de las formaciones tradi-
cionales, de enorme complejidad para definir perfiles profesionales
nitidos, de gran dificultad para prever con cierta precision los requeri-
mientos de cualificacion de poco mas alla de unos afos.

Para los sistemas educativos siempre ha resultado dificil atender a las
necesidades inmediatas de los sistemas'productivos. En esta etapa
de continuas innovaciones, donde los conocimientos tecnolégicos y
cientificos tienen una importancia creciente en la profesionalidad,
cuando cada vez resulta mas importante lo que las personas piensan,
como se relacionan y cooperan en el lugar de trabajo y como interac-
tuan en un entorno productivo de inteligencia cada vez mas distribui-
da, resulta menos relevante perseguir los cambios concretos en los
puestos de trabajo para deducir las necesidades de formacion.

0.4 Hay que configurar un nuevo sistema formativo que contenga
los siguientes elementos:

— asegure a todos los alumnos durante la educacién obligatoria
una formacion basica de caracter profesional, estableciendo una
mayor convergencia entre la formacion de tipo general y la de ti-
po profesional,

— asegure una mayor formacion de base y una mayor polivalencia
tecnolodgica a los titulados de formacion profesional,

— a la vez que amplie la formacion cientifico-tecnoldgica propor-
cione la especializacion técnica demandada en un campo profe-
sional,

— contenga los elementos para permitir la convergencia entre los
sistemas de formacion profesional inicial y continuaday la practi-
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ca laboral en los centros de trabajo, posibilitando su utilizacion
por la poblacién adulta como instrumento de recualificacion pro-
fesional,

— asegure una competencia profesional que se corresponda con
los niveles requeridos en el empleo y en cuya determinacion par-
ticipen activamente los interlocutores sociales.

A la consecucion de estos objetivos va dirigida la reforma del sistema
educativo en su conjunto, y de la Formacion Profesional en particular,
contenida en la LOGSE. Resulta pertinente recordar que ése era uno
de los objetivos esenciales de la misma, tras la constatacion de que la
configuracion de la actual formacion profesional no era la adecuada,
ni por su estructura, ni por sus contenidos, ni por su dimension, para
responder a las demandas crecientes de la sociedad espafrola.




J. LA NECESIDAD DE UN PLAN DE REFORMA DE
LA FORMACION PROFESIONAL.

1.1 La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)
ha establecido los parametros legales que enmarcan la reforma del
sistema educativo en general, y de la formacion profesional en parti-
cular. Por lo que se refiere a esta ultima, el desarrollo de la Ley preci-
sa légicamente de un plan especifico de reforma de la formaciéon
profesional reglada que articule los diferentes objetivos definidos en
la LOGSEy concrete en un calendario de acciones y medidas la aplica-
cion del nuevo modelo de formacion profesional.

1.2 La oportunidad y la urgencia de este Plan adquieren un valor
anadido en el momento histérico actual, debido al insoslayable reto
de la competitividad en el marco de nuestra integracion europea, reto
respecto al cual, un Plan de Reforma de la FP se configura como un
instrumento estratégico de decisiva importancia.

1.3 El Plan de Reforma de la FP que promueve el Ministerio de
Educacion y Ciencia obedece a un doble compromiso: por una parte,
al derivado del conjunto de objetivos y acciones que se corresponden
con el ejercicio de competencias que la propia LOGSE ha atribuido ex-
presamente al Gobierno de la Nacion para preservar, de acuerdo con
la Constitucion, un desarrollo basico en todo el sistema educativo vy,
en concreto, en el sistema de formacion profesional; por otra parte, al
derivado del conjunto de competencias, tareas y funciones que se co-
rresponden, al igual que en el caso de Comunidades Auténomas con
transferencias en materia educativa, con el ejercicio de aquéllas en su
ambito de gestion territorial. El alcance del mismo, por tanto, se refe-
rira, segun se trate de uno u otro ejercicio competencial, al conjunto
del territorio nacional o al de las Comunidades Autonomas cuya ges-
tion y administracion educativa corresponde al Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.
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1.4 Este Plan de Reforma de la FP articulado con los elaborados
por las Comunidades Autonomas con transferencias en materia edu-
cativa y con los elaborados por las administraciones laborales y otras
administraciones competentes en materia de formacion profesional,
ha de vertebrar el Programa Nacional de Formacion Profesional
que, a propuesta del Consejo General de Formacion Profesional, debe
ser aprobado por el Gobierno.

En este sentido, debe sefialarse que la Comision Permanente del Con-
sejo General de Formacion Profesional conocey ha debatido las lineas
béasicas de este Plan de Reforma, habiéndose incorporado en esta
presentacion una serie de valiosas sugerencias y observaciones mani-
festadas en su seno.




23. LA REFORMA DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA LOGSE.

El modelo de formacion profesional establecido en la Ley de Ordena-
cion General del Sistema Educativo persigue dar respuesta a las ac-
tuales necesidades y demandas de formacion, incorporando las nue-
vas senas de identidad anteriormente descritas para la FP.

En sintesis, este modelo puede ser caracterizado por los siguientes
objetivos:

2.1 En primer lugar, se propone establecer un dnico sistema de
formacion «generaly y «profesional de base», impartido en centros
de ensehanza secundaria.

2.1.1 Este objetivo remite al mas amplio de incorporar la tecno-
logia a la cultura de base de todos los jévenes. Al mismo tiempo, al
extender la educacion obligatoria hasta los 16 afnos se hace realidad
la maxima que asumen en su practica unanimidad los expertos con-
temporaneos de la educacion: que la mejor formacion para el ejercicio
profesional reside en la mejora de la formacion basica, tanto en su
nivel general como en su nivel profesional.

2.1.2 Laintegracion en un Unico sistema de las formaciones gene-
ral y profesional de base debe facilitar —apoyada por un adecuado sis-
tema de orientacion profesional— la posterior incorporacion de alum-
nos a los ciclos formativos de formacion profesional.

2.2 Ensegundo lugar, el nuevo modelo se propone conseguir una
formacion profesional «especifica» de calidad, que prepare para el
ejercicio de profesiones con vigencia actual y alcance futuro.
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2.2.1 La consecucion de este objetivo se relaciona, por un lado,
con una profunda renovacion en los contenidos y en la composi-
cion de la oferta actual de la formacion profesional. Puede afirmarse
que uno de los problemas fundamentales de la actual formacion pro-
fesional reside en la insuficiente adaptacion de sus contenidos a las
nuevas exigencias y demandas de cualificacion profesional del siste-
ma productivo. Ello deriva de |la escasez de instrumentos eficaces pa-
ra detectar dichas necesidades y prever la revision periodica de las ti-
tulaciones cuando la evolucion tecnologica asi lo aconseje. Por tanto,
no se trata solo de proceder a una renovacion estructural de los actua-
les contenidos formativos de la formacién profesional, sino mas aun
de configurar todo un sistema (instrumentos y metodologia) de adap-
tacion de las formaciones a los requerimientos dinamicos de las nece-
sidades de cualificacion del mercado de trabajo.

2.2.2 Por otro lado, alcanzar este objetivo también exige la vincu-
lacion de la formacion profesional con el desarrollo regional y local.
Todos los estudios actuales coinciden en considerar como uno de los
indicadores decisivos de la calidad de la formacion profesional el gra-
do de adaptacion que manifieste la oferta formativa con las necesida-
des de cualificacion del entorno socioecondomico. Esta concepcion de
la formacion profesional como factor determinante del desarrollo
economico y social de las regiones plantea situaciones nuevas para el
sistema educativo. Se trata de transformar una légica exclusiva-
mente «escolar» de la formacion profesional, haciéndola adquirir di-
mensiones nuevas en el terreno del desarrollo de los recursos huma-
nos, mediante la obtencion de las cualificaciones que a medio y largo
plazo requiere la estructura productiva regional.

2.2.3 En definitiva, se plantea la necesidad de establecer relacio-
nes estrechas entre los objetivos y los recursos de la formacion y las
medidas relativas a la economia regional y al empleo. En este sentido,
debe promoverse la articulacion de las relaciones entre formacion,
empleo y produccion, mediante la descentralizacion de competencias
y la creacion de estructuras provinciales o regionales que realicen el
analisis de las necesidades de formacion y la concertacion de la oferta
con los agentes economicos y sociales, y que creen lazos de coope-
racion entre las empresas y los centros educativos para adaptar
los contenidos de las formaciones.

B



2.2.4 Incrementar la calidad de la formacién profesional especifica
requiere también disponer de un profesorado suficientemente cualifi-
cado e incentivado para desarrollar las funciones y tareas de la nueva
formacion profesional. La formacion profesional especifica que se per-
sigue implica un nuevo perfil de profesor, con conocimientos y capaci-
dades referidos a las técnicas y habilidades que debe transmitir y con
una cierta capacidad polivalente que le permita ir adaptandose a las
nuevas exigencias formativas. Estas nuevas componentes profesiona-
les plantean, en suma, modificaciones de los procesos de formacion ini-
cial del profesorado, de su seleccion y de su actualizacion permanente.

2.2.5 La calidad de la formacién profesional especifica remite tam-
bién, en fin, al establecimiento de un adecuado sistema de orientacion,
asi como a una evaluacion sistematica de las formaciones ofertadas.

La orientacion profesional, que debe dejar de ser coyuntural y espora-
dica para convertirse en permanente y sistematica, ha de evitar las
graves disfuncionalidades derivadas de la eleccion al azar de los itine-
rarios formativos, la saturacién o acumulacion de la demanda en de-
terminadas ramas o familias profesionales (mientras que la oferta de
otras con gran demanda en el mercado de trabajo es escasa o nula) y,
en definitiva, debe favorecer la disminucion del fracaso escolar moti-
vado por la ausencia de criterios orientadores.

2.2.6 La evaluacion debe, igualmente, llevarse a cabo de forma
sistematica y periddica, tanto en su dimension interna, orientada ha-
cia la calidad del propio sistema educativo (infraestructura, equipa-
miento, cualificacion del profesorado, ratio alumnos/profesor, mate-
rial didactico, rendimiento escolar...), como en su dimension externa
(grado de insercion profesional de los titulados en FP, grado de adap-
tacion real de las titulaciones de FP a las necesidades de cualificacion
del sistema productivo...)

2.3 Finalmente, el tercer objetivo del nuevo modelo de formacion
profesional apunta a alcanzar un sistema integrado con participa-
cion de los agentes sociales y abierto a la recualificacion y reinsercion
educativa de la poblacion adulta y trabajadora.
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2.3.1 Este objetivo exige no solo la participacion de los agentes
sociales en la elaboracion de la nueva oferta de formacion profesional,
sino también el establecimiento de una auténtica «formacién con-
certada», concepto que pretende profundizar la actual experiencia
de las «practicas en alternancia» y que persigue crear vinculos esta-
bles entre los centros educativos y las empresas.

Una de las dimensiones mas importantes de la formacion concertada
—la realizacion de practicas formativas en centros de trabajo— tiene
como funcion que el alumno asuma la realidad profesional en sus ver-
tientes técnica y socio-laboral, a fin de completar la formacion recibi-
da en el centro educativo, realizando cometidos propios de la profe-
sion de técnico, acordes con la responsabilidad y el nivel profesional
que se espera desarrolle en su futuro empleo. Asimismo, debe sumi-
nistrar nuevos conocimientos y habilidades que, por su propia natura-
leza o por las caracteristicas de los materiales, solo es posible adquirir
en los centros de trabajo. En fin, fomenta el sentido de la iniciativa y
creatividad profesional, capacitando al alumno para que por si solo
aprenda a buscar soluciones y resolver las cuestiones profesionales
que se presentan en la realidad laboral.

2.3.2 Cuestion capital para facilitar la recualificacion y la reincor-
poracion de la poblacion adulta en el sistema educativo es el estable-
cimiento de un sistema de correspondencias y convalidaciones
entre, por una parte, la formacion ocupacional y la experiencia laboral
y, por otra, la formacion profesional reglada ofertada por el sistema
educativo. La estructura modular del diseno curricular de los futuros
ciclos formativos debera contribuir en forma decisiva a la implanta-
cion de este sistema de correspondencias.

2.3.3 Por ultimo, debe sefalarse que la participacion de los agen-
tes sociales también ha de manifestarse en la identificacion de estruc-
turas idoneas de formacion para el profesorado de formacion profe-
sional (sobre la cual existen ya experiencias iniciales muy fructiferas),
asi como en facilitar que profesores especialistas pertenecientes al
mundo laboral puedan colaborar temporalmente en la imparticion de
areas o materias de la formacién profesional.




$3. ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DE LA
REFORMA DE LA FORMACION PROFESIONAL.

La reforma de la Formacion Profesional ha de concebirse como un
proceso, que se inicid hace algunos afos coincidiendo con las refle-
xiones sobre la modernizacidn y actualizacion del sistema educativo,
que cristalizo juridicamente como modelo en la Ley de Ordenacion
General del Sistema Educativo, que ha iniciado ya su andadura y que
en los proximos afios debera desarrollarse completamente como pie-
za clave de la reforma de todo el sistema educativo.

Efectivamente, el modelo de reforma de la Formacién Profesional del
sistema educativo fue gestandose a partir de las experiencias antici-
patorias que tanto el Ministerio de Educacion como las Comunidades
Autonomas han puesto en marcha, no sélo para fundamentar con un
grado suficiente de experiencia el modelo de reforma sino también
por la evidente urgencia social y académica de abordar sin mas dila-

cion dicha reforma.

Asi, puede comprobarse que los principales ejes del modelo de refor-
ma de la Formacion Profesional, que ha quedado dibujado en el apar-
tado anterior, ya habian iniciado su desarrollo con anterioridad a la
propia aprobacion de la LOGSE.

Las anticipaciones fundamentales de la reforma que han tenido lugar
son las siguientes:

3.1  Porlo que se refiere a la integracion de la formacion profesio-
nal basica en el tronco comun de las ensefianzas secundarias, tanto el
Bachillerato General (equivalente a los cursos 3.°y 4.° de la Ensefanza
Secundaria Obligatoria), como las diferentes modalidades de los Ba-
chilleratos Experimentales de la Reforma (equivalentes a los futuros
1.°y 2.° cursos del Bachillerato previstos por la LOGSE), incluyen en
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sus respectivos planes de estudio materias tecnolégicas y de conteni-
do profesionalizador que de hecho constituyen el contenido funda-
mental de la formacion profesional basica integrado en las ensenan-
zas secundarias. De esta forma, todos los alumnos pertenecientes a
los llamados «centros de reforma»» se han venido beneficiando antici-
padamente de este objetivo central de la reforma, el de integrar en un
unico sistema la formacion general y la formacion profesional de ba-
se.

3.2 Como prolongacién de esta medida, ya una vez aprobada la
LOGSE, el Ministerio de Educacidn esta desarrollando la habilitaciéon
legal prevista en el Real Decreto que establece el calendario de aplica-
cién de la LOGSE para anticipar dicho calendario. En efecto, en el cur-
so presente 91-92 hay, incluidos los «centros de reforma», aproxi-
madamente 200 centros del ambito de gestion territorial correspon-
diente al Ministerio de Educacion y Ciencia (de los que forman parte el
40 por 100 de los actuales Institutos de Formacion Profesional) que
estan anticipandose al calendario de la reforma previsto en el citado
Real Decreto.

Estos centros estan implantando el Bachillerato General (y a partir del
préximo curso académico los equivalentes cursos 3.°y 4.° de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria), es decir, estan anticipando la escola-
rizacion obligatoria del tramo 14-16 afos y, al mismo tiempo, en el
caso de los Institutos de Formacion Profesional, estan procediendo a
suprimir gradualmente la actual Formacion Profesional de primer gra-
do. El Ministerio de Educacién ha fijado como objetivo generalizar la
educacién secundaria obligatoria en los Institutos de Formacion Pro-
fesional en el plazo de tres afios.

3.3 Porlo que se refiere a la necesaria renovacion de los conteni-
dos de la oferta de formacién profesional, junto al disefio curricular de
las materias de formacion profesional basica y de los Bachilleratos
Experimentales a los que antes se ha aludido, el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia ha venido elaborando y aprobando desde el afio 1988
los conocidos como «Mddulos Profesionales» (que en el futuro se de-
nominaran Ciclos Formativos), que establecen los contenidos de la
formacion profesional especifica de grado medio y de grado superior
(de nivel 2 y de nivel 3).




En dicho proceso de elaboracion se han tenido en cuenta, por un lado,
las principales demandas de cualificaciones del sistema productivoy,
por otra, la participacion y el contraste de las propuestas por parte de
los agentes sociales. Como resultado de este proceso experimental
de renovacion de los contenidos, se ha creado una metodologia que
va a permitir la elaboracion del nuevo Catalogo de Titulos de Forma-
cion Profesional.

En la actualidad (vease Anexo l) existe disponible una muestra sufi-
ciente de Modulos Profesionales aprobados (57) para ir atendiendo
las necesidades de oferta (anticipacion) de la reforma de la formacion
profesional especifica hasta que se produzca la elaboracion completa
del citado Catalogo (a partir del proximo mes de julio).

3.4 Como consecuencia de la anticipacion a la que alude el punto
3.1 la generalizacion de la implantacion de la formacion profesional
especifica quedara igualmente anticipada de forma gradualmente
progresiva.

Esta anticipacion es compatible con dos premisas fundamentales pa-
ra llevarla a cabo: por un lado, la definicién del nuevo mapa de oferta
de formacion profesional (que debera estar elaborado, en términos de
familias profesionales, durante el presente curso académico) y, por
otro, la elaboracion del nuevo Catalogo de Titulos de Formacién Pro-
fesional (cuya aprobacion se iniciara, como acaba de sefalarse, en el
presente afno).

3.5 En concreto, los datos mas significativos del estado actual de
esta anticipacion de la reforma de la formacién profesional especifica
en el presente curso académico 91-92 son los siguientes:

— Centros que imparten Modulos Profesionales:
124 Institutos de FP.

22 Institutos de Bachillerato.
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— Numero de grupos que cursan Moddulos Profesionales:

137 de nivel 2.
183 de nivel 3.

— Alumnos que cursan Moédulos Profesionales:

2.740 en el nivel 2.
3.948 en el nivel 3.

— Profesorado (a tiempo completo) que imparte Mddulos Profesio-
nales:

370 Profesores de Ensefianza Secundaria.

354 Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

En el Anexo Il figura una serie de cuadros estadisticos mas precisos
sobre el alcance de la anticipacion de la reforma de formacion profe-
sional especifica.

3.6 Por lo que se refiere a los ciclos formativos de grado superior,
no cabe su generalizacion hasta que se implante el nuevo Bachillera-
to. Sin embargo, si cabe proseguir la politica de anticipacion de estas
ensefianzas (que constituyen una auténtica ensefianza superior no
universitaria) en los «centros de reforma y en los términos en los que
se ha llevado a cabo en el pasado curso académico en el distrito de
Madrid: oferta de 1.500 plazas de Mdédulos Profesionales de nivel
3 para alumnos que han superado el COU. Estas ensefanzas incluyen
adicionalmente, en su caso, la formacion profesional basica que di-
chos alumnos no han podido cursar (ya que los actuales BUP y COU
no la integran en sus respectivos planes de estudios).

En el curso actual el nimero de plazas ofertadas supera las tres mil
(incluyendo la colaboracion de la Comunidad Autonoma de Madrid) y
es proposito del Ministerio de Educacién proseguir esta politica de




anticipacion de la oferta de ciclos formativos de grado superior (o
Modulos Profesionales de nivel 3), generalizandola a otros distritos
educativos y alcanzando el objetivo de ofertar en el plazo de cinco
anos una oferta equivalente en numero de plazas al 25 por 100 de
alumnos que finalizan el COU.

3.7 Laformaciény actualizacion del profesorado es otra de las me-
didas necesarias que se han venido llevando a cabo para atender a las
exigencias de cualificacion docente derivadas de la renovacion de los
contenidos de la oferta.

A este respecto, en el curso 90-91 se hainiciado un «Plan Especial de
Actualizacion de Conocimientos) cuya participacion se va a ofrecer a
todo el profesorado que imparta la formacion profesional especifica.

Para llevar a cabo este Plan se han realizado en dicho curso académi-
co una serie de actuaciones en colaboracion con el sector empresa-
rial orientadas a identificar estructuras de formacion aptas para im-
partir estos cursos de actualizacion en condiciones de calidad. A tra-
vés de convenios, las entidades o grupos de empresas que han lleva-
do a cabo estos cursos (a través de programas definidos conjunta-
mente con el MEC) han sido el INSALUD, UNESA (Agrupacion de em-
presas eléctricas) y los Fondos de Promocion de Empleo. En dichos
cursos (cuya duracion aproximada se ha situado en dos meses a tiem-
po completo, es decir, no inferior a 200 horas) han participado apro-
ximadamente unos 200 profesores, los cuales han realizado en la
practica totalidad de los casos una evaluacion muy positiva de los
mismos. Es por ello, por lo que el Ministerio de Educacion y Ciencia va
a generalizar gradualmente esta oferta formativa al profesorado a
partir del presente curso académico.

3.8 Por otra parte, y con independencia de este Plan Especial, se
han venido desarrollando cursos de formacion monograficos, de du-
racion variable (entre 30y 150 horas), orientados a la capacitacion en
técnicas y conocimientos del profesorado que imparte las nuevas for-
maciones profesionales basica y especifica.
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A titulo de ilustracion, ha de sefialarse que en el curso académico 90-
91 han participado en cursos de formacion de este tipo aproximada-
mente 1.000 profesores.

3.9 En la perspectiva de mejorar la calidad de la nueva formacién
profesional especifica, resulta obligado hacer una mencion a la dota-
cion de equipamientos adecuados para poder llevar a cabo la imparti-
cion de esta nueva oferta. Si bien, por razones evidentes las necesida-
des de equipamiento para impartir las ensefianzas profesionales di-
fieren significativamente entre unas familias y otras, baste senalar
que para los mas de 300 mdédulos profesionales que en la actualidad
se estan impartiendo en el ambito de gestion territorial correspon-
diente al Ministerio de Educacion y Ciencia, se ha destinado para la
dotacion de equipamientos una cantidad aproximada de 5.000 millo-
nes de pesetas.

3.10 Finalmente, resulta igualmente obligado hacer una mencion
a «practicas en alternancia» en cuanto antecedente claro de la «for-
macion practica en centros de trabajo» a la que alude el articulo 34.2
de la LOGSE. En la actualidad, todos los alumnos que cursan Modulos
Profesionales (que las incluyen con caracter obligatorio), asi como to-
dos los alumnos del ultimo curso de la Formacién Profesional de Se-
gundo Grado que asi lo deseen, estan realizando «practicas en alter-
nancia», de acuerdo con la regulacion normativa establecida por el
Real Decreto del Plan de Formacion e Insercion Profesional.

El Anexo lll contiene un resumen sinoptico del ««proceso» de la refor-
ma de la formacion profesional (desde su anticipacion previa a la
LOGSE hasta su desarrollo previsto a partir de la aprobacion de esta
Ley).




“l. EL DESARROLLO DE LA REFORMA DE LA
FORMACION PROFESIONAL: OBJETIVOS Y
ACCIONES.

4.1 Consecucion de una «formacion concertada
entre centros educativos y centros de trabajo: for-
macion en centros de trabajo.

Sin duda, aqui reside una de las claves fundamentales del nuevo mo-
delo de formacion profesional, que debe cambiar el sesgo excesiva-
mente académico de la tradicional formacion profesional, involucrary
comprometer efectivamente a los agentes sociales en el sistema de
formacion profesional y, finalmente, mejorar la cualificacion (y, por
tanto, la competencia) de los jovenes, al permitirles participar activa-
mente en tareas de trabajo reales, auxiliados o coordinados por traba-
jadores con experiencia en el empleo.

4.1.1 Elarticulo 34.2 de la LOGSE establece que la formacién en
centros de trabajo ha de incorporarse de manera explicita y obligato-
ria al curriculo de la formacion profesional especifica.

La caracteristica mas relevante de esta formacion es que se desarrolla
en un ambito productivo real, donde los alumnos podran observar y
desempenar las actividades y funciones propias de los distintos pues-
tos de trabajo de una profesion, conocer la organizacion de los proce-
sos productivos o de servicios y de las relaciones laborales en la em-
presa, orientados y asesorados por los tutores designados a tal fin
por el centro educativo y por el centro de trabajo.

La consecucion de estos objetivos exige que las administraciones
educativas garanticen la elaboracion de los programas formativos, de
acuerdo con los responsables del centro de trabajo, y dispongan los
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recursos humanos necesarios para realizar el seguimiento y la evalua-
cion de los citados programas.

4.1.2 Porotro lado, la realizacién de estas practicas formativas en
los centros de trabajo sera un indicador decisivo para que el sistema
educativo adopte las medidas oportunas respecto a la planificacion
de la oferta de formacion profesional, al tiempo que facilitara la inser-
cion laboral de los alumnos (consiguiéndose asi la adaptacion entre
las necesidades y la oferta).

4.1.3 Por lo que se refiere al alumno —el sujeto de la formacién—
debe senalarse que, sin perder de vista su condicion de estudiante,
parece oportuno que su situacion en el centro de trabajo le permita
aproximarse a la situacion efectiva de un trabajador real. Esta consi-
deracion encuentra su fundamento en la conviccion de que la forma-
cion-aprendizaje en un centro de trabajo adquiere su verdadera di-
mension y eficacia en la maxima aproximacion de la relacién alumno-
empresa a los comportamientos habituales de unarelacién laboral or-
dinaria.

4.1.4 Debe sefialarse, a su vez, que es en el marco de la «forma-
cion concertaday donde adquiere virtualidad la reinsercion o recuali-
ficacion de la poblacion trabajadora en el sistema educativo. Mas que
una oferta abierta a la reinsercion de esta poblacion adulta, lo que
realmente resultara efectivo seran los compromisos concretos que
concierten los centros educativos con las empresas del entorno
productivo para recualificar a sus trabajadores en el marco del siste-
ma educativo. Desde ese clima de colaboracion concreto podran
identificarse con precision los colectivos necesitados de formacion y
el tipo de itinerario formativo preciso que pueda asumir el respectivo
centro educativo. Todo ello reforzara el grado de vinculacion empre-
sas-centros educativos, reconocido hoy dia como una de las principa-
les sefas de identidad de la nueva formacion profesional.

En este sentido, los empresarios deberan también considerar —desde
una perspectiva sectorial— el interés estratégico que supone para su
sector mejorar la formacion y cualificacion de sus futuros trabajado-




res. Por ende, ello estimulara también el desarrollo, en el seno de las
empresas, de acciones orientadas a la recualificacion y formacion
continuada de sus propios recursos humanos.

4.1.5 Porlodemas, las nuevas funciones y responsabilidades que
conlleva esta nueva dimension de la formacion profesional citadas
anteriormente hacen necesario que las estructuras educativas provin-
ciales se vean reforzadas por equipos que faciliten la gestion de la for-
macion concertaday coordinen de forma estable y permanente las re-
laciones con el entorno productivo provincial.

Estos equipos deberan, fundamentalmente, apoyar las funciones de
las Comisiones Provinciales de FP, que deben constituirse en 6rga-
nos mediadores y facilitadores de la formacion concertada entre el
sistema educativo y el sistema productivo.
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4.2 Integracion de la formacion profesional basica
en las Ensennanzas Secundarias.

La introduccioén de la formacion profesional de base en el tronco ge-
neral de la nueva Educacion Secundaria, constituye un objetivo esen-
cial de la reforma educativa, imprescindible para la viabilidad del nue-
vo modelo de Formacion Profesional, segun el cual la preparacion
profesional se culmina mediante un ciclo de formacion profesional
especifica de estructura modular.

Las capacidades y los conocimientos técnicos basicos relacionados
con amplios campos profesionales de los niveles medio y superior de
la FP, que constituyen la formacion profesional de base han de adqui-
rirse, junto a la formacion general, en la Educacion Secundaria Obli-
gatoria y en el Bachillerato, respectivamente.

4.2.1 Medidas de renovacion del curriculo.

4.2.1.1 Laintegracion de la formacién profesional de base en las
Ensefianzas Secundarias supone, en primer lugar, introducir en la eta-
pa de la Educacion Secundaria Obligatoria objetivos y contenidos que
ofrezcan, junto con la formacion general, una adecuada formacion de
base para el acceso a los ciclos formativos de nivel medio. Asi se ha
hecho ya en el Real Decreto 1007/1991 por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria para todo el Estado, asi como en el Real Decreto 1344/
1991 por el que se establece el curriculo de dicha etapa para el @ambi-

to territorial de gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

En las ensefianzas minimas citadas se incluyen, para las distintas
areas, objetivos que favorecen la transicion a la vida activa y se re-
nuevan los contenidos, poniendo mas énfasis en su dimension practi-
ca y funcional, reforzando los procedimientos de trabajo y las actitu-
des relacionados con tal dimension.




4.2.1.2 Se introduce en la Educaciéon Secundaria Obligatoria la
tecnologia, una nueva area para todos los alumnos, de enfoque
general, con objetivos y contenidos que garantizan la adquisicion de
una formacion tecnoldogica elemental, como elemento cultural im-
prescindible en la actualidad, y que al mismo tiempo constituyen una
base fundamental para todo el sistema de ciclos formativos de grado
medio.

Se establece, ademas, en la Educacion Secundaria Obligatoria un es-
pacio horario para materias optativas, creciente a lo largo de la etapa,
que permite responder a diferentes necesidades e inclinaciones de
los alumnos, ampliar sus posibilidades de orientacién y reforzar los
objetivos de transicion a la vida activa. Estas finalidades, en el ambito
territorial del Ministerio de Educacion y Ciencia, se concretaran en la
introduccion obligatoria de al menos una materia de iniciaciéon pro-
fesional en la oferta de materias optativas del segundo ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en todos los centros (R.D. 1344/
1991, Art. 7.° 2.).

4.2.1.3 En lo que se refiere al Bachillerato, la exigencia de forma-
cion profesional de base para los ciclos formativos de grado superior
tiene que ver, en primer lugar, con decisiones relativas a su estructura
general de modalidades, ya previstas en la LOGSE. La existencia de va-
rias modalidades semiespecializadas, la introduccion de una modali-
dad netamente tecnologica y la configuracion interna de todas ellas,
mediante un abanico de materias con las que se pueden formar distin-
tos itinerarios formativos, son una primera concrecion de la FPB en es-
ta etapa. Por otro lado, la renovacion de los contenidos de las materias
tradicionales y, sobre todo, la introducciéon de nuevas materias de mo-
dalidad permitiran al alumno elegir itinerarios que aseguren una buena
preparacion para el acceso a los ciclos formativos de grado superior.
En la propuesta de estructuray contenidos del Bachillerato figuran ma-
terias tales como: Tecnologia Industrial, Mecanica, Electrotecnia, Eco-
nomiay Organizacion de Empresas, Dibujo Técnico, Ciencias de la Tie-
rra y Medioambientales, Dibujo Artistico, Volumen, Imagen, Funda-
mentos del Diseno, especialmente relevantes para itinerarios de acce-
so alos grandes ambitos de los ciclos formativos de grado superior (in-
dustrial, biosanitario, administrativo-comercial, artistico). Junto a ellas
también figuraran en las diversas modalidades del Bachillerato, con
caracter optativo, aquellas otras materias mas especificas que el di-
sefo curricular de los futuros ciclos formativos de grado superior esta-
blezca como necesarias para acceder a los mismos.
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4.2.1.4 Hay, finalmente, una medida general de renovacion del
curriculo que refuerza también la formacion profesional de base: la
introduccion de las nuevas tecnologias de la informacion en ambas
etapas de la Educacién Secundaria, como instrumento de trabajo en
todas las areas y materias y como objeto de conocimiento de algunas
de ellas (Tecnologia, Tecnologia Industrial y optativas especificas ta-
les como Disefio asistido por ordenador, Informatica de Gestion...).

La renovacion del curriculo que supone la introduccion de la forma-
cion profesional de base en la Educaciéon Secundaria exigira, con ca-
racter general, un importante esfuerzo de actualizacion y cualifica-
cién, que debe afectar a todos los profesores cualquiera sea su espe-
cialidad, traducido en medidas concretas de informacion (elaboracion
de materiales didacticos de apoyo a las tareas de desarrollo curricu-
lar) y de formacion, que se llevara a cabo de forma progresiva, confor-
me lo vaya demandando la implantacion de las nuevas ensefianzas.

4.2.2 Medidas de modificacion de los recursos materiales.

La introduccion de la formacién profesional de base en el curriculo su-
pondra modificaciones importantes en la infraestructura (espacios y
equipamiento) de los futuros centros de Educacion Secundaria.

4.2.21 EIR.D.1004/1991 por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros introduce, con caracter obligatorio y con al-
cance estatal, los siguientes espacios nuevos:

— Un aula-taller de Tecnologia, de 100 m.? como minimo; un labo-
ratorio de Ciencias Experimentales de 60 m.?, y tres aulas de 45
m.? para Musica, Informatica y Plastica, por cada 12 unidades de
Educacion Secundaria Obligatoria.

— Tres laboratorios de 60 m.? para Fisica, Quimica y Ciencias Natu-
rales; un aula de Tecnologia Industrial de 120 m.?; un aula de Di-
bujo de 90 m.2; un aula de Administracién y Gestion de 120 m.?y
dos aulas de 90 m.? para actividades artisticas. De estos espacios




han de disponer los centros dependiendo de las modalidades de
Bachillerato que impartan.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, en el ambito territorial de su
competencia, ha concretado esta norma a través de la Orden Ministe-
rial de 4 de noviembre de 1991, para los correspondientes programas
de construccion de nuevos centros.

4.2.2.2 Los centros actualmente en construcciéon cuentan ya con
el médulo de aulas-taller y todos los Institutos que se han incorporado
al desarrollo de la reforma de las EE.MM. incluyen también dichos es-
pacios. En los planes de anticipacion, primero, y de implantacion ge-
neralizada, después, de las nuevas ensefanzas secundarias esta pre-
visto realizar todas las modificaciones de espacios necesarias.

Las medidas de adecuacion de espacios estaran acompafadas de la
dotacion correspondiente de equipamiento y material didactico ade-

cuados a los contenidos de cada area o materia.
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4.3 Renovacion de los contenidos de la formacion
profesional especifica.

Este objetivo remite a dos acciones fundamentales: en primer lugar, a
la elaboracion de un nuevo Catalogo de Titulos de Formacion Profe-
sional, acorde con la nueva ordenacion académica establecida en la
LOGSE (ciclos formativos de grado medio y de grado superior) y
adaptado y contrastado con las necesidades reales de cualificacion
del mercado de trabajo.

Al mismo tiempo, debe establecerse un sistema que garantice la
adaptacion permanente de las titulaciones a las cambiantes deman-
das de las cualificaciones, producto del desarrollo econdmico y de la
evolucion de las tecnologias.

4.3.1 Elaboracién de un nuevo Catéalogo de Titulos de Forma-
cion Profesional.

4.3.1.1 En la actualidad, el Ministerio de Educacion y Ciencia esta
elaborando el nuevo Catalogo de titulos profesionales a través de una
metodologia especifica que cuenta con el acuerdo y la participacion
de las Comunidades Auténomas con competencias educativas y del
Consejo General de Formacion Profesional. Dicha metodologia puede
sintetizarse en las siguientes fases:

a) Estudio y caracterizacion de los sectores productivos: a tra-
vés de las dimensiones econdmica, tecnoldgica/organizativa,
ocupacional y formativa y, singularmente, mediante los estudios
de prospectiva adecuados de las ocupaciones emergentes en ca-
da sector, se pretende obtener la informacion necesaria para
identificar las necesidades de cualificacion. Esta tarea, en la
perspectiva de definir perfiles profesionales que puedan servir
de marco de referencia para todas las formaciones y sean sucep-
tibles de homologacion en el contexto europeo, debe realizarse
en un marco nacional. Ello no obsta para que, junto a los estudios




b)

sectoriales que realiza el INEM con alcance estatal, se integren
asimismo aquellos estudios sectoriales realizados por organis-
mos o agencias dependientes de CC.AA. que también aborden
este tipo de tareas, enriqueciendo de esta forma la informacion
disponible.

De acuerdo con las propias CC.AA. y el Consejo General de For-
macion Profesional, se ha establecido un calendario priorizado
por sectores para realizar estos estudios cuya duracion para cada
sector se estima en, aproximadamente, seis meses (ver Ane-
xo V).

El estado actual de desarrollo de estos estudios sectoriales per-
mite asegurar que en el mes de febrero de 1992 estén disponi-
bles los resultados correspondientes a seis sectores (quimica,
textil confeccion y piel, artes graficas, instalacion y montaje, in-
dustrias de fabricacion de equipos mecanicos e industrias de la
madera, mueble y corcho). A partir de esta fecha, se ira dispo-
niendo sucesivamente de los restantes.

A titulo de ilustracion, en el Anexo V figura el esquema metodo-
l6gico de los estudios sectoriales.

La identificacion de las necesidades de cualificacién y la defi-
nicion de los perfiles profesionales de los titulos: en esta fase,
se realiza un analisis funcional y prospectivo de los procesos de
produccion de cada area ocupacional, identificando los principa-
les objetivos de la produccion y definiendo las actividades y ca-
pacidades profesionales necesarias para alcanzarlos.

Para el desarrollo de esta tarea y la elaboracion de los titulos, el
Ministerio de Educacion y Ciencia ha realizado un riguroso traba-
jo de innovacion metodolégica (inédito en nuestro pais), que po-
sibilitara, mediante un conjunto de Grupos de Trabajo de exper-
tos tecnolégicos y educativos (constituidos para cada sector y
seleccionados en base a su aptitud para conjugar las dimensio-
nes tecnoldégica, profesional y formativa), la elaboracion de un
«repertorio de perfiles profesionales» que constituiran la refe-
rencia del sistema productivo para elaborar los titulos profesio-
nales y explicitaran las competencias profesionales que se re-
quieren en el empleo técnico de cada sector.
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En el Anexo VI figura el esquema fundamental de la metodologia
creada para elaborar los titulos de formacion profesional regla-
da.

c) Laidentificacion de los saberes y la definicion de la especifi-
cacion de la formacion del titulo: a través de esta tarea, realiza-
da también por los «grupos de expertosy, se pretende, simulta-
neamente, garantizar la homogeneidad necesaria en la titulacion
(que justifique su alcance estatal) y permitir el ejercicio compe-
tencial de las CC.AA. en lo relativo al establecimiento del curricu-
lo. En el Anexo VIl figura una ejemplificacion (correspondiente al
nivel 2 o ciclo formativo de grado medio) del documento basico
del Titulo de Formacion Profesional.

4.3.1.2 Paralarealizacion de las tareas descritas en los apartados
b) y c) se estima una duracion aproximada de otros seis meses a partir
de la obtencion de la informacion resultante de los estudios sectoria-
les. Al final de su trabajo, los respectivos Grupos de Trabajo remitiran
sus (propuestas técnicas) a las Administraciones Educativas (a través
de la Conferencia de Consejeros de Educacion), al Consejo General de
Formacion Profesional y al Consejo Escolar del Estado, para que éstos
procedan a elaborar los preceptivos informes acerca de la oportuni-
dad de tales propuestas, antes de su remision al Gobierno para su
aprobacion.

De acuerdo con este procedimiento, y como quiera que el primer Gru-
pos de Trabajo (el correspondiente al sector quimico) ha iniciado ya
sus tareas en el mes de enero de 1992, las propuestas de nuevas titu-
laciones de formacion profesional estaran disponibles a partir del
mes de julio y, sucesivamente, a lo largo de las siguientes 12-14 me-
ses, correspondiéndose con la finalizacion sucesiva de los trabajos de
los respectivos grupos de expertos.

En el Anexo VIII se incluye la programacion prevista para la elabora-
cion del Catalogo de Titulos de Formacion Profesional.




Finalmente, ha de senalarse que el trabajo de los grupos de expertos
no se realiza ex novo, sino que parte de las profesiones y especialida-
des existentes en la actualidad, que l6gicamente seran sometidas a un
proceso de revision, en su caso de renovacion y en todo caso de adap-
tacion a la nueva ordenaciéon académica.

4.3.2. Establecimiento de un sistema que garantice la adapta-
cion permanente de los titulos de formacién profesional:

Tan importante es asegurar que los titulos profesionales responden
con vigencia futura a las necesidades y demandas de nuestra estruc-
tura econdmica y productiva, como crear los instrumentos y procedi-
mientos que sienten las bases de un sistema que garantice la detec-
cion y evaluacion de los cambios en las cualificaciones que requieran
la creacion o modificacion de titulos profesionales; en otras palabras,
de un sistema de definicion y adaptacion permanente de la formacion
profesional.

4.3.2.1 Alrespecto, un primer instrumento debe ser, sin duda, los
estudios de prospectiva (promovidos por las administraciones labo-
rales o educativas), que detecten, evaluen y definan las nuevas nece-
sidades de formacion profesional.

Un segundo instrumento reside en la evaluacion y seguimiento que
debe realizarse sobre las condiciones, modalidades de la insercion y
del recorrido profesional de los titulados de FP, esto es, en la evalua-
cion de la adaptacion real que se produce entre la formacion adquiri-
da y los requerimientos del mercado de trabajo.

Finalmente, la deteccion de las nuevas necesidades de cualificacion
procedera, en no pocas ocasiones, de los propios sectores/subsecto-
res productivos y seran manifestadas por sus representantes sociales
(por lo que resulta preciso disponer de cauces institucionales vali-
dos y con aceptacion y prestigio en el sector, para que canalicen
estas demandas).
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4.3.2.2 El Ministerio de Educacién considera oportuno que estas
funciones, necesarias para mantener adaptado el sistema de titulos
profesionales, se consoliden establemente en algun tipo de entidad,
que actue como referente del sistema productivo para la Formacion
Profesional, al tiempo que disponga de toda la informacion existente
sobre los sistemas de formacion profesional.




4.4 Actualizacion de la planificacion de la oferta de
Formacion Profesional.

4.4.1 Este objetivo remite a la elaboracion del mapa de la oferta de
formacion profesional, en el que el parametro habitual de las necesi-
dades de escolarizacion debe integrarse y articularse con la necesaria
adaptacion de la oferta al contexto socioecondmico y a las perspecti-
vas locales o regionales de desarrollo econdmico y de empleo.

Efectivamente, tal y como se ha sefialado anteriormente, un indicador
decisivo de la calidad de la formacion profesional reside en el grado
de adaptacion que manifieste la oferta especifica de formacion con
las demandas de cualificaciones del entorno socioeconémico.

4.4.2 Esta identificacion de las necesidades de formacion profe-
sional en cada comarca, provincia o region sélo puede realizarse de
forma descentralizada. Para llevar a cabo esta tarea, el Ministerio de
Educaciény Ciencia creo en el ambito territorial de su competencia —a
través de una O.M. publicada en julio de 1990— las Comisiones Pro-
vinciales de FP, constituidas por representantes de las administra-
ciones educativa y laboral, de los agentes sociales (asociaciones
empresariales y sindicatos) mas representativos y de los propios cen-
tros educativos.

Durante aproximadamente ocho meses las Comisiones Provinciales
de FP han venido estudiando —y, finalmente, han propuesto al Minis-
terio— la identificacion, por familias profesionales, de las necesidades
y posibilidades de formacion profesional en cada provincia y comar-
ca. Dicho trabajo se ha realizado a partir del estudio de los recursos
formativos existentes (centros educativos y puestos de formacion po-
tenciales en los centros de trabajo del entorno), de las perspectivas de
las demandas de empleo y de las tendencias del desarrollo econé-
mico regional.
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4.4.3 En concreto, para fundamentar su propuesta, las Comisio-
nes Provinciales de FP han conjugado diferentes analisis: en primer
lugar, un analisis demografico que permitiera estimar la demanda po-
tencial de escolarizacion que se va a producir en la formacion profe-
sional especifica a lo largo de la presente década; en segundo lugar,
un analisis de la oferta y demanda del factor trabajo (en otros térmi-
nos, la relacion empleo/paro) en cada uno de los sectores producti-
vos; en tercer lugar, un analisis del tejido empresarial de la zona, que
permitiera estimar la oferta potencial de puestos formativos en
centros de trabajo, donde los alumnos puedan realizar las practicas
previstas en la LOGSE; asimismo, un analisis del grado de expansion/
regresion de los diferentes sectores productivos y de los planes de
desarrollo provincial, asi como un analisis de la insercion laboral de
los alumnos titulados en Formacion Profesional, a fin de identificar las
previsibles ocupaciones y cualificaciones emergentes y las tenden-
cias del desarrollo socioecondomico de la zona; finalmente, un estudio
de los recursos educativos existentes (centros y profesores).

4.4.4 Enlaactualidad, el Ministerio de Educacion esta revisando y
contrastando con las propias Comisiones Provinciales sus propues-
tas, a fin de configurar el mapa actualizado de oferta de formacion
profesional en su ambito de gestion. Este mapa concreta, en lo relati-
vo a la oferta de formacion profesional, la red de centros de ensefianza
secundaria configurada a partir de la nueva ordenacion académica de
la LOGSE.

Asimismo este mapa constituido en esta fase por «familias profesio-
nales», debera ser desarrollado posteriormente para definir los ciclos
formativos concretos que se han de impartir en cada centro, tarea que
se ira realizando a medida quese vayan aprobando las diferentes titu-
laciones de cada familia profesional, de acuerdo con el procedimiento
y el calendario expuestos anteriormente.




4.5 Establecimiento de un sistema de formaciény
seleccion del profesorado que imparta la formacion
profesional.

Este objetivo se refiere no iunicamente a planes concretos de actuali-
zacion de conocimientos del profesorado, sino también y sobre todo
al establecimiento de un sistema que regule los requerimientos de la
formacion inicial del profesorado, los procedimientos de su seleccion,
la formacién complementaria que exigen sus tareas y funciones do-
centes, asi como la identificacion de estructuras idoneas de forma-
cion permanente que faciliten el reciclaje periédico del profesorado
de FP.

La renovacion de la oferta de las ensefianzas de FP, plantea la necesi-
dad de actualizar la formacién del profesorado existente. En el caso
de la formacion profesional, esta necesidad se halla asociada a la de
identificar estructuras de formacién apropiadas.

4.5.1 Plan especial de actualizacién de conocimientos del pro-
fesorado de Formacién Profesional.

Tal y como se ha sefialado en el anterior apartado tercero, a partir del
pasado curso 90-91, y para el ambito territorial de su gestion, el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia ha iniciado un Plan Especial de actua-
lizacion de conocimientos del profesorado que ha de impartir la for-
macion profesional especifica.

Para llevar a cabo esta accion se estan, por una parte, definiendo las
necesidades de formacién que requiere dicha actualizacion de cono-
cimientos para cada colectivo de profesores (clasificados segun titu-
lacion, experiencia docente y, en su caso, laboral, y rama o especiali-
dad a la que estan adscritos). El referente para la definicion de los cur-
sos de formacion no es otro que los diferentes perfiles-tipo docen-
tes que se estan elaborando para cada familia profesional, de acuerdo
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con las nuevas exigencias formativas derivadas de la renovacion de la
oferta de ensefianzas.

Respecto a las estructuras de formacion en las que se realicen estos
cursos, ademas de continuar la colaboracion con las entidades antes
citadas (INSALUD, UNESA...), el Ministerio de Educacion y Ciencia
esta ampliando los convenios de colaboracion con el INI, General Mo-
tors, la Federacion de Empresarios de restaurantes, cafeterias y bares,
la Federacion de Empresarios de hoteles, empresas del sector infor-
matico y otras empresas o asociaciones empresariales.

La generalizacion progresiva de estos cursos de actualizacion se ha
concebido de forma tal que en el plazo de cinco afos quede conclui-
do este Plan Especial, que debe ofrecer a todos los profesores que im-
partan la formacion profesional especifica la oportunidad de acceder
al mismo.

A titulo ilustrativo, se adjunta en el Anexo IX un breve esquema resu-
men del Plan de Formacion del Profesorado de Formacion Profesional
referido al pasado curso académico 90-91 y a los proximos cur-
SOS.

4.5.2 Definicién de un nuevo sistema de seleccién y formacién
inicial del profesorado de FP.

45.2.1 Sila cualificacion del profesorado para hacer frente a la
profunda renovacion de los contenidos que requiere la reforma va a
ser tratada, para el actual profesorado, desde la realizacion del «Plan
Especial de Actualizacion de Conocimientos»», para el profesorado fu-
turo de FP conviene establecer las bases de un sistema de selecciony
formaciodn inicial y permanente. Y ello debe hacerse desde la perspec-
tiva de un perfil docente que equilibre especializacion y polivalen-
cia, y que sea capaz de integrar armonicamente la teoria y la practica
(que hasta ahora se hallaban segregadas y atribuidas a cuerpos do-
centes distintos).




4.5.2.2 Porlo que se refiere a la seleccion del futuro profesorado
de FP, ya la LOGSE ha establecido con claridad los requisitos y proce-
dimientos para acceder a la funcion publica docente. En el campo de
la FP, la definicidn de las futuras plantillas debera realizarse teniendo
en cuenta el caracter dinamico del mapa de oferta de formacion pro-
fesional.

4.5.2.3 Losrequisitos establecidos porla LOGSE para accedera la
funcidn publica docente definen el marco del sistema de formacion
inicial: por un lado, la titulacion universitaria suministra la formacion
inicial basicay cientifica. No obstante, y la propia LOGSE asi lo ha pre-
visto, en algunos campos del saber tecnoldgico esta formacion debe-
ra adquirise a través de otras titulaciones, ya que la Universidad no
oferta titulaciones correlativas.

4.5.2.4 Porotrolado, el articulo 24.2 de la LOGSE también exige a
todo el profesorado que vaya a impartir las ensefianzas secundarias
—incluido por tanto, el profesorado de FP— |a realizacion previa de un
curso de especializacion didactica, cuyo objeto no es otro que el de
suministrar una formacion inicial didactica. La definicién de las condi-
ciones de imparticion de este curso para todo el profesorado también
esta siendo preparada en estos momentos por el Ministerio de Educa-
cion.

4.5.2.5 Contodo,yjunto a esta formacion inicial basica-cientifica
y didactica, el profesorado de FP precisa de otra dimension formativa
inicial: aquélla que esta relacionada con el conjunto de destrezas y
habilidades técnicas especificas para cada familia profesional, que
resulta necesaria para impartir una formacion profesional de calidad.
Dicha formacion debera llevarse a cabo en estructuras de formacion
adecuadas, como las que se citan a continuacion.

4.5.3 Creacion de estructuras de formacién permanente: Cen-
tros de Formacion, Innovacion y Desarrollo de la Formacién Profe-
sional.
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Como contribucion singular a la calidad de la formacion profesional
especifica, se iran creando Centros de Formacion, Innovacion y Des-
arrollo de la FP (en principio, uno por familia profesional).

4. 5.3.1 Las funciones de estos centros seran:

a) Contribuiralaformacion del profesorado en las tecnologias, téc-
nicas y didacticas, especificas de las familias profesionales de su
adscripcion.

b) Contribuir a la innovacion y desarrollo de la formacion profesio-
nal en las familias profesionales de su adscripcion, en estrecho
contacto con el sector productivo afin.

c) En su caso, proporcionar una oferta educativa especifica, com-
patible y necesaria para las funciones de formacién, innovaciony
desarrollo de la formacion profesional.

4.5.3.2 Lafundamentacion de la creacion de estos centros se si-
tua, por una parte, en la necesidad de establecer estructuras de for-
macién apropiadas que hagan posible la organizacion y gestion de los
diversos cursos y actividades que configuran el itinerario de forma-
cion continuada previsto para el profesorado: cursos de formacion
inicial y cursos de formacion especifica para la actualizacion per-
manente.

Ademas, dada la especial naturaleza de los contenidos y de los me-
dios didacticos que configuran las ensefianzas de la formacion profe-
sional, con frecuencia los recursos econdmicos y humanos dedicados
a estos fines resultan insuficientes para abordar esta tarea. En nume-
rosos casos la ausencia de equipamiento tecnoldgico avanzado y de
formadores especialistas parecen ser las razones mas importantes
que limitan su efectividad.

Por otro lado, la utilizacién exclusiva y generalizada de centros exter-
nos de formacion vinculados al entorno productivo se ve limitada,




igualmente, por razones derivadas de su heterogénea calidad e ido-
neidad técnica, producto del limitado desarrollo del mercado de for-
macion en algunos sectores de actividad y de la excesiva especializa-
cion técnica de los procesos productivos, asociada légicamente a la
linea de produccion de cada empresa.

En definitiva, estos centros (que deberan estar dotados del equipa-
miento mas avanzado y de recursos humanos cualificados para
realizar estas tareas) se plantean como estructuras estables y perma-
nentes que hagan posible la realizacion de los planes de formacion
del profesorado de formacion profesional, posibilitando al mismo
tiempo la mejora de la calidad en el diseno e implantacion de la oferta
de formacion profesional y asimismo fomentando la colaboracion
institucional entre el sistema educativo y el sector productivo al que
se halle adscrita la familia profesional respectiva.

4.5.3.3 Porlo que se refiere a las tareas mas relevantes que deben
realizar estos centros, se senalan las siguientes:

a) Organizar las actividades de formacion y actualizacion técnica
del profesorado de la correspondiente familia profesional, me-
diante la utilizacion de medios propios o en colaboracion con ex-
pertos y estructuras externas procedentes del entorno producti-
VO.

b) Desarrollar actividades de innovacion e investigacion sobre la
metodologia, medios y contenidos de formacion mas idéneos
para alcanzar las capacidades profesionales requeridas en el sis-
tema productivo.

c) Colaborar con los equipos del diseno curricular que deben esta-
blecer las adecuaciones periodicas de los contenidos formativos
de los titulos de Formacion Profesional.

d) Desarrollar actuaciones con los agentes econdmicos externos al
centro para dar contenido a los aspectos relacionados con la
«formacion concertada».
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El Ministerio de Educacion ha iniciado la puesta en marcha, con ca-
racter experimental, de dos Centros de Formacién, Innovacion y Des-
arrollo de la Formacion Profesional: uno en Gijon (familia profesional
de Mecanica y Mantenimiento) y otro en Madrid (familia profesional
de Gestion y Administracion). La evaluacion que se realice sobre el
funcionamiento de estos centros, cuyo inicio de actividades se produ-
cira en el presente curso académico 1991-92, permitira generalizar
su creacion a otras familias profesionales.

4.5.4 Colaboraciéon de «profesores especialistas».

Por otro lado, y de acuerdo con otra exigencia de la propia LOGSE, el
MEC esta procediendo a elaborar las condiciones de contratacion co-
mo «profesores especialistas)» de profesionales que desarrollen su
actividad en el ambito laboral (art. 33.2): experiencia profesional, titu-
lacion, régimen de contratacion, retribuciones, relaciones con el cen-
tro educativo, duracion de los contratos, régimen de compatibilida-
des...

En relacion con esta figura, el Ministerio de Educacion considera
oportuno recurrir a su colaboracion cuando se trate de impartir modu-
los o bloques de contenidos correspondientes a técnicas avanzadas,
que pertenezcan a campos donde no se disponga en un momento da-
do de profesorado especializado para sumir su docencia.




4.6 Actualizacion de equipamientos y material di-
dactico en los centros que impartan la formacion
profesional.

4.6.1 Conforme seavanzaen los trabajos de definicion del contenido
formativo de los titulos, el Ministerio de Educacion esta procediendo a
establecer, por familias profesionales, las prescripciones cualitativas del
equipamiento necesario para desarrollar los diferentes ciclos formativos.
De acuerdo con el mapay el calendario de aplicacion de la nueva planifi-
cacion de la formacion profesional, el Ministerio de Educacion y Ciencia
tiene el propdsito de completar la actualizacion del equipamiento de los
centros que impartan la FP en un plazo no superior a tres anos, es de-
cir, en el plazo inmediatamente anterior a la generalizacion de los ci-
clos formativos de grado medio. En su caso, dicha dotacion de equi-
pamiento se vera igualmente completada en aquellos centros que
oferten posteriormente ciclos formativos de grado superior.

4.6.2 Por otro lado, y a medida que se vayan aprobando los dise-
fios curriculares de los nuevos ciclos formativos, el Ministerio de Edu-
cacion encargara a «expertos» la elaboracion de los correspondien-
tes desarrollos curriculares (y, en su caso, el diseno de otro material
didactico) de los programas de las ensefianzas profesionales.

4.6.3 Como quiera que la actual FP de segundo grado va a subsis-
tir transitoriamente hasta al menos el curso académico 1997-98, re-
sulta obligado que las promociones de alumnos que sigan recibiendo
formacion a través de estas ensefianzas se beneficien también de las
medidas asociadas a la reforma, que procuran incrementar la calidad
de la formacion profesional.

Entre estas medidas, junto a la participacion del profesorado que im-
parte la actual FP de primero y segundo grado en el Plan Especial de
Actualizacion de Conocimientos y junto a la actual oferta generalizada
de «practicas en alternancia» a todos los alumnos del ultimo curso de
FP de segundo grado que deseen realizarlas, este plan de moderni-
zacion de equipamientos afectara también a los centros que durante
el periodo transitorio impartan la FP de primero y segundo grado.
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4.7 Establecimiento de un sistema de orientacion
profesional.

4.7.1 Silaorientacion educativa es, con caracter general, un servi-
cio necesario para mejorar el rendimiento escolar, la orientacion pro-
fesional es, si cabe, aun mas imprescindible. Sin duda, la calidad de la
formacion profesional esta determinada en gran medida por los flujos
de alumnos que a ella llegan y por la motivacion que éstos manifies-
tan. La orientacion profesional se convierte, pues, en un instrumento
decisivo para mejorar la motivacion del alumnado y, por tanto, la cali-
dad de la formacion profesional.

4.7.2 Parece comprobado que en el sistema educativo vigente los
alumnos se orientan hacia el BUP o la FP al principio del Ciclo Superior
de la EGB. La extension de la educacion obligatoria hasta los 16 afios
propiciara un significativo y favorable retraso (en términos de madu-
rez) de esta espontanea orientacion. Todo ello parece indicar que no
sera preciso una orientacion explicitamente profesional en el primer
ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, pero si desde el primer
afo del segundo ciclo, por razones internas al propio curriculo y por
los factores sociales que condicionan la eleccion entre la temprana
salida profesional y la prolongacion de los estudios.

En coherencia con lo anterior parece ldgico que las principales actua-
ciones orientadoras se situen en los momentos en que el alumno se
situa frente a diferentes opciones educativas: en el cuarto curso de la
educacion secundaria obligatoria, al finalizar esta etapa educativay a
lo largo del Bachillerato, especialmente en el momento de su finaliza-
cion.

4.7.3 Por lo que se refiere a los agentes que deben realizar la
orientacion profesional debe situarse en primer lugar a los profeso-
res-tutores, quienes, junto a los padres o familia, van a constituir el
criterio de referencia mas decisivo para orientar la decision del alum-
no. Por ello, y para que puedan realizar una orientacion profesional
eficaz, los profesores-tutores deben recibir un apoyo necesario, tra-
ducido en términos de formacidn, que abarque al menos estas tres di-




mensiones basicas: informacion sobre las diferentes opciones aca-
démicas y alternativas profesionales, sensibilizacion sobre las dina-
micas sociales que determinan estas alternativas, y teoria y técnicas
apropiadas para el conocimiento y deteccion de los diversos motivos,
intereses y capacidades de las personas y de los grupos.

Junto al profesor-tutor, el resto de los profesores que imparten el
curriculo tienen también un papel de agentes en la orientacion profe-
sional. Y ello se deriva, entre otras razones, de la decision adoptada en
la LOGSE de vincular la formacion profesional de base al tronco co-
mun de la educacion secundaria. La necesidad de reforzar esta vincu-
lacion entre la formacion profesional de base y la orientacion profe-
sional debe plantearse como un principio que actue frente a la ten-
dencia academicista de la actividad docente que actua en direccion
contraria, segregando los estudios profesionales del conjunto del sis-
tema.

Como principal agente institucional, al Departamento de Orientacion
le corresponde la no facil tarea de integrar la orientacion profesional
en toda la vida del centro. En este sentido, el Departamento de Orien-
tacion, ademas de apoyar la sensibilizacion hacia la orientacion profe-
sional de los profesores-tutores y del claustro en general, debe actuar
como mediador que asegura la colaboracién con otras instituciones y
dispositivos de insercion profesional, no solo académica.

Finalmente, a nivel provincial han de crearse equipos interdisciplina-
res que elaboren, realicen y coordinen planes sectoriales de orienta-
cion profesional. Dichos planes deberan incluir la formacién de los
miembros del Departamento de Orientacion y de los profesores-tuto-
res y el suministro sistematico a los centros de lainformacion relevan-
te sobre posibilidades y alternativas académicas, profesionales y dis-
positivos de insercion profesional.

4.7.4 Por ultimo, la orientaciéon profesional propia del sistema
educativo debe articularse e integrarse en la orientacion que, con ca-
racter general, ha de desarrollar todo el sistema de formacion profe-
sional (tanto reglada, como ocupacional) garantizandose en su elabo-
racion y difusion la participacion de los agentes sociales.
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4.8 Evaluacion sitematica de la adaptacion forma-
cion-empleo y de la calidad del sistema de Forma-
cion Profesional.

Este objetivo remite, en primer lugar, al seguimiento permanente del
grado de insercion y evolucion profesional de los titulados de FP, a fin
de contrastar la efectiva adaptacion de las titulaciones y de la compe-
tencia profesional de los titulados con las necesidades de cualifica-
cion del mercado de trabajo.

Por otro lado, este objetivo también remite a la elaboracion de una
metodologia especifica para evaluar la calidad de las ensefianzas pro-
fesionales. La calidad de un sistema educativo depende en gran medi-
da de su capacidad para autoevaluarse. La creacion por la LOGSE de
un Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion ofrece una oportunidad
privilegiada para realizar estudios que contribuyan a la creacion de
esta metodologia (analisis de didacticas, grado de innovacion, adap-
tacion del equipamiento, analisis de los desarrollos curriculares, ren-
dimiento académico de los alumnos...). En tanto se constituye el futu-
ro Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion, el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia —contando con los servicios del CIDE— ha iniciado una
evaluacion cualitativa sobre la implantacion de los actuales Médulos
Profesionales, coordinada por los servicios centrales de Inspeccién
del propio Ministerio.




4.9 Articulacién de la oferta de las Formaciones
Profesionales Reglada y Ocupacional.

De acuerdo con la LOGSE, debera establecerse un sistema de corres-
pondencias y convalidaciones entre las ensefianzas de la formacion
profesional reglada y los conocimientos adquiridos en la formacion
profesional ocupacional y en la experiencia laboral.

La estructura modular de los ciclos formativos, al asociar los médulos
mas especificos a un conjunto de competencias profesionales con
valor y significado en el empleo, posibilitara definir las correspon-
dencias en el terreno de las capacidades profesionales, permitiendo
asi la posterior convalidacion de los correspondientes programas for-
mativos dirigidos a conseguirlas (una vez analizada su procedencia
para obtenerlas).

La poblacion adulta que acredite poseer determinada competencia
profesional (expresada por el conjunto de actividades y capacidades
profesionales asociadas a cada modulo) podra «capitalizar» su prac-
tica profesional en los centros de trabajo como créditos formativos
hacia la titulacion correspondiente. Finalmente, una norma tendra
que desarrollar y sancionar el sistema de correspondencias y convali-
daciones.

La estructura
modular posibilita la
reinsercion
educativa.
e )
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410 Oferta de ciclos formativos en la modalidad
«a distancia».

Por sus caracteristicas de flexibilidad y adaptabilidad, la educacion a
distancia constituye una de las formas de ensefianza mas idoneas y
asequibles para la poblacion adulta. Sin embargo, hasta el momento
no existe una oferta de ensefianzas profesionales regladas a distancia
(modalidad que en otros paises tiene ya un alto grado de desarrollo).

En el marco de la reforma de la actual estructura de la educacion a dis-
tancia no universitaria (gestionada por el Ministerio de Educacion y
Ciencia) se ha fijado, entre otros objetivos, el de ampliar la oferta edu-
cativa a distancia al ambito de la formacion profesional. La estructura
de estas ensefianzas plantea unas exigencias que coinciden basica-
mente con los objetivos de la reforma del sistema de la educacion a
distancia: utilizacion y optimizacion de los recursos humanos y fisicos
(instalaciones y equipamientos) de la actual red publica de centros.

Teniendo en cuenta que la poblacion adulta que acceda a esta modali-
dad de ensefanza va a acreditar, en un niumero frecuente de casos,
experiencia laboral convalidable por el periodo de practicas en em-
presas (y en caso de que asi no fuera, se promoveran los correspon-
dientes convenios con empresas para garantizar la realizacion de di-
chas practicas), la principal tarea que hay que abordar es la del disefio
de los médulos o unidades didacticas de las ensefnanzas profesiona-
les a distancia.

En este sentido, el Ministerio de Educacion ha previsto ya el disefio de
materiales didacticos (adaptados a la ensefianza a distancia) de varios
madulos profesionales actualmente en vigor, con la idea de iniciar su
aplicacion experimental en los proximos meses. A la vista de los resul-
tados de la evaluacion de estas experiencias, se procedera a generali-
zar progresivamentee la implantacion de la formacion profesional a
través de esta modalidad. En concreto, los Mddulos Profesionales cuya
implantacion experimental en la modalidad a distancia pretende iniciar el
Ministerio son: Comercio Interior, Auxiliar de Administracién y
Gestion, Mantenimiento en Linea e Instalador y Mantenedor eléc-
trico.




En principio, esta es una via potencialmente importante para ofertar
abiertamente a la poblacion trabajadora y/o adulta la oportunidad de
recualificarse a través del sistema educativo, sin perjuicio de que la
propia red de centros pueda prestar, en horarios accesibles, un
apoyo presencial a estas ensefianzas.
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4.11 La formacion profesional para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

Siguiendo los principios de normalizacion y de integracion estableci-
dos en la LOGSE para la atencion del alumnado con necesidades edu-
cativas especiales, se crearan las condiciones necesarias para que es-
tos alumnos puedan acceder a las ensefianzas profesionales regla-
das: en algunos casos bastara con la eliminacion de barreras (auditi-
vas, orales, motdricas o de otra indole) que impidan el acceso al cu-
rriculo; en otros, se realizaran adaptaciones curriculares a fin de que,
con el apoyo de los recursos humanos y materiales necesarios, estos
alumnos puedan alcanzar los objetivos establecidos con caracter ge-
neral.

Para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a problemas mas graves que no hayan obtenido el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria y no accedan a los ciclos formati-
vos de grado medio, se establecera una formacion profesional espe-
cial, que tenga en cuenta las demandas de cualificaciones profesiona-
les adaptadas a las posibilidades de aprendizaje de estos alumnos,
con el fin de hacer posible su posterior incorporacion a la vida activa.
Dichas ensefianzas podran impartirse tanto en centros ordinarios co-
mo en centros de educacion especial.




4.12 Desarrollo de Programas de Garantia Social.

Los expertos educativos coinciden en senalar que la auténtica calidad
de un sistema educativo reside en la prevencion y el tratamiento efi-
caz de los desajustes escolares. La LOGSE ha previsto, en su articulo
23, el establecimiento de programas de diversificacion curricular que
faciliten a alumnos con dificultades la obtencion de los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

No obstante lo anterior, existira un pequeno colectivo de alumnos que
no lograran alcanzar dichos objetivos. Para ello, la LOGSE prevé la or-
ganizacion de «programas especificos de garantia social», con el fin
de proporcionarles una formacion basica y profesional que les permi-
ta incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en la for-
macion profesional de grado medio a través de una prueba regulada
por las Administraciones Educativas.

En la actualidad existe una experiencia suficiente de estos programas
de garantia social (hasta el momento realizados en colaboracion con
administraciones locales), que han merecido una evaluacion positiva
como instrumento que facilita la insercion profesional y prolonga la
formacion basica durante un periodo significativo, que desde el cen-
tro escolar resulta practicamente imposible de mantener.

Como consecuencia de ello y con el fin de que pueda existir una res-
puesta satisfactoria para todos aquellos alumnos que lo precisen, el
Ministerio de Educacion y Ciencia se propone ampliar la oferta de pla-
zas de Garantia Social, en diferentes modalidades, estableciendo
nuevas vias de colaboracion con otras Administraciones, Institucio-
nes y Empresas.

Facilitar la insercion
profesional.
R T B ARG
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4.13 Reconocimiento de las titulaciones profesio-
nales en la Comunidad Europea.

4.13.1 Recientemente la Comunidad Europea ha llegado a un
acuerdo (en términos juridicamente precisos, ha adoptado un
«acuerdo de principio sobre posicion comun») sobre la Directiva rela-
tiva a un segundo sistema general de reconocimiento de formaciones
profesionales, que completa la Directiva 89/48/CEE, y que, igual que
ésta, establece las reglas del juego para el reconocimiento del ejerci-
cio profesional de los ciudadanos de la CEE (libre circulacion) en
aquellas profesiones que estén reguladas por cualquiera de los esta-
dos miembros. Por tanto, no se trata de una Directiva de homologa-
ciones «académicas» entre diversas titulaciones, sino de una Directi-
va que establece equivalencias entre niveles de formacion (en cuanto
que éstos sean exigibles como requisitos para el ejercicio profesio-
nal).

4.13.2 Porloquerespectaa laconsideracion de las titulaciones de
formacion profesional previstas en la LOGSE, debe sefalarse que esta
garantizado el reconocimiento de las mismas en los niveles que les
corresponden.

En efecto, la Directiva contempla tres niveles de reconocimiento:

a) Titulos correspondientes a formaciones post-secundarias infe-
riores a tres anos,

b) Certificados: correspondientes a formaciones secundarias
(equivalentes al Bachillerato superior),

c) Certificados de competencia: correspondientes a estudios o for-
maciones que no superen los seis meses de duracion.




De acuerdo con esta estructura, los ciclos formativos de grado supe-
rior son considerados en el maximo nivel de reconocimiento, es decir,
en el correspondiente al de «titulos», mientras que los ciclos formati-
vos de grado medio son reconocidos en el nivel correspondiente a
«certificados», es decir, equivalentes al Bachillerato Superior.

4.13.3 Igualmente, debe destacarse que el acuerdo alcanza tam-
bien a las titulaciones actuales de Formacion Profesional de Segundo
Grado, las cuales —en coherencia con la equiparacion a la formacion
profesional de grado superior establecida en la LOGSE— son conside-
radas también en el maximo nivel de reconocimiento, es decir, en el de
«titulosy.

Una FP superior de
maximo nivel
europeo.
S s e am——
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5. CONCLUSIONES.

5.1 Lareforma de la formacion profesional es ya un hecho. Se ini-
cié hace unos anos, en el marco de la reflexion general sobre la revi-
sion de todo el sistema educativo: ya entonces se configuréo como la
pieza clave de la reforma de dicho sistema.

Prosiguio con las diversas anticipaciones experimentales que han te-
nido lugar con anterioridad a la aprobacion de la LOGSE: anticipacio-
nes relativas al diseno de la nueva oferta de formacioén profesional, a
la incorporacion de la formacion profesional en el curriculo de las en-
sefanzas secundarias, a la actualizacion del profesorado que imparte
formacion profesional, a la dotacion de los equipamientos necesarios
para impartir estas ensefianzas y a las practicas en alternancia. Du-
rante dicho periodo, la reflexion y la evaluacion realizada sobre estas
experiencias permitié definir con mayor precision el modelo de refor-
ma de la formacion profesional.

Posteriormente, la LOGSE —amparada por un mayoritario apoyo y
acuerdo politico— sanciono legalmente dicho modelo, comprome-
tiendo su inaplazable desarrollo y materializacion.

Este Plan de Reforma no hace sino llevar a la practica el mandato de la
LOGSE, articulando ordenadamente, en el tiempo y en el espacio, el
conjunto de objetivos y tareas de la reforma de la FP, asi como los ins-
trumentos que deben ser capaces de llevarla a cabo. Algunas de
las piezas de este conjunto (como la incorporacion de la formacion
profesional basica en el curriculo del tronco comun de las ensefanzas
secundarias, el modelo especifico de formacion del profesorado de
FP, el modelo de diseno curricular de las ensenanzas de formacion
profesional, la integracion organizativa de las ensefanzas profesiona-
les en centros de secundaria...) estan claramente identificadas y han
iniciado su desarrollo. Otras —tan importantes, como la adaptacion
real de las nuevas titulaciones de FP a las demandas reales de cualifi-
caciones profesionales del sistema productivo, el modelo mas eficaz
de formacion en centros de trabajo, la creacion de Centros especificos
de Formacion, Innovacion y Desarrollo de la FP o el establecimiento de

La Reforma de la FP
es ya un hecho.
ST
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Una inversion
estratégica para el
desarrollo.
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La Reforma de la

FP, reto de la
integracion europea.
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un buen sistema de orientacion profesional— estan ya abordandose y
disponen, en todo caso, de un calendario preciso de aplicacion y des-
arrollo.

5.2 Los esfuerzos en recursos humanos y materiales que esta su-
poniendo el desarrollo de este Plan constituyen, sin duda, una de las
inversiones estratégicas mas rentables que, desde la perspectiva del
sistema educativo, puedan estar realizando las administraciones pu-
blicas.

En el Anexo X figuran los principales datos economicos sobre la esti-
macion del coste de la implantacion de la reforma de la FP en el terri-
torio cuya gestion corresponde al MEC.

5.3 Como se hasefialado mas arriba, en el ambito estricto del ejer-
cicio competencial que también corresponde a otras CC.AA. los obje-
tivos y tareas trazadas en este Plan no pretenden ser sino una posible
y respetuosa referencia, que facilite y posibilite el establecimiento de
la necesaria coordinacion que debe existir entre todas las administra-
ciones educativas responsables de llevar a cabo la reforma de la For-
macion Profesional. El papel que, en este sentido, le corresponde des-
empenar a la Conferencia de Consejeros de Educacion resulta deci-
sivo.

En fin, lareforma de la formacion profesional constituye un reto insos-
layable en la perspectiva de la progresiva integracion europea. Los re-
sultados de esta reforma transcienden sobradamente al ambito ex-
clusivo de los objetivos del sistema educativo y requieren una com-
pleta participacion del conjunto de la sociedad.
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RELACION DE MODULOS PROFESIONALES
APROBADOS. |

FAMILIA MODULOS NIVEL
ADMINISTRACION  Auxiliar Administracion y Gestion 2
Y GESTION Administracion de empresas 3
Programador de Gestion 3
Secretariado Ejecutivo Multilingtie 3
AGRICULTURA'Y Explotaciones Agropecuarias 2
GANADERIA Horticultura 2
Fruticultura 2
Cultivos Ornamentales 2
Fitopatologia 2
Instalacion y Mantenimiento de jardines 2
Hortofruticultura 3
Aprovechamientos forestales y conservacion
de la naturaleza 3
Cultivos Marinos 3
ARTESANIAS Alfareria y ceramica 2
ARTES GRAFICAS Fotocomposicion 2
Reproduccion fotomecanica 2
AUTOMOCION Carroceria 2
Automocion 3
COMERCIO Comercio Interior 2
Y MARKETING Comercio Exterior 3
Asesoria de Consumo 3
CONFECCION Confeccién Industrial 2

=
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FAMILIA MODULOS NIVEL
CONSTRUCCION Albaiileria 2
Acabados de construccion 2
Cubrimiento de Edificios 2
Hormigén 2
ELECTRICIDAD Instalador/mantenedor eléctrico 2
Y ELECTRONICA Instalacion y mantenimiento equipos de frio
y calor 2
Mantenimiento instalaciones servicios
auxiliares 3
Sistemas automaticos y programables 3
Instalaciones térmicas auxiliares de proceso 3
ESTETICA Estética facial 2
PERSONAL Peluqueria 2
HOSTELERIA Cocina 3
Y TURISMO Recepcion 3
INDLISTRIAS DE Industri limentarias 3
ALIMENTACION e
IMAGEN Mantenimiento y operacion técnica de
Y SONIDO equipos de radio y television 3
Operaciones de imagen y sonido 3
Realizacion produccion y operaciones
audiovisuales 3
MADERA Y Mecanizado de la madera 2
MUEBLE Carpinteria y mueble 2
MECANICA Mantenimiento en linea 2
INDUSTRIAL Operador de maquinas herramientas 2
Fabricacion mecanica 3
Mantenimiento de maquinas y sistemas
automaticos 3
Fabricacion soldada 3
Delineacion industrial 3
QUIMICA Auxiliar de Laboratorio 2




FAMILIA MODULOS NIVEL
SANIDAD Auxiliar de enfermeria 2
Salud Ambiental 3
Anatomia patoldgica-citologia 3
SERVICIOS Actividades socioculturales 3
SOCIOCULTURALES Biblioteconomia, archivistica y documentacion 3
Educador infantil 3
Actividades fisicas y animacion deportiva 3
TEXTIL Hilatura y tejeduria 3
Procesos quimicos textiles 3
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DATOS SOBRE LA ANTICIPACION DE LA
REFORMA.

CURSO 91/92
NUMERO DE CENTROS EN QUE SE IMPARTEN MODULOS POR PROVINCIAS

IFP BUP TOTALES

4
17
0

Albacete

Asturias 1
Avila
Badajoz
Baleares
Burgos
Caceres
Ceuta
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Huesca
Ledn

La Rioja
Madrid
Melilla
Murcia
Palencia
Salamanca
Cantabria
Segovia
Soria

Teruel
Toledo
Valladolid
Zamora
Zaragoza
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TOTALES 130 156
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CURSO 91/92

NUMERO DE MODULOS PROFESIONALES POR PROVINCIAS

Albacete
Asturias
Avila
Badajoz
Baleares
Burgos
Caceres
Ceuta
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Huesca
Ledn

La Rioja
Madrid
Melilla
Murcia
Palencia
Salamanca
Cantabria
Segovia
Soria
Teruel
Toledo
Valladolid
Zamora
Zaragoza

NIVEL 2
8

N
o

3

COW=-DOUOOODONOOOPMPN-_ONNUGO®OO®O

NIVEL 3 TOTAL

15
44

0
10

2

-
(o]

OO ONOPWON

14
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-

TOTALES

130

208 338




CURSO 91/92
TOTAL PROFESORES Y ALUMNOS DE MODULOS POR PROVINCIAS

PROFESORES ALUMNOS

Grupo B Grupo A TOTAL Nivel 2 Nivel 3 TOTAL
Albacete 28 56 84 191 166 375
Asturias 79 165 244 418 423 841
Avila 0 0 0 0 0 0
Badajoz 14 42 56 102 73 175
Baleares 26 58 84 187 231 418
Burgos 0 20 20 o 60 60
Caceres 7 20 27 113 66 179
Ceuta 3 10 13 50 25 15
Ciudad Real 4 14 18 41 40 81
Cuenca 0 0 0 0 0 0
Guadalajara 2 7 9 20 27 47
Huesca 5 18 23 39 89 128
Leodn 14 39 53 90 155 245
La Rioja 0 0 0 0 0 0
Madrid 222 590 812 589 3105 3694
Melilla 0 0 0 0 0 0
Murcia 10 21 31 54 118 172
Palencia 9 27 36 119 49 168
Salamanca 12 19 31 84 41 125
Cantabria 13 24 37 0 209 209
Segovia 18 13 31 126 58 184
Soria 16 11 27 95 17 112
Teruel 14 20 34 64 27 91
Toledo 2 3 5 20 0 20
Valladolid 7 26 33 57 79 136
Zamora 2 8 10 0 37 37
Zaragoza 33 69 102 195 215 410
TOTALES 540 1280 1820 2654 5310 7964
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CALENDARIO DEL PROCESO DE REFORMA

DE LA FORMACION PROFESIONAL.

EL PROCESO DE REFORMA DE LA FORMACION PROFESIONAL

FPB EN
Ensenanza
Secundaria

1988-89 104 centros refor.
1989-90 100 centros refor.
1990-91 100 centros antici-

pacion reforma

1991-92 200 anticipacion
(40% IFP)

1992-93 300 anticipacion
(60% IFP)

1993-94 400 anticipacion
(80% IFP)

1994-95 500 anticipacion
(100% IFP)

1995-96 Generalizacion
3.% Secund. Obl.
1996-97 Generalizacion

1997-98

1998-99

1999-2000

FP
Grado
Medio

14 centros

34 centros

49 centros

76 centros

100 centros

200 centros

300 centros

500 centros

400 centros

500 centros

Generaliz.
toda la red

FP
Grado
Superior

23 centros

36 centros

74 centros

82 centros

90 centros

(estimacion)

95 centros
(estimacion)

100 centros

300 centros
200 centros
300 centros

400 centros

500 centros

Generaliz.
toda la red

Renovacion
contenidos
de la FP

7 Mod. Niv.
13 Mdd. Niv.

11 Méd. Niv.
19 Maod. Niv.

27 Mod. Niv.
30 Mdd. Niv.

27 Mod. Niv.
30 Mad. Niv.

Aprobacion
Catal. Titulos

Aprobacion
Catal. Titulos
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EL PROCESO DE REFORMA DE LA FORMACION PROFESIONAL

1988-89

1989-90

1990-91

1991-92

1992-93

1993-94

1994-95

Mapa de Formacién

oferta del

de la FP profesorado
700

Comisiones 1.000

Provinciales

FP

1.2 definicion 2.000

por familias

profesionales

Definicion
por ciclos
formativos

2.000

2.000

2.000

Centros de
formacion,
innovacion,
y desarrollo

Mecanic. y Mant.
(Gijon); Admon. y
Gestion (Madrid)

Evaluacion y
Generalizacion
Progresiva

Practicas

formativas

Practicas en
Alternancia

28.000

28.500

29.500

30.000

(estimacion)

Practicas en
centros de
trabajo

Practicas en
centros de
trabajo

FP

distancia

Exper. con
Mad. de
Niel 2

Evaluacion
y Generali-
zacion Pro-
gresiva
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Anexe IV

CALENDARIO DE LOS ESTUDIOS
SECTORIALES.

FECHA
SECTORES PRODUCTIVOS
CUMPLIMENTACION
1. Industrias Quimicas Cumplimentado
2. Textil, Confeccion, Piel y Cuero Cumplimentado
3. Industria Gréfica Cumplimentado
4. Instalaciéon y montaje Cumplimentado
5. Industrias de fabricacion de Equipos Mecanicos 30-1-92
6. Industrias de la Madera, Mueble y Corcho 30-1-92
7. Turismo y Hosteleria 28-11-92
8. Sanidad 30-111-92
9. Pesca y Acuicultura 30-111-92
10.  Produccion, transformacion y distribucion de energia
y agua 30-111-92
11. Edificacién y Obras Publicas 14-1V-92
12.  Automocidn 15-1V-92
13. Industria pesada y construcciones metalicas 15-1V-92
14. Comercio 30-1V-92
15. Transporte y Comunicaciones 30-1vV-92
16. Agraria 15-V-92
17. Industrias Agroalimentarias 15-V-92
18. Mineria y Primeras transformaciones 30-V-92
19. Industrias Manufactureras diversas 30-V-92
20. Mantenimiento y reparacion 30-VI-92
21. Seguros y Finanzas 30-VII-92
22. Administracion y Oficinas 15-1X-92
23. Informacion y Manifestaciones Artisticas 30-1X-92
24. Docencia e Investigacion 15-X-92
25. Artesanias 30-X-92
26. Servicios a la Comunidad y personales 15-X1-92
27. Servicios a la Empresa 30-XI1-92
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RESUMEN DE LA METODOLOGIA DE LOS
ESTUDIOS SECTORIALES.

DESARROLLO DE UN ESTUDIO SECTORIAL DEL INEM

FASE PREPARATORIA

1. FASE: Recopilacién de datos iniciales y preparacién de la
encuesta ocupacional

1. Delimitacion del campo objeto del E.S.
2. Recopilacion de datos iniciales.

3. Elaboracién de esquemas de los procesos productivos para cada actividad
(CNAE) a estudiar.

4. Establecimiento de la hipotesis de ocupaciones existentes en cada actividad
econdmica.

5. Puesta a punto del modelo de encuesta.

6. Eleccion de la muestra para la encuesta de datos ocupacionales.

7. Preparacion de los equipos provinciales.

2.° FASE: Realizacion y explotacion de la encuesta ocupacional

8. Recogida de datos ocupacionales.

9. Ordenacion de datos ocupacionales en cada provincia.
10.  Ordenacion del total de datos ocupacionales.
11.  Configuracion de las ocupaciones.
12.  Validacién de la configuracién ocupacional.

3.” FASE: Estudio de procesos productivos y organizacién, anélisis de
datos del sector e informacién prospectiva

13. Estudio de los procesos productivos méas relevantes.

14. Configuracidn organizativa del sector.

15.  Tratamiento informatico y analisis de los datos obtenidos hasta la etapa 11.
16. Prospectiva general del sector.
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4. FASE: Preparacion, realizaciéon y explotacion de la encuesta de

17.
18.
19.
20.
21,

necesidades de formacion

Preparacion de la encuesta sobre necesidades de formacion.

Eleccion de la muestra para la encuesta de necesidades de formacion.
Recogida de datos.

Ordenacién de datos de formacidn en cada provincia.

Ordenacion del total de datos de necesidades de formacion.

5.2 FASE: Estudio de prospectiva

22.

23.
24.
25.

Reuniones con la Direccién de Programas y el Grupo de Trabajo Sectorial para
conocer los primeros resultados sobre el sector y sus elementos clave.

Preparacion del estudio Delphi.
Realizacion de las tres circulaciones del Delphi.

Analisis de resultados, presentacion al G.T.S. para la validacion y elaboracion
de informes del estudio Delphi.

6.° FASE: Elaboracion final, conclusiones, redaccién y edicion

26.
27.
28.
29.
30.

Elaboracion y conclusiones sobre la situacion actual y el futuro del sector.
Configuracion ocupacional definitiva.

Elaboracion y conclusiones sobre necesidades de formacion.

Redaccion del documento.

Correccion de estilo.

CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE UN ESTUDIO SECTORIAL

Introduccion.

Exposicion metolologica:

— Determinacion de la muestra.
— Técnicas de investigacion.

—  Criterios utilizados.
Responsable: Director del proyecto.

Procesos productivos

Temas que se tratan:

— Esquemas y fases.

— Nomenclatura.

— Productos de entrada y salida por fases.
— Descripcion de tecnologias.




— Ubicacion de ocupaciones en el proceso.

— Comparacion con la CEE.

Aspectos a tener en cuenta en el estudio de los procesos:

— Innovaciones de procesos y equipos.

— Efectos de las innovaciones tecnoldgicas en la organizacién del trabajo.
— Reagrupacion de ocupaciones y ocupaciones emergentes.

Responsable: Expertos («Institucion de Prestigioy).

Configuracion organizativa del sector

Se presentaran los organigramas funcionales tipicos de las empresas del sector,
segun actividad y tamafios. Se desarrollaran con mas detalle los de las areas de
produccion.

En los organigramas se ubicaran las ocupaciones resultado del estudio.
Respondable: Expertos («IP») y técnicos INEM.

Estudio econémico y laboral estructural del sector

Contendra informacion cuantitativa y cualitativa sobre el sector, analisis de la
misma, estudio de tendencias y conclusiones.

Los datos que apareceran son los siguientes:

Econémicos:

— PIB, inversiones, facturacién por actividad y provincia (88, 89, 90 y ten-
dencia).

— Numero de empresas seglin tamaiio por actividad y provincia (88, 89, 90y
tendencia).

— Estacionalidad de la produccion por subsector y provincia.
— Introduccion. Analisis histérico del sector.
— Andlisis estructural
Configuracion territorial del sector.
Clasificacion del sector segun tipologias establecidas.
Clientes/usuarios, proveedores.
Sectores sustitutos y/o complementarios.
Estacionalidad.
— Andlisis de estrategias sectoriales
® Reglas y objetivos tipo.
® Coyuntura: internacional, nacional, autondmica, sectorial.
® Elementos estructurales.

— Analisis economico:
® Volumen de actividad: importacién, exportacién, produccion.
® Estructura tipo de costes y precios.
— Conclusiones:
® Sectores emergentes.
® Estrategias sectoriales y formacién.
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Peso del sector.

Empresas mas representativas.

Previsiones economicas para los proximos anos.
Coyuntura, estructura y formacion.

Previsiones econdmicas para los proximos anos.
Coyuntura, estructura y formacion.

Sectores o actividades relacionados con el que se estudia.
Evolucion del sector, competitividad.

Estrategia nacional e internacional.

Comparacion con la CEE.

Laborales:

Ocupados y parados por actividad y provincia (88, 89, 90 y tendencia).
Demandas de empleo por actividad y provincia, segun edades y nivel aca-
démico.

Evolucién demanda de empleo por actividad y provincias, segin ocupacio-
nes (1988, 89, 90).

Ofertas de empleo y colocaciones por actividad y provincia, segun ocupa-
ciones y edad.

Indice de no coberturas y causas por provincia y actividad, segun ocupa-
ciones.

Formativos:

Alumnos formados por el INEM y % de insercion por actividad y provincia
(88, 89, 90).

Formacién gestionada por el INEM por actividad y provincia.
Formacion gestionada por el MEC por rama, nivel y provincia (88, 89, 90).
Otras formaciones por actividad y provincia.

Responsable: Expertos («IP»), técnicos de INEM y MEC.

Estudio de las ocupaciones

Descripcion de las ocupaciones

® Tareas.

@ Conocimientos profesionales.

® Medios de trabajo.

® Nivel de acceso, aptitudes y destreza.

® Nuevas tecnologias.

Ubicacion de las ocupaciones en los procesos.
Itinerarios ocupacionales.

Responsable: Director del Proyecto.




Necesidades de formacion

Esta informacidn sera referida a las siguientes variables:
— Zonas geograficas.

— Actividades y/u ocupaciones.

— Areas de conocimiento.

— Nivel de formacion.

Responsable: Director del Proyecto.

Conclusiones

Referidas a la situacion actual y futural del sector en los siguientes aspectos:
— Econdmico-laboral.

— Ocupacional.

— Formativo.

Responsable: Director del Proyecto. Expertos («IP»).

Anexos
— Documentos intermedios del proceso de estudio.
— Indices.
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ORGANIZACION DE UN ESTUDIO SECTORIAL
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DESARROLLO DE UN ESTUDIO SECTORIAL:
GRANDES FASES

3.7 FASE: «Institucion de Prestigio»

Estudio de procesos productivos y organizacion
Analisis de datos del sector, informacion prospectiva
Explotacion informatica

Configuraciéon ocupacional

\  FASE
| PREPARATORIA
\ “ 1. FASE
|
| P —Recopilacion de datos iniciales
| < 4
‘ | —Preparacion encuesta ocupacional
| l [ R i
| 2. FASE
’ >
|

L

| Realizacion y explotacion de la encuesta ocupacional

» 1. resultados ocupacionales

‘4.8 FASE
> . o
Preparacion, realizacion y explotacion encuesta de necesi-
‘dades de formacion

‘ S —— !
< S > Elaboracién final, conclusiones, redaccion
(Edicic')n
5.2 FASE

Prospectiva

Estudio de prospectiva
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RESUMEN DE LA METODOLOGIA PARA LA
ELABORACION DE LOS TITULOS DE
FORMACION PROFESIONAL REGLADA.

EL PROCESO BASICO PARA ELABORAR LOS TITULOS DE FP

Las fases principales del proceso

Para una mejor comprension, conviene agrupar las fases de elaboracién del Catalogo de
Titulos de FP de la manera siguiente (1):

FASES

7

DENOMINACION

Estudio y caracterizacion de un sector u subsector de la actividad eco-
némica y productiva desde las cuatro dimensiones: la economia del
sector, las tecnologias y organizacion productiva, la estructura de las
cualificaciones y los empleos y la formacién en el sector.

Analisis de los procesos productivos e identificacion y caracterizacién
de las Areas Profesionales en donde se requiere la Formacién Profe-
sional Reglada.

Identificacion y/o definicion y caracterizacion de las figuras profesio-
nales que constituyen el referente adecuado del sistema productivo
para definir la «formacion asociada) a cada titulo profesional.

Organizacion del campo profesional de los titulos. Delimitacién de
unidades de competencia y mdodulos profesionales.

La aplicacion de los estudios de prospectiva.

La identificacion de los saberes, definicion de las especificaciones de
formacién de los titulos y la ordenacion de la formacion en «Forma-
cion Profesional de Base» (FPB) y «Formacién Profesional Especificay

(FPE) de estructura modular.

El contraste externo de las titulaciones definidas.

Seguidamente, se exponen los objetivos que deben ser alcanzados en cada una de estas
fases, los medios, instrumentos y procedimientos mas relevantes para conseguirlos.

(1) En la practica, las fases de trabajo de los GTP son las 11 que se indican en el Anexo VI.1.
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1. LAFASE 1

1.1 El estudio de los diversos sectores de la actividad econdmica y productiva y sin-
gularmente, la caracterizacion mediante los estudios de prospectiva adecuados de las
ocupaciones emergentes en cada sector deben permitir obtener la informacion necesa-
ria para identificar las necesidades de cualificacion. Esta tarea, trasciende a las adminis-
traciones educativas (aunque estas deben promover su realizacion) y en la perspectiva
de definir perfiles profesionales de alcance estatal (es decir, que tengan validez en todo
el territorio nacional y que puedan ser objeto de analisis comparativo en el ambito euro-
peo) deben realizarse en un marco nacional.

1.2 Estos estudios estan siendo realizados por el INEM desde la perspectiva de la
posterior definicion tanto de la Formacion Profesional Ocupacional como de la FP Re-
glada o Inicial. EI MEC esta participando en los grupos de estudio sectoriales que se es-
tan creando en cada sector.

Merece destacar la singularidad y laimportancia de este trabajo coordinado entre la ad-
ministracion laboral y educativa, sin precedentes en nuestro pais, que va a permitir no
solo aportar los datos imprescindibles para definir la formacion, sino también la coordi-
nacion y articulacion de ambas ofertas formativas, dando asi cumplimiento a un objeti-
vo reiteradamente solicitado por los agentes sociales y previsto en la Ley General de Or-
denacion del Sistema Educativo.

1.3 A partir de los estudios sectoriales debera sintetizarse la informacion necesaria
para el analisis posterior de los procesos de produccion que puede resumirse asi:

® Laeconomia del sector, que aportara datos para informar sobre la oportunidad
de creacion de las titulaciones en los diversos subsectores.

® Las fases mas relevantes de los procesos, las tecnologias, sistemas técnicos y
principales innovaciones tecnologicas.

® La organizacion productiva: Funciones y subfunciones tipo.

® Las ocupaciones del sector, convenientemente caracterizadas, y la ubicacion de
las mismas en los procesos productivos, con especial dedicacion a las ocupa-
ciones o actividades profesionales emergentes.

1.4 Estainformacion sectorial permitira delimitar el campo de estudio u observacion
(CO) por parte del MEC reuniendo aquellas actividades econémicas que configuren
campos de conocimiento profesional con cierta homogeneidad tecnoldgica. Este es el
criterio que debe seguirse para establecer los diversos Grupos de Trabajos Profesiona-
les (GTP) como luego se vera posteriormente.

2. LA FASE 2
2.1 Objetivos
® Analizar los procesos productivos del «campo de observaciony (CO) de los GTP,

previamente caracterizados, comprendiendo la logica de los mismos, y procurando
una vision dinamica de la realidad productiva y en consecuencia de la formacion.




® Identificar y analizar la variable tecnolégica de los procesos del CO a través de
la identificacion de los subprocesos y su caracterizacion por los parametros
oportunos.

® Analizar la variable organizativa de los procesos del CO a través de la identifi-
cacion de las funciones y subfunciones productivas tipicas o mas caracteristi-
cas.

® Analizar la naturaleza y tipo de las intervenciones profesionales del CO para
identificar y establecer las Areas Profesionales (AP).

® Caracterizar las AP mediante las actividades y dimensiones profesionales opor-
tunas que permitan su delimitacion.

Se trata, pues, que el «Producto de Saliday de la Fase sea el campo de Observacion del
GTP caracterizado por las Areas Profesionales clasificadas en dos niveles de cualifica-
cion delimitados por los subprocesos (variable tecnoldgica) y por subfunciones (varia-
ble organizativa) a través de las principales actividades y dimensiones profesionales de
las mismas.

2.2 Métodos

Para alcanzar los objetivos de esta fase sera preciso el tratamiento de la informacion del
estudio sectorial y un analisis de los procesos productivos, de los subprocesos y de la
naturaleza y tipo de las intervenciones profesionales del CO para identificar las Areas
Profesionales (AP).

Las AP pueden definirse como «diversos conjuntos de habilidades, conocimientos arti-
culados entre si por la relacion entre las tareas, el uso de tecnologia, la circulacion de in-
formacion, el lenguaje y el campo de los conocimientos necesarios.

Las AP constituyen el potencial espacio profesional de movilidad del titulado de FP, ad-
quirida en virtud de la formacion profesional de base de la Educacion Secundaria.

® Ejemplos de Areas Profesionales:
CO «Quimica»: Operacion, Mantenimiento y Analisis.
CO «Artes Graficas»: Preimpresion, Impresion, Postimpresion.

Para conformar adecuadamente las AP es preciso discernir el nivel de las actividades
profesionales. Esto se consigue mediante los «elementos descriptivos de la profe-
sionalidad» agrupados en nueve parametros, tipificados para los niveles de la FP me-
dia y superior, que permiten ponderar la naturaleza y contexto del trabajo y la contribu-
cion profesional requerida de capacidades, conocimientos y experiencia.

Un dato decisivo para la configuracion y caracterizacion de las AP son las ocupaciones
del CO que se han obtenido en el estudio sectorial. La correcta descripcion de las mis-
mas permitira definir las AP por un conjunto de actividades profesionales o situaciones
de trabajo.

3. LAFASE3

3.1 Objetivos

® Definir las figuras profesionales caracteristicas de cada titulo profesional, me-
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diante la definicion de los campos profesionales del perfil profesional de los
mismos.

Clasificar y caracterizar las figuras profesionales del campo en los dos niveles
de cualificacion/formacién indicados en la LOGSE.

Se trata pues que el producto de salida de la fase, sea un conjunto de figuras profesio-
nales, clasificadas en los dos niveles de cualificacion, caracterizadas brevemente por la
definicion de una competencia general (rol profesional) un conjunto de actividades sig-
nificativas y por la responsabilidad, iniciativa y relaciones de trabajo.

3.2 Meétodos

Para lograr los objetivos de esta fase es preciso primeramente identificar los
grandes objetivos de la produccion relativos al AP, que son funciones acometi-
das por organizaciones, departamentos o equipos de personas, desglosandolas
mediante un proceso de «Analisis Funcional», en subfunciones mas elementa-
les y actividades esenciales para alcanzar estos objetivos, hasta descender al ni-
vel del potencial campo profesional de cada figura, de forma que se consiga una
profesionalidad coherente desde la doble 6ptica productiva y educativa.

La concepcion de figura profesional que resume los objetivos profesionales de cada
titulo, puede resumirse por los siguientes rasgos:

4.1

Capacidad para realizar un conjunto de actividades profesionales, parte de un
ciclo productivo, seleccionadas de tal forma que sean significativas desde el
punto de vista de las capacidades.

Que las mencionadas actividades constituyan un campo profesional suficiente-
mente amplio para permitir adecuadas oportunidades en el empleo.

Que las capacidades profesionales definidas permitan la adaptacion a nuevos
roles ocupacionales emergentes a través de una cierta polivalencia tecnoldgica.

Que concreten una cierta especializacion técnica que permita al titulado de FP
adquirir las capacidades para desempefar un conjunto de puesto de trabajos
actuales.

Que las referidas capacidades involucren todas las dimensiones de la profesio-
nalidad, esto es, las capacidades: técnicas, de organizacion y econdmicas, de
cooperacion y relacion con el entorno y de respuesta a las contingencias.

El conjunto de figuras profesionales se organizan horizontalmente en dos nive-

les de cualificacion y verticalmente en familias profesionales basadas en la afi-
nidad formativa y en ciertos criterios de politica educativa relativo al profesora-
do, espacios y medios didacticos.

LA FASE 4
Objetivos

Organizar la competencia general de cada campo profesional de cada titulo en




un conjunto de unidades de competencia (UC) y asociarle un médulo profesio-
nal.

® Caracterizar cada unidad de competencia por un conjunto de actividades profe-
sionales y criterios de realizacion y, un listado de saberes, equipos y herramien-
tas significativas.

® Esta fase tiene una importancia decisiva para lograr la coordinacion con la For-
macidn Profesional Ocupacional, ya que las UC y sus modulos asociados con-
cretaran la capitalizacion de la FPO y de los aprendizajes y practica laboral reali-
zados fuera del marco escolar.

4.2 Métodos

La consecucion de los objetivos de esta fase requiere proseguir con el «Anélisis Funcio-
nal», partiendo ahora de la competencia general de cada figura profesional esbozada en
lafase 3, hasta alcanzar el nivel de las actividades profesionales, organizadas en Unida-
des de Competencia.

Se ha denominado UC a un conjunto de actividades profesionales, obtenidas de la divi-
sion de la competencia general necesaria para obtener un titulo de formacion profesio-
nal, de tal forma que tengan valor y significado en el empleo y que su formacion aso-
ciada (médulo profesional) origine un programa formativo con coherencia educativa.

La UC es la parte mas pequefia de la cualificacion profesional de la figura que puede
acreditarse para la obtencién de la competencia profesional del titulo.

Los mdédulos profesionales, son susceptibles de constituir la unidad de oferta educa-
tivay son la parte mas pequefa de la formacion que puede acreditarse y «capitalizarse»
para la obtencidon de la titulaciéon profesional.

5. LOS GRUPOS DE TRABAJO PROFESIONALES

Llegados a este punto, conviene detenerse brevemente en el instrumento que permitira
realizar las fases anteriores de elaboracién del Catalogo de Titulos: los Grupos de Tra-
bajo Profesionales (GTP).

5.1 Sehaconcebido un GTP como un conjunto de expertos tecnolégicos y educativos
constituidos para cada campo de observacion en los que se ha dividido todos los secto-
res de la actividad econémica, asegurando con su composicion:

® Conocimiento y «saber hacer» en las tecnologias mas significativas del CO.

® Experiencia productiva en determinadas areas organizativas de los procesos del
CO.

® Conocimiento de las reglamentaciones profesionales y laborales.
® Conocimiento de las condiciones de la puesta en practica de las formaciones.

® Conocimiento de los procesos formativos.
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5.2 Lacomposicion inicialmente prevista que habra que particularizar para cada CO,
sera:

® 1 Jefe de Proyecto coordinador del Grupo: Debe ser un experto de la administra-
cion educativa.

® 1 Secretario Técnico del GTP. Sera un profesor procedente del area tecnologica
del CO.

® 5-10 Expertos tecnoldgicos seleccionados con la colaboracion de las empresas
y de los agentes sociales.

® 1 Representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La designacion de estos grupos (a excepcion del ultimo experto) se llevara a cabo por el
MEC (que asumiria la remuneracion cualificada de sus trabajos) con la colaboracion de
las administraciones educativas y los agentes sociales.

Debe resaltarse que es su condicién de «experto» y no su condicién representativa, el
criterio determinante para la designacion de los miembros de estos GTP.

6. LA FASES5

6.1 Objetivos

® Identificar y definir (en la medida de lo posible) la evolucion tecnolégica y orga-
nizativa que incide en la formacion.

® Obtener conclusiones sobre la evolucion de la cualificacion profesional y los
contenidos formativos que deben preverla.

6.2 Métodos

® Elinstrumento fundamental para alcanzar estos objetivos seran los estudios de
prospectiva realizados por el INEM mediante el método DELPHI. No obstante el
GTP debe analizary profundizar los resultados obtenidos e integrarlos en el per-
fil profesional de cada titulo.

® Elresultado de este analisis debe concretarse en un punto de cada titulo deno-
minado «Evolucién de las Competencias» que incluye conclusiones sobre: la
evolucion tecnoldgica, organizativa y la probable influencia de ambos aspectos
en la cualificacion profesional y los contenidos formativos que procede introdu-
cir en el ciclo para preverla.

7. LA FASE6

Se trata ahora en esta fase de profundizar desde el punto de vista educativo en la figura
profesional dibujada en las fases anteriores para delimitar, precisar y ordenar toda la
formacion asociada a un titulo profesional. He aqui los objetivos de la fase:




7.1 Objetivos

® Delimitarlaformacion asociada a los titulos profesionales a partir del analisis de
las capacidades profesionales indicadas en el perfil y de la incorporacion de la
formacion necesaria para incardinar la figura profesional en un nivel de forma-
cion del sistema educativo.

® Ordenar esta formacion asociada a cada titulo, en Formacion Profesional de Ba-
se (FPB) y Formacion Profesional Especifica (FPE).

® Definir estas componentes formativas: a) La FPB, mediante los contenidos y ca-
pacidades que deben ser adquiridos por la poblacion escolar en el tronco gene-
ral de la Educacion secundaria, o bien exigidas en la prueba de acceso a los ci-
clos formativos para la poblacion trabajadora. b) La FPE, mediante un conjunto
de modulos formativos que concretan la relativa especializacion profesional del
titulado.

® Ordenar en familias profesionales el conjunto de ciclos formativos definidos de-
finiendo los itinerarios modulares y condiciones de acceso a la titulacion me-
diante la capitalizacion de modulos.

7.2 Métodos

Para alcanzar estos objetivos esta previsto que para esta fase, los GTP modifiquen su
composicion en los siguientes términos: Todos los expertos tecnolégicos menos uno,
son sustituidos por expertos educativos. El Jefe de Proyecto, el secretario y el experto
tecnoldgico restantes se mantienen para asegurar la continuidad y la vision global del

trabajo.

8. LAFASE?7

En realidad estan previstas dos fases de contraste del trabajo de los GTP a lo largo del
proceso de elaboracion de los documentos base de los titulos profesionales. En aras de
una mayor brevedad se resume en una sola los objetivos de las mismas.

8.1 Objetivos

® Comprobar que las figuras profesionales y en general las titulaciones esboza-
das, cubren las necesidades del sector considerado.

® Obtener un apoyo institucional para su desarrollo.
® Promover la reflexion y el trabajo de las organizaciones sociales sobre sus nece-

sidades de cualificacion.

8.2 Métodos

® Con la colaboracidn de los agentes sociales, sera preciso identificar para cada
CO un conjunto de organizaciones empresariales, sindicales y profesionales que
analicen los documentos base de los titulos y propongan las modificaciones que
estimen oportunas en funcion del ambito de actividades de cada una.
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e En la medida que se constituyan grupos de trabajo estables y que dediquen un
trabajo riguroso al analisis de las modificaciones que se proponen, se estara
construyendo un instrumento importante para mantenerlas adaptadas a las ne-
cesidades del sistema de produccion y del mercado de trabajo.

9. RESUMEN

9.1 Ensintesis, se trata de una metodologia de «Analisis Funcional» de los procesos
productivos de bienes y servicios, en la perspectiva de definir la formacion, que persigue
aprehender la I6gica de los procesos en su globalidad mediante su lectura dindmica.

9.2 Apartirdelos datos de los estudios sectoriales realizados por el INEM y mediante
los «Grupos de Trabajo Profesionales» se realiza el andlisis de las dimensiones tecno-
l6gica, organizativa y sociolaboral de las cualificaciones profesionales incluyen-
do la prospectiva.

9.3 Se identifican los principales objetivos de las organizaciones productivas (los
propdsitos de las actividades de trabajo) y la profesionalidad inherente o necesaria para
alcanzarlos, expresandola mediante un conjunto de actividades y capacidades profe-
sionales que expresan lo que las personas deben ser capaces de realizar en las situa-
ciones de trabajo presentes y previsiblemente futuras.

Estos enunciados de capacidades y actividades, expresados como objetivos y resulta-
dos esperados, sin particularizar a puestos de trabajo especificos, pueden asi ser apli-
cables a todas las organizaciones productivas y profesionales que tengan proposi-
tos similares, es decir, son susceptibles de constituir estandartes profesionales en la
perspectiva de un sistema nacional de cualificaciones.

9.4 Unavezidentificados y/o definidos los perfiles profesionales, que tienen el carac-
ter de referencia del sistema productivo, se identifican y seleccionan los mejores pro-
gramas formativos que ««construyan » las capacidades profesionales y permitan conse-
guir, ademas, el nivel de formacion de la politica de titulos. Esto es, las titulaciones pro-
fesionales acreditaran a las personas un determinado nivel formativo y una cualificacion
profesional. Significa en suma, evolucionar de un sistema que tradicionalmente ha
acreditado formacién hasta otro que ademas acredite competencia profesional.

9.5 Se organiza el curriculo con una estructura modular (basada en unidades de
competencia profesional y médulos profesionales) de tal forma que a la vez que define
univocamente al profesional mediante un conjunto de capacidades terminales y cri-
terios de evaluacién que se consideran el minimo evaluable de alcance estatal, permi-
te el ejercicio de las competencias de las Comunidades Auténomas y la adaptacion al
entorno socioecondmico (Ver Anexo VII).




El esquema de la figura 1, resume los pasos fundamentales del proceso de identifica-
cién de las necesidades de cualificacién y la correspondencia con la formacion.

P(oceso de andlisis ‘[funcional
Je los procesos prqductivos
} \ >
‘ = | . | i - ,
| PROFESIONALIDAD | Area | | Campo | | Unidad de ‘
‘ . Profesional | = | Profesional | - = Competencia \
‘ ‘ | | de la figura | | ‘
[ | c e L = _ - J
e vk e ol e
| Ty T = == v \
} | Formacién + \[ Ciclo _L | Mddulo |
' FORMACION ‘ Profesional ' Formativo ! ‘ Profesional |
| de Base [ | || ‘
= ! T l
’ Educacion \ Formacién I
Secundaria | Profesional |
| Especifica \
\ |

Proc%so de disefio de I+ formacién

Fig. 1: Profesionalidad y formacion en el sistema de titulos.
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ANEXO VI.1: LAS FASES DE TRABAJO DE LA METODOLO-
GIA DE ELABORACION DEL CATALOGO DE TITULOS

FASES

Vi

Vil

Vil

Xl

DENOMINACION

Estudio y tratamiento de la informacion sectorial. Conclusiones sobre el
sector a efectos de formacion.

Analisis de los procesos productivos. Identificacion y caracterizacion de
Areas Profesionales.

Delimitacion y caracterizacion general de las Figuras Profesionales de los
titulos.

Delimitacion de Unidades de Competencia y modulos asociados.

Contraste del profesorado. 1.2 Hipotesis de familia profesional y de espe-
cialidades.

Primer contraste externo de las titulaciones. La mejora de las cualificacio-
nes.

Aplicacion del estudio de prospectiva. Consecuencias para la formacion.
Finalizacion de la definicion de la cualificacion profesional.
Definicion de la formacion asociada al titulo y del Documento Base.

Ordenacién en familias profesionales. Contraste de espacios educativos y
medios didactico-tecnoldgicos.

Segundo contraste externo de las titulaciones. La mejora y aceptacion so-
cial de los titulos profesionales.
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DOCUMENTO BASE DEL TITULO
PROFESIONAL: MANTENIMIENTO EN LINEA
(FP DE GRADO MEDIO O NIVEL 2)

2.1

2.2

2.3

INDICE
1. IDENTIFICACION
1.1 Denominacién
1.2 Nivel
1.3 Versién y modificaciones
1.4 Competencia general
2. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

Perfil profesional del Titulo
2.1.1  Objetivos y Capacidades Profesionales.
2.1.2 Campo y Actividades Profesionales. Unidades de Competencia
— Unidad 1: Mantener el sistema mecanico.
— Unidad 2: Mantener el sistema eléctrico-electrdnico.
— Unidad 3: Mantener el sistema neumo-hidraulico.
— Unidad 4: Organizar el mantenimiento.
— Unidad 5: Conducir la produccidn.
Evolucién de las competencias
2.2.1 Cambios en los factores tecnologicos, organizativos y econdmicos.
2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

2.2.3 Cambios en la formacion.

Posicién en el proceso productivo

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Configuracion de actividades y especializacion.

— Ocupaciones mas relevantes.
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3.

ESPECIFICACION DE LA FORMACION: ENSENANZAS MINIMAS

3.1 Objetivos Generales del Ciclo Formativo

3.2 Especificacién de la FPE: Mdédulos Profesionales

3.2.1

Duracion
a) Formacion del ciclo.

b) Formacion en centros de trabajo.

Médulos asociados a una Unidad de Competencia

Modulo 1: Mantenimiento mecanico.

Médulo 2: Mantenimiento eléctrico-electrénico.
Modulo 3: Mantenimiento neumo-hidraulico.
Moédulo 4: Organizacion del mantenimiento.

Modulo 5: Sistemas de produccion.

Médulos asociados a mas de una Unidad de Competencia

Modulo 6: Formacién en centros de trabajo.

Modulo 7: Informatica aplicada al control de procesos.

Médulos no asociados a la competencia profesional

Modulo 8: Formacion y orientacion laboral.

Moédulo 9: Inglés técnico.

3.3 Capacidades terminales del titulo

3.3.1

3.3.2

Capacidades de Formacion Profesional Especifica (FPE)

® Modulo 1: Mantenimiento mecanico.

® Modulo 2: Mantenimiento eléctrico-electronico.

® Modulo 3: Mantenimiento neumo-hidraulico.

® Modulo 4: Organizacion del mantenimiento.

® Moddulo 5: Sistemas de produccion.

® Modulo 6: Formacion en centros de trabajo.

® Moddulo 7: Informatica aplicada al control de procesos.
® Modulo 8: Formacion y orientacion laboral.

® Modulo 9: Inglés técnico.

Capacidades y requisitos de formacion basica




IDENTIFICACION
1.1 Denominacién
Mantenimiento en linea.
1.2 Nivel
Grado medio.
1.3 Versién y modificaciones

— Emision: 20-12-1988.

— Modificaciones: 23-12-1991.

1.4 Competencia general

Ejecutar todas las operaciones de mantenimiento integral de primer nivel en
un grupo de maquinas y sistemas de una instalacion automatica, y conducir

la produccion.

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

2.1 Perfil profesional del Titulo

2.1.1 Objetivos y Capacidades Profesionales

Informarse e
informar

Diagnosti-
car/buscar-
las causas de
averias

Buscar la informacion.
Decodificar la informacion.
Representar piezas y esquemas.

Dar cuenta por escrito u oralmente de lain-
tervencion a realizar o del resultado de la
misma.

Proponer modificaciones.

Consignar las operaciones en las fichas y
documentos correspondientes.

Emitir hipStesis en vista de la averia detec-
tada.

Identificar los elementos defectuosos.

Elegir los medios de medida y control ne-
cesarios.

Evaluar los defectos.
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Controlar/
medir

Desmontar/
montar/re-
gular

Fabricar/
modificar

Elegir el aparato adecuado y la escala pre-
cisa.

Tomar las medidas de seguridad necesa-
rias.

Utilizar los sentidos externos para detectar
fugas, olores anormales, vibraciones, etc.

Elaborar un plan de actuacion, si es nece-
sario.

Elegir las herramientas precisas.

Identificar los distintos sistemas que con-
figuran la linea o maquinas de la misma.

Realizar sencillas operaciones de mecani-
zado.

Construir sencillos circuitos.

Interconectar elementos.

El técnico de Mantenimiento en linea se integrara, previsiblemente,
en un equipo de personas de su mismo nivel de cualificacion, coor-
dinados por el responsable de Organizacion y control de la produc-
cion del cual dependen organicamente.

En todas las tareas relacionadas con la conservacion, reparacion de
averias y mejoras del proceso, mantiene ademas una dependencia
técnica de los responsables de mantenimiento de segundo nivel.

Este Técnico es auténomo en las siguientes funciones o activida-

des generales:

— Mecanica: Conservacion, diagnostico/busqueda de averias de
casos simples, control/medida, montaje/desmontaje de con-
juntos y sustitucion y ajuste de utiles y herramientas.

— Electricidad/electrénica: Control/medida y sustitucion de
elementos terminados.

— Neumatica/hidraulica: Conservacion, control/medida, mon-
taje/desmontaje y sustitucion de elementos.

Puede ser asistido en:

— Mecaénica: Diagnostico/busqueda de averias de casos mas
complejos y fabricacion de piezas.




— Electricidad/electrénica: Conservacion (ajuste, puesta a
punto y comprobacion de funcionamiento).

— Neumadtica/hidraulica: Diagndstico/busqueda de averias de
casos simples.

Debe ser asistido en:

— Electricidad/electrénica: Diagnostico/busqueda de averias y
fabricacion de circuitos.

— Neumadtica/hidraulica: Diagndstico/busqueda de casos
complejos y construccion de circuitos.
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2.1.2 Campo y actividades Profesionales. Unidades de competencia

UNIDAD DE COMPETENCIA 1:
Actividades

1. Sustituir elementos averiados,
desgastados o que funcionen inadecua-
damente, que forman parte de un con-
junto o subconjunto mecanico.

2. Representar una pieza sencilla para
que pueda ser fabricada.

3. Construir o reparar piezas y ele-
mentos mecanicos externos de la insta-
lacion, que permitan dar continuidad a
la produccion.

4. Efectuar operaciones de medida y
control (longitud, superficie, posicion,
carreras, fuerzas, momentos, etc.) para
representar, construir o reparar piezas o
para sustituir elementos averiados o re-
parados.

MANTENER EL SISTEMA MECANICO

Criterios de realizacion

La sustitucion del elemento averiado o
desgastado restablece las condiciones
de funcionamiento del conjunto o sub-
conjunto.

Las restantes piezas del conjunto no
sufren deterioro alguno durante el pro-
ceso de desmontaje y montaje.

Las herramientas y demas medios utili-
zados para la operacion son los ade-
cuados.

Respeta las normas de seguridad per-
sonal y de los materiales.

El dibujo realizado permite la construc-
cion de la pieza.

Los elementos fabricados o reparados
cumplen su funcién sin importar la es-
tética.

Las herramientas y los medios emplea-
dos para su construccion son los ade-
cuados.

El tiempo empleado en la construccion
no supone una demora significativa en
el proceso de produccion.

El aparato de mediday el calibre son los
adecuados.

La operacion de medir no entraiia efec-
tos destructivos en los materiales.

El proceso seguido para la operacion
de medida es correcto.

Respeta las normas de seguridad per-
sonal y de los equipos y materiales.




UNIDAD DE COMPETENCIA 2:

Actividades

1. Detectar elementos o dispositivos
eléctrico-electronicos averiados o que
presenten sintomas de mal funciona-
miento, e interrupciones del circuito por
desconexion de algin componente.

2. Sustituir elementos o dispositivos
eléctrico-electronicos terminados que
estén averiados o presenten sintomas
de mal funcionamiento.

3. Ajustar, poner a punto y regular
elementos y dispositivos de mando y
control (transductores, automatas, etc.).

4. Efectuar operaciones de medida y
control para detectar elementos o dis-
positivos defectuosos y para comprobar
circuitos nuevos o reconstruidos.

5. Construir sencillos circuitos eléc-
trico-electronicos como consecuencia
de las modificaciones realizadas en la
instalacion.

6. Representar el esquema eléctrico
y/o la disposicion fisica de los compo-
nentes de una parte elemental del siste-
ma para su reconstruccion o modifica-
cioén.

MATENER EL SISTEMA ELECTRICO-
ELECTRONICO

Criterios de realizacion

Las caracteristicas, medidas con el ele-
mento o dispositivo conectado o des-
conectado del circuito, no coinciden
con las especificadas por el fabricante.

La conexion del componente restable-
ce el funcionamiento de la parte del sis-
tema afectada.

El montaje del elemento o dispositivo
nuevo, restablece las condiciones nor-
males de funcionamiento del sistema.

El ciclo de trabajo de la maquina o ins-
talacion se ajusta al programa estable-
cido.

El aparato de medida empleado es el
adecuado y la escala es la correcta.

La interpretacion de la lectura efectua-
da es correcta.

Respeta las normas de seguridad per-
sonal y de los equipos y materiales.

La disposicion de elementos e interco-
nexion de los mismos se ajusta a la do-
cumentacion técnica.

El dibujo realizado permite reconstruir
o modificar la parte del sistema repre-
sentada.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 3:

Actividades

1. Detectar elementos neumaticos
o hidraulicos averiados o que pre-
senten sintomas de mal funciona-
miento y desconexiones o fugas en el
circuito.

2. Sustituirelementos neumaticos
o hidraulicos terminados que estén
averiados o presenten sintomas de
mal funcionamiento.

3. Ajustar, poner a punto y regular
elementos neumo-hidraulicos de
mando, regulacion y control.

4. Efectuar operaciones de medi-
da y control (estanqueidad, presion,
etc.) para detectar averias en el cir-
cuito o elementos en mal estado.

5. Sustituir juntas y piezas de re-
cambio en complejos y costosos ele-
mentos neumaticos e hidraulicos.

6. Representarel esquemasimbé-
lico y/o la disposicion fisica de una
parte elemental del circuito para su
reconstruccién modificacion.

7. Construir sencillos circuitos
neumo-hidraulicos como conse-
cuencia de las modificaciones reali-
zadas en la instalacion.

MANTENER EL SISTEMA NEUMO-HI-
DRAULICO

Criterios de realizacion

El comportamiento del elemento aisla-
do del circuito no se ajusta a las especi-
ficaciones senaladas por el fabricante.

La eliminacion de la pérdida total o par-
cial restablece el funcionamiento de la
parte del sistema afectada.

El montaje del elemento nuevo, resta-
blece las condiciones normales de fun-
cionamiento.

Se respetan las normas de seguridad
personales y de la instalacion.

El ciclo de trabajo de la maquina o sis-
tema se ajusta al programa estableci-
do.

El aparato de medida empleado es el
correcto.

El proceso seguido para efectuar el
control es correcto.

Se respetan las normas de seguridad.

El funcionamiento después de monta-
do el elemento es el adecuado.

Los defectos observados antes de lare-
paracion desaparecen.

El dibujo realizado permite reconstruir
o modificar la parte del circuito repre-
sentada.

La disposicion de elementos e interco-
nexion de los mismos se ajusta a la do-
cumentacion técnica.




UNIDAD DE COMPETENCIA 4:
Actividades

1. Organizar las intervenciones
(diagnéstico/busqueda de averias,
conservacion, control/medida vy
montaje/desmontaje) conforme a los
procedimientos operativos estable-
cidos y a las 6rdenes de trabajo da-
das.

2. Elaborar, si fuera preciso, un
proceso racional de actuacion para
llevar a cabo cualquier tipo de inter-
vencion.

3. Explicar por escrito u oralmente
los indices de averia o mal funciona-
miento y el desarrollo de la interven-
cion necesaria.

4. Orientar sobre el tiempo nece-
sario para efectuar la intervencion y
el coste aproximado de la misma.

5. Consignar las operaciones de
conservacion y reparacion realizadas
en una ficha para poder efectuar el
seguimiento de la instalacion y el
coste del mantenimiento.

6. Organizar/conservar los mate-
riales de repuesto, asi como los uti-
les, herramientas y medios de medi-
da y control necesarios para cada
una de las intervenciones.

ORGANIZAR EL MANTENIMIENTO

Criterios de realizacion

La naturaleza de la intervencion, la se-
cuencia de las operaciones y los ltiles y
herramientas necesarios son identifi-
cados.

Los datos e instrucciones de las orde-
nes de trabajo son asumidas. En caso
de duda solicita informaciéon comple-
mentaria.

El proceso permite la intervencion en
las condiciones de seguridad estableci-
das.

La explicacion permite:

Interpretar los indices de averia o mal
funcionamiento.

Evaluar el desarrollo de la intervencion
y el coste de la misma.

El tiempo empleado en la intervenciony
el coste de la misma se aproximan a los
sefalados.

Las anotaciones recogidas en las fichas
se ajustan a los planes de conservacion
establecidos.

Las fichas recogen cronologicamente
todas las reparaciones y/o revisiones
efectuadas en la instalacion.

El orden, la ubicacién y la conservacion
de los medios de trabajo son correctos.

Los utiles, herramientas y demas me-
dios elegidos para cada intervencion
son los adecuados.

La localizacién de un elemento de re-
puesto por su referencia es sencilla.

Los materiales almacenados se en-
cuentran en perfecto uso.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 5:
Actividades

1. Preparar las maquinas y siste-
mas automaticos, asi como montar,
ajustar, poner a punto y revisar los
utiles y medios de verificaciéon y con-
trol para obtener la produccién con-
forme a las instrucciones del proce-
SO.

2. Realizar las tareas de verifica-
cion y control de la produccién indi-
cadas en la «pauta de inspecciony.

3. Proponer modificaciones y par-
ticipar en los ensayos que se realicen
para mejorar la calidad de la produc-
cion y/o reducir el tiempo del proce-
so.

2.2 Evolucion de las competencias

CONDUCIR LA PRODUCCION

Criterios de realizacion

El ciclo de trabajo de la maquina o sis-
tema se ajusta al programa establecido
de produccion.

La calidad y cantidad de la produccion
es la establecida en las o6rdenes de tra-
bajo y en las instrucciones del proceso.

Se utilizan correctamente los medios y
utiles de verificacion adecuados.

Las piezas defectuosas son detectadas.

Las modificaciones propuestas mejo-
ran la calidad y/o reducen el tiempo del
proceso.

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y econo-

micos

El perfil profesional que se ha descrito, tiene en cuenta las nuevas
formas de organizacion del trabajo que se observan en la mayoria
de las empresas, reuniendo tareas de mantenimiento y conduccion
de la producciéon. Asimismo, atendiendo a las necesidades de un
perfil polivalente en las tareas de mantenimiento, se han integrado
todas las especialidades tecnoldgicas que componen una maquina
o instalacion automatica. Sin embargo, el perfil esta pensado fun-
damentalmente para sistemas automaticos rigidos que son los que
se utilizan hoy dia en la practica totalidad de los procesos producti-

VOS.

La tendencia en ciertos procesos productivos, fundamentalmente
los relacionados con la fabricacion mecanica, apunta hacia la susti-
tucion de los sistemas rigidos existentes actualmente por sistemas
flexibles de produccion, caracterizados por la posibilidad de realizar
operaciones diferentes en una misma fase dentro de un proceso
productivo. El intercambio de utiles y herramientas se realiza auto-
maticamente. El suministro y transporte de piezas también esta au-

tomatizado.
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El grado de automatizacion de los procesos en los cuales se utilizan
sistemas flexibles puede variar de unos casos a otros y esta ligado al
tiempo y al nivel de desarrollo tecnoldgico alcanzado. En la actuali-
dad, en ciertas empresas, ya existen células de fabricacion flexible y
amedio plazo se prevé la utilizacion de sistemas multimaquina, vis-
lumbrandose a largo plazo la implantacion de sistemas CIM (fabri-
cacion integrada por ordenador) y CAl (industria asistida por orde-
nador).

Todas estas transformaciones se caracterizan por un uso creciente
de los ordenadores y de la informatizacion de los procesos de pro-
duccion.

Cambios en las actividades profesionales

Los cambios en el contenido de la profesidon que se apuntan pueden
resumirse en:

— Autodiagnéstico de las averias en los sistemas. Las interven-
ciones se realizaran siguiendo mensajes expresados con clari-
dad.

— Sustitucion automatica, por programa de Utiles, y herramien-
tas.

— Automatizacion de los métodos de verificacion y control del
producto.

— Programacion del primer nivel. Sera necesario, por indicacion
de los superiores, realizar intervenciones de programacion del
primer nivel para cambiar los datos (input) de acotacion, movi-
mientos, etc.

Cambios en la formacién

Para poder abordar los cambios en las tareas que demandaran los
nuevos sistemas, sera necesario anadir un Mddulo de informatica
que incorpore a la profesion esta nueva dimension.

2.3 Posicién en el proceso productivo

2.3.1

Entorno profesional y de trabajo

El Técnico de mantenimiento en linea ejercera su actividad laboral
fundamentalmente en empresas de las industrias metaltrgica, tex-
til, agroalimentaria y quimica que posean instalaciones automati-
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cas de fabricacién, montaje, acondicionamiento, envasado, selec-
cionado y empaquetado de productos o sustancias, u otros proce-
sos similares a los sefialados.

Configuracion de actividades y especializaciéon

Tradicionalmente las tareas de mantenimiento se han abordado por
especialidades, dando lugar en este tipo de organizacion, a la exis-
tencia de Técnicos especialistas en mantenimiento mecanico, eléc-
trico, etc.

En la actualidad, la mayor parte de las solicitudes de recursos hu-
manos por parte de las industrias que cuentan con maquinas e ins-
talaciones automaticas, demandan un profesional polivalente ca-
paz de asumir el mantenimiento de todos los sistemas que consti-
tuyen la instalacion.

No obstante, en el perfil profesional descrito, las actividades se en-
cuentran agrupadas por especialidades tecnoldgicas, posibilitando
esta forma de ordenacion, la especializacion en la rama mecanica,
eléctrica/electronica o neumo/hidraulica. Para ellos seria necesario
cursar el Médulo correspondiente a la especialidad mas aquellos de
caracter general como son: Organizacion del mantenimiento, For-
macion y orientacion laboral, etcétera.

La especializacion en esta profesion viene dada fundamentalmente
por las caracteristicas del proceso productivo; el utillaje especifico,
los medios de control de calidad, etc.

Ocupaciones mas relevantes:

A titulo de ejemplo se enumeran a continuacion una serie de ocupa-
ciones que este Técnico pueda abordar. Algunas estan ligadas a
una especialidad tecnoldgica, otras a un proceso productivo con-
creto:

— Mecaénico de mantenimiento industrial.

— Electricista de mantenimiento industrial.

— Mecaénico reparador de automatismos neumo-hidraulicos.
— Técnico de mantenimiento de instalaciones industriales.

— Técnico de mantenimiento de maquinaria de confeccion.




3.

ESPECIFICACION DE LA FORMACION: ENSENANZAS MINIMAS

3.1

3.2

Objetivos Generales del Ciclo Formativo

Interpretar documentacion técnica (manuales, planos, esquemas eléctricos
y neumo-hidraulicos, métodos operativos de intervencion, etc.) identifican-
do las funciones mas significativas y los elementos que las constituyen.

Elaborar dibujos a mano alzada de piezas mecanicas y circuitos eléctricos y
neumo-hidraulicos.

Montar y desmontar conjuntos mecanicos analizando la mision de cada una
de las piezas que los componen.

Construir sencillos circuitos eléctricos, electronicos y neumo-hidraulicos,
asi como piezas mecanicas simples.

Medir, comprobary ajustar los elementos y dispositivos de los sistemas me-
canicos, eléctrico-electronioo y neumo-hidraulico propios de una instala-
cion automatica.

Abordar nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de los
cambios producidos en las lineas de fabricaciéon y montaje.

Especificacion de la FPE: Médulos Profesionales
3.2.1 Duracién:
a) Formacion del ciclo: 1.000 h < H, < 1.200 h.

b) Formacion en centros de trabajo: h,, > 300 h.

A: Médulos asociados a una Unidad de Competencia

Médulo 1: Mantenimiento mecénico (150 horas).

Contenidos

Componentes, funciones y conjuntos mecanicos:

Transmision y transformacién de movimientos.

Elementos de mando, regulacién y seguridad.
Elementos de friccion.

Acoplamientos y uniones.

Aparatos de medida.
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® Sistemas de representacion.
— Normalizacion.
—  Vistas, secciones, desarrollos y perspectivas.
— Acabado de superficies.
— Tolerancias.
® Operaciones de mecanizado y union:
— Taladrar.
— Roscar.
— Remachar.
— Soldar.

e Normas de seguridad.

Médulo 2: Mantenimiento eléctrico-electrénico (150 horas)
Contenidos

e Componentes y dispositivos eléctrico-electronicos:
— De proteccion.
— De mando.
— De control.
— Componentes electrénicos basicos.
— Placas de circuito impreso.
— Conductores eléctricos.
® Aparatos de medidas eléctricas.
® Sistemas de representacion y de descripcion de funcionamiento:
— Simbolos eléctrico-electronicos.

— Esquemas eléctricos y electronicos.

— Lenguajes de programacion (logigramas, organigramas, diagramas de
contactos y GRAFCET).

® Normas de seguridad.
Médulo 3: Mantenimiento neumo-hidraulico (90 horas).

Contenidos

® Componentes neumo-hidraulicos:
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De mando, regulacion, control y proteccion.
De potencia.
Bombas vy filtros.

Elementos de interconexion.

Aparatos de medida.

Sistemas de representacion:

Simbolos neumo-hidraulicos.

Esquemas normalizados.

Normas de seguridad.

Médulo 4: Organizacién del mantenimiento (90 horas)

Contenidos

® Nociones sobre planificacion, plazos y cargas de trabajo.

® Costes de mantenimiento.

® Métodos operativos para ejecutar las intervenciones de mantenimiento.
® Manuales de maquinas y sistemas de medida y control.

® Documentacion relativa al mantenimiento.

® Tipos de utiles, herramientas y demas medios.

® Stock de recambios.

Médulo 5: Sistemas de produccién (90 horas)

Contenidos

Proceso tipo de produccion de las industrias del entorno. Ejemplos:

Fabricacién mecanica y de utillaje, recubrimientos galvanicos, etc.

Fabricacion de tejidos, corte, confeccion, etc.
Calentamiento, coccion, liofilizacién, refrigeracion, etc.
Embotellado, empaquetado, envasado, seleccion, etc.

Destilacion, polimerizacion, etc.

Dispositivos y sistemas de control de calidad.

Documentacion relativa al proceso productivo:
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— Ordenes de fabricacion.
— Informaciones sobre el proceso.
— Informacion técnica del utillaje y los medios de control.

® El papel del mantenimiento en la produccion.

B: Médulos asociados a mas de una Unidad de Competencia
Médulo 6: Formaciéon en centros de trabajo (300 horas)

(A definir por cada Administracion educativa en el ambito de su competencia.)

1. Finalidad

® Completar la formacion en centros de trabajo, participando activamente
en tareas relacionadas con la profesion.

® Integrarse en el ambito laboral y en el sistema de relaciones técnico-so-
ciales de la empresa.

2. Contenidos (*)
® Documentacion técnica:
— Manuales de maquinas e instalaciones.
— Dossiers relativos al mantenimiento.
— Historial de las reparaciones.

— Ordenes de fabricacion y documentacion sobre el proceso de pro-
duccion.

® Aparatos de medida y control.

® Los sistemas implicados en las maquinas e instalaciones automaticas.

e Utillaje, herramientas y medios de verificacion.

Médulo 7: Informatica aplicada al control de procesos (90 horas)
(A definir por cada Administracion educativa en el ambito de su competencia.)
Contenidos

® Diagrama de bloques de un sistema informatico:

— Ordenador (CPU, memoria, unidades de E/S).

(*) Los contenidos se definen como soporte de la adquisicion de habitos y destrezas (capacida-
des). El alumno habra asimilado con anterioridad, en otros Médulos del Ciclo Formativo, conoci-
mientos relativos a dichos contenidos.
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— Periféricos (teclados, monitores, impresoras).
— Interfaces.

Sistemas de codificacion de la informacién.

— Binario, Hexadecimal.

— Estructura y jerarquizacion de la informacién (bit, byte, palabra, campo,
registro, archivo, base de datos).

— Soportes de la informacion (discos, cintas, papel impreso).
Lenguajes de programacion:

— Lenguaje maquina.

— Lenguajes de bajo nivel: ensamblador.

— Lenguajes de alto nivel.

— Tipos de instrucciones.

— Areas de un programa.

Mddulo 8: Formacién y orientacién laboral (60 horas)

(A definir por cada Administracion educativa en el ambito de su competencia.)

Contenidos

Técnicas para el acceso al empleo:

— La carta de solicitud y el «curriculum vitae».

— La entrevista.

— La prueba de admision.

Transicion del centro educativo al mundo del trabajo:
— Coémo buscar empleo.

— Organismos e instituciones que prestan ayuda para la insercién laboral.
Puesta en préctica de iniciativas empresariales:

— Acciones y ayudas para el fomento de actividades.
— Asociaciones y organismos empresariales.
Organizaciones sindicales:

— Funciones y prestaciones.

— Actividad sindical en la empresa.
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Moédulo 9: Inglés técnico (90 horas)
(A definir por cada Administracion educativa en el ambito de su competencia.)

Contenidos
® Vocabulario especifico.

® Términos, conceptos y estructuras tipicas de las siguientes areas y campos de
actuacion:

— Organizacién de empresas y actividades economicas.

— Relaciones laborales.

— Comercio: documentacion de operaciones y relaciones comerciales.
— Produccioén y servicios.

— Andlisis de informaciones econdémicas y financieras: Documentacion
economica y contable, realizacion de informes.

— Relaciones empresariales: servicios bancarios, peticion de referencias...




3.3 Capacidades terminales del Titulo

3.3.1 Capacidades de FPE

MODULO 1: MANTENIMIENTO MECANICO

Capacidades

1. Interpretar planos y documen-
tos técnicos similares que represen-
ten sistemas mecanicos.

2. Realizar dibujos (vistas, seccio-
nes, perspectiva) a mano alzada de
piezas o sencillos mecanismos.

Criterios de evaluacién

A partirde un plano o documento técni-
co que represente un sistema mecani-
co, el alumno debe:

Identificar las funciones o conjun-
tos que componen el sistema.

Identificar cada uno de los elemen-
tos que constituye una funcion o
conjunto.

Identificar los materiales y descri-
bir sus propiedades.

Describir las funciones del sistema
representado.

Obtener las dimensiones de una
pieza o elemento que forma parte
de un conjunto.

A partir de una pieza, elemento meca-
nico o de un sencillo conjunto mecani-
co formado por pocas piezas, el alumno
debe:

Elaborar y detallar un plano con las
vistas, secciones, que sean nece-
sarios para que el elemento o me-
canismo quede totalmente defini-
do.

Definir, si fuera preciso, las tole-
rancias de ciertas dimensiones y
las caracteristicas de acabado de
superficies.

Elaborar, si fuera preciso para me-
jor definicién, un dibujo en pers-
pectiva (caballera o isométrica) de
la pieza 0 mecanismo.
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3. Realizar operaciones elementa-
les (sin empleo de maquinas herra-
mientas) de mecanizado y union.

4. Montar y desmontar mecanis-
mos.

5. Medir, comprobar y ajustar los
elementos de un sistema mecanico.
(Esta capacidad puede ser evaluada
junto a las capacidades 3 y 4).
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A partir del dibujo de un sencillo con-
junto formado por al menos dos piezas
unidas (pegadas, atornilladas, roblona-
das, etc.) y de una descripcion de em-
pleo de dicho conjunto, el alumno de-
be:

— Elegir los materiales mas adecua-
dos para su construccion.

— Fabricar las piezas y el conjunto,
secuenciando adecuadamente las
fases del proceso.

— Describir el proceso de fabrica-
cion.

A partir de un mecanismo o sencillo
sistema mecanico (caja de cambios,
embrague, freno, sistema de alimenta-
cion, etc.) y de la documentacion técni-
ca correspondiente, el alumno debe:

— ldentificar las herramientas y los
medios mas adecuados para reali-
zar la intervencion.

— Deducir la misién de cada uno de
los elementos.

— ldentificar aquellas piezas que son
susceptibles de desgaste o rotura.

— Describir el proceso de montaje y
desmontaje indicando el orden de
las operaciones.

— Respetar las normas de seguridad
personal y de los materiales y he-
rramientas.

Identificar los aparatos de medida,
control y ajuste mas usuales.

— Utilizar, en cada caso, el aparato
adecuado vy el calibre correcto.

— Interpretar el valor de la medida
realizada.

— Respetar las normas generales de
seguridad.




MODULO 2: MANTENIMIENTO ELECTRICO-ELECTRONICO

Capacidades

1. Interpretar esquemas eléctrico-
electronicos

2. Interpretar un conjunto de ins-
trucciones de funcionamiento de los
dispositivos de control eléctrico-
electrénicos.

3. Dibujar esquemas eléctico-
electrénicos y documentos técnicos
analogos o complementarios.

Criterios de evaluacion

® A partir del esquema eléctrico de un

sistema o de un sencillo esquema elec-
tronico que forma parte del sistema, el
alumno debe:

— Identificar las funciones mas signi-
ficativas que constituyen el siste-
ma.

— Identificar, mediante su simbolo,
los elementos que constituyen ca-
da funcidn o dispositivo.

— Distinguir el area de potencia del
area de mando y control.

— Describir el funcionamiento de los
componentes y las funciones basi-
cas.

A partir de un controlador programable
(automata) y del listado del programa
(logigrama, organigrama, GRAFCET,
etc.) el alumno debe:

— Asociar cada instruccién o paso
del listado con la operacion que
realiza el dispositivo.

— Comprobar, mediante el progra-
ma, el funcionamiento completo
del autémata.

A partir de un esquema de un sencillo
sistema eléctrico-electrénico y de la
documentacion técnica precisa (ma-
nuales, catalogos, etc.), el alumno de-
be:

— Elaborar un diagrama de bloques
del sistema.

— Identificar las configuraciones ex-
ternas de los componentes y los
diagramas de conexion.

— Elaborar un dibujo de los compo-
nentes del sistema, con la disposi-
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4.

5.

Construir circuitos eléctricos.

Construir circuitos electronicos.

cion fisica mas correcta para su in-
terconexion.

A partir de un sencillo sistema,
parte de un sistema mas complejo
o de una placa de circuito con ele-
mentos electronicos, el alumno
debe:

— Elaborar un esquema que permita
la correcta interpretacion del siste-
ma o parte representada.

® A partir de un esquema eléctrico for-
mado fundamentalmente por elemen-
tos de proteccién, mando y maniobra,
asi como de la informacién técnica pre-
cisa y de los componentes, el alumno
debe:

— Montar correctamente los elemen-
tos sobre tablero o armario.

— Interconectar los componentes
utilizando los conductores y mate-
riales mas adecuados.

— Comprobar el funcionamiento.

— Describir el proceso de montaje y
el funcionamiento del sistema.

— Respetar las normas de seguridad
personal y de los materiales y me-
dios.

® A partir del esquema de un circuito
electronico, de las caracteristicas de los
elementos y de los componentes, el
alumno debe:

— Preparar la placa de circuito (tala-
drar, etcétera).

— Soldar adecuadamente los com-
ponentes a las pistas del circuito
impreso.

— Comprobar el funcionamiento.




6. Medir, comprobar y ajustar los
elementos y dispositivos de un siste-
ma eléctrico-electronico.

Esta capacidad puede ser medida
junto a las capacidades 4 y 5.

Identificar los aparatos de medida,
control y ajuste mas usuales.

Utilizar los medios mas adecuados y la
escala correcta.

Interpretar la lectura realizada.
Respetar las normas de seguridad.

Identificar la relacion funcional entre
los datos de entrada a un elemento o
dispositivo y los resultados de salida.

MODULO 3: MANTENIMIENTO NEUMO-HIDRAULICO

Capacidades

1. Interpretar esquemas neumo-
hidraulicos.

2. Dibujar esquemas neumo-hi-
draulicos.

Criterios de evaluacion

® A partir del esquema de un sistema

neumatico o hidraulico, el alumno de-
be:

— ldentificar las funciones mas signi-
ficativas que constituyen cada fun-
cion o dispositivo.

— identificar mediante su simbolo,
los elementos que constituyen ca-
da funcién o dispositivo.

— Distinguir el area de potencia del
area de mando y control.

— Describir el funcionamiento de los
componentes y de las funciones
basicas.

A partir de un esquema de un sencillo
sistema neumatico o hidraulico y de la
documentacion técnica precisa (ma-
nuales, catalogos, etc.), el alumno de-
be:

— Elaborar un diagrama de bloques
del sistema.

— Identificar las configuraciones ex-
ternas de los componentes y los
diagramas de conexion.

— Elaborar un dibujo de los compo-
nentes del sistema con la disposi-

109




110

3. Construir circuitos neumo-hi-
draulicos.

4. Montar y desmontar elementos
neumo-hidraulicos.

cion fisica mas correcta para su in-
terconexion.

A partirde un sencillo sistema neu-
matico o hidraulico o parte de un
sistema mas complejo, el alumno
debe:

— Elaborar un esquema que permita
la correcta interpretacion del siste-
ma o parte representada.

A partir de un esquema neumatico o hi-
draulico, de la informacion técnica pre-
cisa y de los componentes, el alumno
debe:

— Montar correctamente los elemen-
tos sobre tablero o armario.

— Intercambiar los componentes uti-
lizando los materiales adecuados.

— Comprobar el funcionamiento.

— Describir el proceso de montaje y
el funcionamiento del sistema.

A partir de un complejo elemento neu-
matico o hidraulico y de la documenta-
cion técnica correspondiente, el alum-
no debe:

— Identificar las herramientas y los
medios mas adecuados.

— Deducir la mision de cada uno de
los elementos.

— Identificar aquellas piezas que son
susceptibles de desgaste o rotura.

— Describir el proceso de montaje y
desmontaje indicando el orden de
las operaciones.

— Respetar las normas de seguridad
personal y de los materiales y he-
rramientas.




5. Medir, controlar y ajustar los
elementos y dispositivos neumo-hi-
draulicos.

Esta capacidad puede ser medida
junto a las capacidades 3 y 4.

Identificar los aparatos de medida,
control y ajuste mas usuales.

Utilizar los medios mas adecuados y la
escala correcta.

Interpretar la lectura realizada.
Respetar las normas de seguridad.
Identificar la relacion funcional entre

los datos de entrada a un elemento o
dispositivo y los resultados de salida.

MODULO 4: ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO

Capacidades

A. Apartirde unainformacion téc-
nica relativa a:

— Los procedimientos operativos
de intervencion.

— Los manuales de las maquinas y
sistemas.

— Documentos reales de segui-
miento del mantenimiento, averias,
conservacion, etc.

El alumno resolvera un supuesto ba-
sado en un caso de intervencion real,
demostrando que es capaz de:

1. Aplicar correctamente un pro-
cedimiento operativo.

2. Utilizar manuales de maquinas
y sistemas.

3. Manejar documentacion real
relacionada con el mantenimiento.

Criterios de evaluacién

Elaborar un plan racional de actuacion.
Explicar el desarrollo de la operacion.

Estimar el tiempo necesario para efec-

tuar la operacion y el coste aproximado
de la misma.

Identificar:

— Las zonas de intervencion de una
maquina o sistema.

— Las caracteristicas funcionales de
las que depende el buen funciona-
miento de un sistema.

— Las zonas mas sensibles de las
maquinas y sistemas automaticos.

Relacionar sintomas con causas de
averias o mal funcionamiento.

Emitir hipdtesis siguiendo los criterios
de probabilidad de averias.

Explicar los indices de averia o mal fun-
cionamiento.

Consignar correctamente las operacio-
nes de conservaciéon y reparacion en
una ficha.
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4. Organizary conservar los mate-
riales de repuesto, asi como los uti-
les, herramientas y medios de medi-
da y control.

® Indicar la periodicidad de los controles
y revisiones necesarios.

La aplicacién de unos u otros criterios
de evaluaciéon dependera del caso de
intervencion planteada en el supuesto.

® Identificar las herramientas y los me-
dios mas adecuados para una interven-
cién concreta.

® Explicar cuales son las mejores condi-
ciones de conservacion de los materia-
les, las herramientas y demdas medios y
la correcta organizacion de los mismos.

MODULO 5: SISTEMAS DE PRODUCCION

Capacidades

1. Conocer las caracteristicas de
| los procesos productivos del entor-
no.

2. Familiarizarse con la documen-
tacion propia de los procesos pro-
ductivos.

3. Analizar la importancia del
mantenimiento en la gestiéon de la
produccion.
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Criterios de evaluacion

® Describir un determinado proceso indi-
cando las fases que lo constituyen.

® Definir las caracteristicas y funciones
de las maquinas, utiles y herramientas
empleados.

® Enumerar los medios de verificacion y
control y describir sus caracteristicas.

® Enumerar todos los documentos que
intervienen en un determinado proceso
de produccion.

® Describir las caracteristicas de una or-
den de fabricacion.

® Elaborar una propuesta de mejora del
proceso a partir de una informacion
donde dicha mejora pueda deducirse.

® Senalar la repercusion que tienen las
averias de la instalacion sobre la pro-
duccion.

® Evaluar las pérdidas ocasionadas en la
produccion por paro de la instalacion.




MODULO 6: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Capacidades

1. Ejecutar (realizar) tareas de
mantenimiento preventivo (conser-
vacion).

2. Intervenir (participar) en la bus-
queda y resolucion de averias.

3. lIdentificar todas las especiali-
dades tecnoldgicas implicadas en
las maquinas e instalaciones auto-
maticas.

Criterios de evaluacion

Identificar cada uno de los documentos
técnicos relacionados con la conserva-
cion.

Explicar la estructura y contenido de
una ficha de mantenimiento.

Atendiendo a los procedimientos esta-
blecidos:

— Ajustar correctamente los elemen-
tos de mando y control.

— Realizar adecuadamente las medi-
das necesarias.

— Montar y desmontar conjuntos
mecanicos.

— Sustituir elementos susceptibles
de desgaste.

Emitir hipoétesis de averias o mal fun-
cionamiento en casos simples cuando
los indices son aparentes y las causas
flagrantes.

Identificar las zonas mas susceptibles
de averias.

Utilizar los aparatos de medida mas co-
munes.

Sustituir elementos o dispositivos ave-
riados, faciles de desmontar y montar.

Diferenciar los elementos de mando,
control/maniobra y potencia.

Analizar la interconexion vy la interac-
cion entre los diferentes sistemas (me-
canico, eléctrico-electronico, neumo-
hidraulico, etcétera).

Identificar en los manuales técnicos,
los dispositivos o partes mas significa-
tivas de cada uno de los sistemas.
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4. Conducir la produccion.

Describir el proceso de produccién in-
dicando las fases que lo constituyen.

Montar/desmontar utiles y herramien-
tas cuya sustitucion no requiera una
gran precision ni el empleo de herra-
mientas o medios muy sofisticados.

Controlar la calidad de la produccion
realizando las medidas mas significati-
vas del producto fabricado o compro-
bando los niveles de aceptacion mas
representativos.

MODULO 7: INFORMATICA APLICADA AL CONTROL DE PROCESOS

Capacidades

1. Conocer la arquitectura de un
sistema informatico.

2. Conocer los sistemas mas co-
munes de codificacion de la informa-
cion.

3. Distinguir entre lenguajes de al-
to nivel y bajo nivel.

4. Manejar un teclado QWERTY.

Criterios de evaluacion

Identificar los diferentes bloques que
constituyen un ordenador.

Identificar las diferentes formas de al-
macenamiento de informacion.

Enumerar los periféricos e interfaces de
uso mas corriente y describir, a grandes
rasgos, su mision y la manera de comu-
nicacion con el ordenador.

Definir los términos bits, byte, campo,
registro, instruccion.

Identificar los codigos empleados en el
lenguaje maquina: cédigo binario y co-
digo hexadecimal.

Identificar los diferentes tipos de ins-
trucciones de unos y de otros lengua-
jes.

Diferenciar la estructura principal de un
programa de las rutinas.

Identificar cada una de las teclas alfa-
numéricas y las teclas especiales de
signos, control, manejo del cursor, etc.

Identificar las teclas que bajo el control




de un programa realizan operaciones
especificas.

® Manipular el teclado con soltura y cier-
ta rapidez.

MODULO 8: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Capacidades

1. Conocerlas obligaciones que se
generan como consecuencia de una
relacion contractual.

2. Identificar las modalidades de
contratacion laboral.

3. Conocer las causas y procedi-
mientos de despido y los derechos
de un trabajador en situacion de des-
empleo.

4. Conocer los mecanismos de ac-
ceso al mundo laboral y los sistemas
de seleccion del mercado de trabajo.

5. Conocer los aspectos funda-
mentales de un convenio colectivo.

Criterios de evaluacion

® Definir los derechos y deberes de em-
pleado y empleador.

® Analizar las caracteristicas de cada
modalidad.

® Distinguir entre causas y procedimien-
tos de despido justos e injustos.

® Elegir el camino mas adecuado para
solucionar un caso de despido injusto.

® |dentificar los derechos sociales y eco-
némicos que se generan en una situa-
cion de desempleo.

® Identificar los organismos e institucio-
nes que prestan ayuda a la insercion la-
boral.

® Seleccionar los anuncios de ofertas la-
borales en funcién del perfil profesio-
nal.

® Redactar correctamente el «curriculum
vitae», la carta de presentacion y docu-
mentos similares.

® Identificar las condiciones de trabajo
que son normalmente objeto de conve-
nio.
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MODULO 9: INGLES TECNICO

Capacidades

1. Traducir e interpretar docu-
mentos técnicos escritos en lengua
inglesa.

Criterios de evaluacion

Identificar el vocabulario especifico, las
acepciones técnicas y las estructuras
tipicas que aparecen en los documen-
tos relacionados con las instalaciones
automaticas.

3.3.2 Capacidades y requisitos de formacién basica

CAPACIDADES GENERALES LINGUISTICAS Y DE CALCULO

Capacidades

1. Comprender, analizar y/o sinte-
tizar una informacion.

2. Resolver problemas de mate-
maticas.

Criterios de evaluacion

A partir de una informacién amplia so-
bre un tema no especializado suminis-
trada por escrito y/o mediante un so-
porte audiovisual, el alumno debe:

—  Utilizar correctamente el lenguaje.

— Explicar los acontecimientos que
se describen.

— Diferenciar lo fundametal del texto
de lo accesorio.

— Resumir coherentemente toda o
parte de la informacion.

A partir de un supuesto en el que se
planteen problemas extraidos de la
realidad, para cuya resolucion se re-
quiera un nivel de conocimientos equi-
valente a las ensefianzas minimas de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria, el
alumno debe:

— Estimar medidas de distancias,
masas, volumenes, etc.

— Interpretar referencias numéricas
presentadas por medio de tablas,
graficos, diagramas y formulas.

— Seguir una linea de razonamiento.

— Justificar los resultados del pro-
blema.




CAPACIDADES BASICAS RELATIVAS AL CICLO FORMATIVO

Capacidades

3. Resolver cuestiones y proble-
mas relacionados con: Movimiento,
Dinamica, Calor y Energia.

4. Medir con aparatos basicos de
medida y control.

5. Interpretar y realizar planos
sencillos.

6. Identificar, en un objeto o siste-
ma tecnoldgico mecanico o eléctri-
co, los componentes fundamentales
(palanca, tornillo, tuerca, eje, muelle,
polea, etc., interruptores, motores,
lamparas, resistencias, semiconduc-
tores, etc.). Describir el funciona-
miento y el procedimiento de fabri-
cacion empleado.

Criterios de evaluacién

Resolver cuestiones y problemas rela-

cionados con la vida cotidiana, que requie-
ran un nivel de conocimientos equivalente a
los contenidos basicos de la Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria.

Realizar medidas de piezas y elemen-

tos mecanicos utilizando el metro, lareglay
el calibre pie de rey.

Realizar medidas de magnitudes eléc-
tricas utilizando el 6hmetro, el voltime-
tro y el amperimetro.

Identificar las magnitudes medidas.

Manejar correctamente los materiales
e instrumentos de dibujo mas comu-
nes.

Relacionar las diferentes vistas que re-
presentan una pieza u objeto.

Representary acotar una pieza u objeto
a escala.

Identificar los componentes funda-
mentales de un esquema eléctrico (mo-
tores, interruptores, resistencias, etc.).

Describir los componentes por sus
nombres, funciones y acabados.

Describir el funcionamiento mediante
una descripcion logica de causas y
efectos que dan como resultado la fun-
cion global, empleando el vocabulario
cientifico-técnico adecuado.

Identificar y razonar el procedimiento
de fabricacion de los diversos compo-
nentes relacionandolo con el material y
acabado.
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Anexe VIHI

PROGRAMACION DE LA ELABORACION DEL
CATALOGO DE TITULOS.

GRUPOS DE TRABAJO
PROFESIONALES (GTP)

1.

O © ® N O O A W N

Quimica

. Textil, Confeccion y Piel
. Artes Graficas

. Hosteleria y Turismo

. Sanidad

. Electricidad-Electrdnica

Edificacion y Obras Publicas

Mecadnica: Construcciones metélicas, navales...
Pesca y acuicultura

Madera y Mueble

. Comercio y Marketing

. Mecénica: Fab. de equipos y vehiculos ligeros

. Mantenimiento de vehiculos autopropulsados

. Mantenimiento y servicio a la produccién

. Industrias extractivas, metalurgia y primeras transformaciones
. Agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias
. Vidrio, ceramica y materiales de construccion

. Servicios personales

. Administracion y Gestion

. Servicios socioculturales y a la comunidad

. Informacidn, imagen y sonido

. Artesanias

= = = m m m » Seleccion y formacion de expertos.

= Desarrollo de las tareas del GTP.

Nov Dic
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GRUPOS DE TRABAJO
PROFESIONALES

-

10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

©® N o o AW N

. Quimica

Textil, Confeccion y Piel

Artes Graficas

. Hosteleria y Turismo
. Sanidad

Electricidad-Electronica

Edificacion y Obras Publicas

Mecanica: Construcciones
Metalicas, Navales

Pesca y acuicultura
Madera y Mueble
Comercio y Marketing
Mecanica: Fab. de equipos

y vehiculos ligeros

Mantenimiento de vehiculos

M. y servicio a produccion
Industrias extractivas

y metalurgia

Agricultura e industrias

agroalimentarias

Vidrio, cerdmica y materiales

de construccion

. Servicios personales
. Administracion y Gestion
. Servicios socioculturales

. Informacion, imagen y

sonido

. Artesanias
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GRUPOS DE TRABAJO
PROFESIONALES
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Sep

1. Quimica _

. Textil, Confeccion y Piel ) o

. Artes Graficas B R |

. Hosteleria y Turismo it |
. Sanidad -

. Electricidad-Electrdnica S ) | SR | ——

Edificacion y Obras Publicas S

©® N o O A W N

Mecanica: Construcciones

metalicas, navales... e [

9. Pesca y acuicultura |
10. Madera y Mueble - S
11. Comercio y Marketing

12. Mecanica: Fab. de equipos

y vehiculos ligeros

13. Mantenimiento de vehiculos

14. M.y servicio produccion

15. Industrias extractivas

y metalurgia

16. Agricultura e industrias

agroalimentarias

17. Vidrio, ceramica y materiales

de construccion
18. Servicios personales
19. Administracion y Gestion

20. Servicios socioculturales

21. Informacion, imagen y

sonido

22. Artesanias
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Ao IX

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
DE FORMACION PROFESIONAL.

INDICE

0. Introduccion.
1. Plan de actualizacion de conocimientos.

1.1 Objetivos.

2. Actividades de actualizacion iniciadas en el curso 1990-91.
2.1 Cursos de larga duracion en empresas.

2.2 Cursos monograficos para médulos profesionales.

3. Valoracion.

4. Perspectivas de futuro.

0. Introduccién

Uno de los objetivos prioritarios de la reforma del sistema educativo plantada en la
LOGSE, es mejorar la calidad de la ensefianza. La consecucion de dicha calidad re-
sulta de la conjugacion de una serie de factores sociales y educativos entre los cua-
les es fundamental la cualificacion y formacion del profesorado.

El nuevo modelo de FP requiere un perfil de profesor que sea capaz de armonizar tres
caracteristicas fundamentales:

— Una formacion en didactica y psicopedagogia que le permita abordar con éxito
la imparticidon de los contenidos de su especialidad.

— Una formacion para la docencia de la Formacion Profesional Especifica (FPE)
que incluye el conocimiento del sistema de profesionalidad, la estructura y or-
denacion de la familia de adscripcion y las capacidades de cooperacion con el
entorno econémico y social.

— Una cualificacion en los conocimientos y capacidades especificas de las técni-
cas que debe transmitiry una cierta polivalencia que le permita iradaptandose a
las nuevas exigencias formativas.
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Estas nuevas componentes profesionales suponen la necesidad de arbitrar un siste-
ma de formacién permanente del profesorado actual que le garantice una cualifica-
cion profesional para desarrollar las tareas que exige la reforma de FP. Las necesida-
des de formacion en didéactica y psicopedagogia de los profesores de FP son seme-
jantes a las del resto de los profesores del sistema educativo. Parece l6gico pensar
que las estructuras apropiadas para canalizarlas sean las mismas que para el con-
junto de los profesores (Planes Provinciales de Formacion a través de los CEPS), al
menos hasta que se pongan en funcionamiento los llamados Centros de Formacion
Innovacion y Desarrollo para cada familia profesional.

Por lo que se refiere a los requerimientos de actualizacion técnica derivados de la re-
novacion de la oferta de las ensefianzas de FP y a los relativos a la docencia en la FPE,
se plantea la necesidad de establecer un «Plan de actualizacion de conocimientos»
para el profesorado actual, que debera ofrecer a los profesores de FP que imparten
la formacidn especifica (aproximadamente 7.000 pertenecientes a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion profe-
sional), la posibilidad de que, a lo largo de cinco afios puedan participar en este plan
de actualizacion.

1. Plan de actualizacién de conocimientos para el profesorado

Este plan, que se encuentra en fase de elaboracion, pivotea sobre tres aspectos fun-
damentales:

— definicion de los itinerarios formativos correspondientes a las especialidades
de cada una de las familias profesionales. Teniendo en cuenta que dichas espe-
cialidades no estaran determinadas hasta que no se elaboren los disefios curri-
culares de los diversos ciclos formativos incluidos en cada familia, es evidente
el caracter provisional de cualquier itinerario que se intente concretar en el mo-
mento actual,

— identificacion de las estructuras de formacion adecuadas para desarrollar esos
itinerarios formativos,

— definicion y disefio de los cursos de formacion relacionados con las diferentes
especialidades.

1.1 Objetivos:

Los objetivos que pretende este Plan de actualizacion son los siguientes:
— preparar el proceso de generalizacion de la reforma de la FP.

— complementar la formacién inicial del profesorado,

— facilitar su actualizacién cientifico-técnica,

— Proporcionar la formaciéon necesaria para la docencia en la FPE.

— proporcionar una cualificacion modulary flexible que facilite la adaptacion a las
nuevas técnicas y la polivalencia frente a los futuros ciclos formativos,




— adquirir experiencia en entornos reales de trabajo,
— fomentar la cooperacion entre los centros educativos y el entorno productivo,

— propiciar la elaboracién y adquisicion de una amplia documentacion que pueda
ser utilizada como punto de referencia para la imparticion de docencia,

— potenciar la aplicacion en el centro educativo de los conocimientos y técnicas
adquiridas,

— conseguir que, en el plazo de 5 afios, todos los profesores que impartan la for-
macion profesional especifica, hayan tenido la oportunidad de participar en di-
cho plan.

2. Actividades de actualizacién iniciados durante el curso 1990-91

La diversidad de necesidades formativas detectadas entre los profesores ha dado
lugar a diferentes actuaciones, que se encuadran en dos modalidades de formacion,
a través de las cuales se configura la oferta de formacion relativa al curso 1990-91
organizada desde el Ministerio. Ademas se han realizado también actividades de
actualizacion técnica organizadas por los CEPS, de acuerdo con las necesidades
manifestadas por el profesorado de la zona.

Las dos modalidades de formacion a las que se hace referencia son:

2.1 Cursos de larga duraciéon en empresas, impartidos por sus propios profe-
sionales, y que tienen como finalidad la actualizacion técnica contextualizada en
procesos reales de trabajo, procurando desarrollar entre los profesores la colabora-
cion con el entorno productivo.

La necesidad de intensificar la relacidn con los diversos sectores empresariales ha
determinado la firma de varios convenios de colaboracidon entre el Ministerio de
Educacion y Ciencia y diversas Instituciones y Empresas. En el marco de estos con-
venios se ha iniciado con caracter experimental esta nueva modalidad de formacion,
consistente en cursos con una duracién de 200 horas, que tratan de posibilitar que
el profesorado de la actual area tecnolégico-practica de Formacion Profesional ten-
ga la oportunidad de realizar una parte de su itinerario formativo en el seno de las
empresas. Esta modalidad de formacion ha estado dirigida en este primer afio a 140
profesores pertenecientes a las familias de Sanidad, Administrativo, Electricidad
y Mecénica Industrial. Este proceso formativo se ha realizado de forma intensiva
durante el horario laboral del profesorado participante, a lo largo de 2 meses.

Cursos realizados:

FAMILIA SANIDAD

Curso de Citotecnoanatomopatologia.
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FAMILIA MECANICA INDUSTRIAL
Curso de Control Numérico.
FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION

Curso de Simulacion de Empresas.

FAMILIA DE ELECTRICIDAD-ELECTRONICA

Curso de electricidad.

FAMILIAS DE MECANICA INDUSTRIA Y ELECTRICIDAD-ELECTRONICA

Curso de Robodtica.

2.2 Cursos monograficos orientados a la actualizacion en las nuevas técni-
cas, capacidades y conocimientos que se requieren para impartir los médulos
profesionales experimentales.

Este programa se ha realizado en colaboracion con la Subdireccion General de For-
macion del Profesorado y ha constado de 51 cursos de duracidn variable (30-150
horas), que se han celebrado entre los meses de junio y septiembre y se han dirigido
a 1.000 profesores que imparten docencia durante el curso 1991-92 en Centros de
Ensefianza Secundaria en las distintas areas que configuran los modulos profesio-
nales. Estos cursos han sido impartidos en su mayor parte por instituciones, empre-
sas o por profesionales relacionados con ellas.

Sus contenidos pretenden satisfacer las demandas mas urgentes de actualizacion
en las familias profesionales de:

Administracion y gestion.
Automocion.
Comercio y marketing.

Electricidad y Electréonica.

Estética personal.
Mecanica industrial.
Sanidad.

Servicios socioculturales.

Hasta ahora este programa de actualizacion cientifico-técnica se ha organizado de
forma centralizada. En los proximos afios, se irda descentralizando paulatinamente
para que pueda ser asumido desde los respectivos Planes Provinciales de forma-
cion.




3. Valoracidn

— Numero de profesores participantes en actividades de formacion:

® Cursos de larga duraciéon en empresas: 136.

® Cursos monograficos para médulos profesionales: 876.

En total en estas dos modalidades de formacién han participado 1.012 profesores.
— Datos estadisticos de los participantes.

Se observa una mayor asistencia de Profesores Técnicos que de Profesores de Ense-
fanza Secundaria.

— Resumen econdmico.

Inversion realizada en formacion del profesorado:

® Cursos de larga duracién en empresas: 46.983.084 pesetas.

® Cursos monograficos para médulos profesionales: 98.074.180 pesetas.

Total: 145.057.264 pesetas.

4. Perspectivas de futuro

El analisis de los cursos aconseja tener en cuenta los siguientes factores que deben
reorientar las futuras actuaciones en formacién del profesorado:

— el diseno de cursos de larga duracién es provisional hasta que estén definidos
los contenidos curriculares de cada uno de los ciclos formativos que constitui-
ran el Catalogo de Titulos Profesionales, las competencias docentes que corres-
ponderan a cada especialidad y el mapa de la oferta formativa;

— hay que proseguir la busqueda e identificacion de nuevas estructuras de forma-
cion; conviene intensificar los contactos con asociaciones patronales que re-
presenten a diversos sectores productivos para establecer nuevos acuerdos o
convenios que amplien el espectro de empresas colaboradoras;

— se debe conseguir para cada curso un buen soporte documental que los partici-
pantes puedan utilizar posteriormente como documentos de consulta;

— los cursos de larga duracion deben situarse en varias fases discontinuas en el
tiempo, con el fin de evitar los problemas de indole profesional y personal que
ocasionan a los participantes las ausencias prolongadas de su lugar de origen;

— enrelacion con el apartado anterior, se propone para futuras actividades la po-
sibilidad de descentralizarlas en diversas provincias siempre que exista una es-
tructura de formacién adecuada, lo cual permitiria una mayor agilidad en la ges-
tién y una disminucién de los costes econémicos.
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Teniendo en cuenta estas consideraciones y la evaluacion de los cursos realizada en
apartados anteriores, se contemplan las siguientes acciones a desarrollar en un fu-
turo inmediato:

a) intensificar el disefio de los cursos de larga duracién en relacion con las futuras
especialidades,

b) planificar el n.° de profesores a formar a lo largo de cinco afios de cada una de
las familias profesionales en funcion de la clasificacion ya realizada de los diferentes
colectivos segun su titulacion y actual adscripcion administrativa. Esta planificacion
debe procurar una gradual incorporacion de los profesores a las actividades de ac-
tualizacién, de forma que no se interfiera excesivamente en el funcionamiento de los
centros,

c) estudiar y profundizar en las posibilidades de que los futuros Centros de For-
macion de Innovacion y Desarrollo, se conviertan en estructuras de formacion para
los profesores de una determinada familia profesional.

Al estudiar los datos de participacion se observa el gran interés del profesorado por
estos cursos, en los que el porcentaje de bajas ha sido escaso. Parece evidente que
la motivacién aumenta cuando la formacion esta directamente relacionada con las
areas a impartir.

El programa de formacion dirigido a los profesores que vayan a impartir médulos
profesionales durante los proximos curos, estara en funcion de las implantaciones
experimentales que se autoricen en cada una de las provincias.

No obstante habra que tener en cuenta las siguientes consideraciones:

— es probable que se incluya acciones formativas para algunos de los nuevos mo-
dulos experimenteales publicados en agosto de 1991, siempre que haya im-
plantaciones y demanda de formacién,

— se organizaran cursos dirigidos a cubrir areas de los modulos que hasta ahora
no se hayan ofertado,

— sevolveran a realizar acciones formativas que en ocasiones anteriores no hayan
cubierto la demanda de formacién existente,

— serealizaran cursos con mayor nivel de profundizacion en determinados temas
demandados por el propio proceso de formacion y que implican continuidad de
acciones anteriores.

— Seincorporara un curso monografico sobre «la docencia en el sistema modular
de Formacion Profesional Especifican.
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COSTE DE IMPLANTACION DE LA REFORMA
DE LA FORMACION PROFESIONAL.

ESTIMACION DEL COSTE DE IMPLANTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL (territorio MEC)

1. IMPLANTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICA (FPB)

— Numero de alumnos:

— Secundaria Obligatoria: 570.000

— Bachillerato: 240.000

TOTAL: 810.000

— Numero de Profesores FPB: 5.200
— Numero de aulas de Tecnologia: 2.405

— Coste global: 16.640 millones
(coste por aula 8 millones).

— Equipamiento aulas de Tecnologia:
— Coste global: 11.100 millones.
(coste del equipamiento por aula 5,350 millones).

2. IMPLANTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA (FPE)

— Numero de alumnos:

— Ciclos formativos de grado medio 60.000
— Ciclos formativos de grado superior: 40.000
TOTAL: 100.000
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— Numero de ciclos/grupos: 4.000
— Numero de profesores FPE: 10.000

— Equipamiento de la FPE
(tipo medio: 6 ciclos formativos de 2 familias profesionales).
— Coste global: 26.400 millones.
— Practicas en centros de trabajo:
— Coste global: 6.000 millones (1).

3. FORMACION DEL PROFESORADO

— Coste global:
— Profesorado de FPB: 1.700 millones
— Profesorado de FPE: 4.000 millones
TOTAL 5.700 millones

4. CENTROS DE FORMACION, INNOVACION Y DESARROLLO DE LA FP

— Coste global de infraestructura y equipamiento: 14.000 millones
(coste medio: 700 millones).

— Numero de profesores: 600 (plantilla media: 30 profesores).

(1) El coste de esta partida se ha estimado de acuerdo con lo que en la actualidad cuesta
un alumno que realiza practicas en alternancia (60.000 pesetas). Resulta evidente, pues, que
esta estimacion no prejuzga el modelo de practicas en centros de trabajo que se establezca, ni
l6gicamente considera los posibles costes indirectos que puedan derivarse de laimplantacion
del nuevo modelo.
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RESUMEN (2)

Infraestructura y equipamiento:
— FPB
— FPE
— Centros de FID

Profesorado:
— FPB
— FPE
— Centros de FID

Formacion del profesorado

Practicas en centros de trabajo

TOTAL

27.740 millones
26.400 millonrd
14.000 millones

14.560 millones
28.000 millones
1.680 millones

68.140 millones

44.240 millones

5.700 millones

6.000 millones

124.080 millones

(2) En estavaloracion no estan incluidos los gastos corrientes y de mantenimiento (capitu-
lo Il), ni los gastos que puedan derivarse de la orientacion profesional, la evaluacién profesio-
nal o los apoyos que a nivel provincial va a precisar la gestion de la nueva Formacion Profesio-

nal.
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