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El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional (SNCFP) se crea para respon-
der a las demandas de cualificacion de las personas y de las empresas en una sociedad en con-
tinuo proceso de cambio e innovadion.

Se entiende por cualificacion el conjunto de competencias profesionales que las personas
pueden obtener mediante la formacion, sea esta modular o de otro tipo, y a través de la expe-
riencia profesional. Estas competencias son las que permiten que el trabajador obtenga las
respuestas, en términos de resultados, que requiere la organizacion.

El SNCFP tiene como objetivos orientar la formacién a las demandas de cualificacion de las
organizaciones productivas, facilitar la adecuacion entre la oferta y la demanda del mercado
de trabajo, extender la formacion a lo largo de la vida, més alld del periodo educativo tradi-
cional, y fomentar la libre circulacion de trabajadores, por lo que cumple una funcién esen-
cial en el ambito laboral y formativo.

Estas funciones se llevan a cabo mediante una serie de instrumentos y acciones como son el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales; un procedimiento de evaluacion, acredi-
tacion y registro de las cualificaciones y competencias adquiridas en el trabajo; la informacién
y ofientacion en la formacion profesional y en el empleo y, por Gitimo, 1a evaluacidn y mejo-
ra del propio sistema.

El primero de esos instrumentos, el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, tiene
validez en toda Espafia, aunque no regula el ejercicio profesional.

Entre las funciones que tiene asignadas estan las de adecuar la oferta de formacion profesio-
nal a un mercado laboral sujeto a numerosos cambios y evaluar, reconocer y acreditar las com-
petencias profesionales adquiridas por los trabajadores a través de la experiencia laboral o
mediante cualquier tipo de formacién. Esto permite, ademds, elevar la calidad y el prestigio
de la formacion profesional.

El Catalogo recoge las cualificaciones profesionales ordenadas en 26 familias y 5 niveles. Cada
una de ellas se asocia a una formacion organizada en modulos formativos que se incorporan
al Catalogo Modular de Formacion Profesional,

Las cualificaciones son el resultado del trabajo de distintos grupos de expertos {uno por cada fami-
lia profesional) que realizan una importante labor de documentacion, identificacion y definicion.
Las personas que integran estos equipos han sido seleccionadas por sus destacados conocimien-
tos técnicos y formativos, de acuerdo a un perfil profesional objetivo, y a propuesta del Consejo
General de Formacion Profesional (en el que estan representadas las Administraciones general y
autonomicas y las organizaciones sindicales y empresariales) o por asociaciones profesionales.

Algunos de estos grupos de trabajo estan liderados por diferentes comunidades auténomas.
Su ubicacién ha dependido fundamentalmente de la importancia en esa comunidad del teji-
do productivo del sector para el que estan definiendo las cualificaciones.



El Anexo | recoge la relacion de las personas que han participado en el grupo de trabajo
correspondiente a la presente familia.

Tras realizar un exhaustivo estudio del sector, estos grupos disenan las unidades de compe-
tencia de la cualificacion y definen las caracteristicas de su formacién a través de modulos.
Una vez finalizado el trabajo, el resultado se contrasta externamente a través del Consejo
General de Formacion Profesional y de organizaciones vinculadas a la familia profesional.

El Anexo Il identifica a las organizaciones que han realizado observaciones a las cualificacio-
nes de la presente familia, contribuyendo con ello a mejorar su calidad.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones, como organismo responsable de definir, elaborar
y mantener actualizado el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Catélogo
Modular de Formacion Profesional, dirige el trabajo de estos grupos, de acuerdo con la meto-
dologia aprobada por el Consejo General de Formacion Profesional. Esta metodologia sigue
unas bases similares a las utilizadas en la elaboracion del Catalogo de Titulos de Formacion
Profesional de la Administracion Educativa y los Certificados de Profesionalidad de la
Administracion Laboral.

Una vez que los grupos de trabajo han finalizado su labor y se ha realizado el contraste exter-
no, las cualificaciones reciben el informe preceptivo del Consejo General de Formacion
Profesional y se someten al Consejo Escolar del Estado y a los departamentos ministeriales
implicados antes de pasar al Gobierno para su aprobacion definitiva.

Todas las cualificaciones profesionales tienen idéntica estructura. Se asignan a una familia y
cuentan con un nivel y una competencia general (breve exposicion de los cometidos y fun-
ciones esenciales del profesional), A continuacion se definen las unidades de competencia,
su asociacién a modulos formativos y se especifica el entorno profesional. En éste se descri-
be el &mbito en el que desarrolla la actividad, los sectores productivos y los puestos de tra-
bajo relevantes a los gue permite acceder.

La publicacion de estas cualificaciones contribuira sin duda a integrar y adecuar la formacion
a las necesidades del sistema productivo y a las demandas sociales, Ello beneficia a trabaja-
dores y empresas. A los primeros porgue les facilita el acceso a una formacion mas acorde
con las necesidades del mercado y amplia sus expectativas de desarrollo laboral y personal; y
a los segundos porgue les permite disponer de profesionales més preparados.

El SNCFP y su desarrollo tienen su base normativa en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional que establece el Sistema, asi como en el
Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, que regula el Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, que establecio las
primeras 97 cualificaciones incorparadas al Catalogo y en el Real Decreto 1087/2005, de 16 de
septiembre, que ha establecido 65 nuevas cualificaciones.



Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualifica-
ciones profesionales que se incluyen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
asf como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catalogo Modular de
Formacion Profesional. (BOE de 9 de marzo de 2004).

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio (RCL 2002/1550), de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, considera la ordenacién de un sistema integral de formacién profe-
sional, cualificaciones y acreditacion, que dé respuesta adecuada a las demandas que en
materia de cualificacion de recursos humanos plantea el mercado laboral. Se trata de orien-
tar las acciones formativas de manera que contribuyan a la consecucion de los objetivos de
las politicas activas de empleo y de fomento de la libre circulacion de los trabajadores y, ade-
mas, a la extension de las politicas de formacion a lo largo de la vida dirigidas a los ciudada-
nos, para que éstos puedan satisfacer sus expectativas y sus situaciones personales y profe-
sionales en una sociedad en continuo proceso de innovacion y cambio.

Para ello, la citada ley cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional,
cuyo instrumento fundamental es el Catalogo Nacional de las Cualificaciones previsto en el
articulo 7. Asi, con el fin de facilitar el caracter integrado y la adecuacion entre la oferta de
formacion profesional y el mercado laboral, el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
que es de aplicacion en todo el territorio nacional, quedé regulade mediante el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre (RCL 2003/2264), en el que se establece, asimismo, su estruc-
tura y el procedimiento para su elaboracion y actualizacion.

El catalogo servira para posibilitar la integracion de las ofertas de formacion profesional, ade-
cuandolas a las caracteristicas y demandas del sistema productivo, promover la formacion a
lo largo de la vida y facilitar la movilidad de los trabajadores, asi como la unidad del mercado
de trabajo y, asimismo, para facilitar a los interesados informacion y orientacion sobre las
oportunidades de aprendizaje y formacion para el empleo, los procedimientos de evaluacion,
reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales, cualquiera que hubiera sido
su forma de adquisicion, asi como para establecer ofertas formativas adaptadas a colectivos
con necesidades especificas y, en definitiva, para favorecer la inversion publica y privada en la
cualificacion de los ciudadanos mediante un proceso de formacion permanente.

Las cualificaciones profesionales que se incluyen en los anexos de este Real Decreto, con su for-
macion asociada, han sido elaboradas por el Instituto Nacional de las Cualificaciones mediante
una metodologia aprobada en el seno del Consejo General de Formacion Profesional y se ha con-
tado con la participacion y colaboracion de las Comunidades Autonomas y demas Administraciones
publicas competentes, asi como con los interlocutores sociales y con los sectores productivos.

Mediante este Real Decreto se aprueban las primeras cualificaciones profesionales que se
incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes
médulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion profesional.



Este Real Decreto ha sido informado por el Consejo General de Formacion Profesional y por
el Consejo Escolar del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 9 del
Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educacion, Cultura y Deporte y de Trabajo y
Asuntos Sociales y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunion del dia 20 de
febrero de 2004, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Este Real Decreto tiene por objeto aprobar determinadas cualificaciones profesionales que se
incluyen en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, regulado por el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, y sus correspondientes modulos formativos, que se
incorporan al Catdlogo Modular de Formacion Profesional. Dichas cualificaciones y su for-
macion asociada correspondiente tienen validez y son de aplicacion en todo el territorio
nacional y no constituyen una regulacion del ejercicio profesional.

Articulo 2. Cualificaciones profesionales que se establecen

Las cualificaciones profesionales que se establecen son las que a continuacion se relacionan,
ordenadas por familias profesionales y niveles de cualificacion, cuyas especificaciones se des-
criben en los anexos que se indican.

Disposicion adicional Gnica. Actualizacion

Atendiendo a la evolucion de las necesidades del sistema productivo y a las posibles deman-
das sociales, en lo que respecta a las cualificaciones consideradas en este Real Decreto, se
procedera a una actualizacion del contenido de los anexos cuando sea necesario, siendo, en
todo caso, antes de transcurrido el plazo de cinco anos desde la publicacion de este Real
Decreto.

Disposicién final primera. Titulo competencial

Este Real Decreto se dicta en virtud de las competencias que atribuye al Estado el articu-
lo 149.1.1° y 30° de la Constitucion (RCL 1978/2836; ApNDL 2875) y al amparo del aparta-
do 2 de la disposicién final primera de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional, y de la habilitacion que confieren al Gobierno el
articulo 7.2 y la disposicion final tercera de la citada Ley Organica, asi como el articulo 9.1
del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre.

Disposicién final segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo
Se autoriza a los Ministros de Educacion, Cultura y Deporte y de Trabajo y Asuntos Sociales
a dictar las normas de desarrollo de este Real Decreto, en el ambito de sus respectivas com-
petencias.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.
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Administrar un sistema de bases de datos, interpretando su disefo y estructura, y realizando
la adaptacion del modelo a los requerimientos del sistema gestor de bases de datos (SGBD),
asi como la configuracion y administracion del mismo a nivel fisico y 16gico, a fin de asequrar
la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion almacenada.

UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.
UC0224_3: Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datos.
UC0225_3: Configurar y gestionar la base de datos.

Ambito profesional
Desarrolla su actividad profesional en los siguientes ambitos:

— Empresas o entidades medianas y grandes, dedicadas a cualguier sector productivo,
que dispongan de sistemas de informacion para la gestion de sus procesos de negocio.

- Empresas pequenas, con la posibilidad de ejercer como profesional auténomo.
— Empresas que gestionan sistemas de informacién para otras arganizaciones.

Sectores productivos

Se desarrolla en sectores productivos en donde hay empresas que realizan las siguientes
actividades:

— Desarrollo de software.

— Externalizacion de servicios informaticos.

— Consultoria técnica en sistemas de informacion.

- Y en general empresas o entidades que utilizan sistemas informéticos para su gestion.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes
— Administrador de bases de datos.
— Técnico en Data Mining (mineria de datos).



Médulos formativos

MF0223_3: Sistemas operativos y aplicaciones informaticas (150 horas)
MF0224_3: Administracion de sistemas gestores de bases de datos (180 horas)
MF0225_3: Gestion de bases de datos (240 horas)



RP1:

RP2:

RP3:

UNIDADES DE COMPETENCIA

Adaptar la configuracion légica del sistema para su explotacion, segun
las necesidades de uso y dentro de las directivas de la organizacion

CR1.1 Los parametros del sistema que afectan a la memoria, procesador y periféricos se
ajustan a las necesidades de uso.

CR1.2 Los dispositivos necesarios y sus ficheros de control se anaden o eliminan empleando
para ello las utilidades del sistema operativo.

CR1.3 Las conexiones logicas del equipo se configuran para acceder a servicios remotos
dentro o fuera de la organizacion.

CR1.4 Los parametros del sistema que afectan a la ergonomia o a la facilidad de uso se
ajustan para mejorar las condiciones de trabajo del usuario, dentro de las directivas de la
organizacion.

Organizar la informacién en los sistemas de archivo del sistema operativo y
mantener sus propiedades para facilitar el aprovechamiento de los recursos y
asegurar el cumplimiento de las directivas de la organizacién

CR2.1 Las aplicaciones informaticas se organizan con una estructura y configuracién que
permitan su uso en oOptimas condiciones.

CR2.2 La informacion de usuario del sistema operativo se mantiene en estructuras
organizadas de acuerdo con las posibilidades del propio sistema (ficheros, directorios,
volumenes, etc.) para facilitar el acceso a dicha informacion y mantener la homogeneidad
en los diversos equipos de la organizacion.

CR2.3 La estructura y configuracion del sistema de archivos se conservan en disposicion de
uso para evitar fallos accidentales y compartir informacion.

CR2.4 El espacio de almacenamiento de informacion se mantiene libre de informaciones
inGtiles u obsoletas para mejorar el rendimiento del sistema y aumentar su vida Gtil.

Elaborar y transferir documentos mediante el uso de aplicaciones informaticas de
proposito general

CR3.1 Las herramientas ofimaticas se utilizan con la destreza necesaria para ausiliar en las
tareas de planificacion y documentacion de los trabajos.

CR3.2 El intercambio de informacién con otras personas se realiza utilizando los sistemas de
correo 0 mensajerfa electronica para facilitar el flujo de informacién y reducir costes y
tiempos cuando la naturaleza de dicho intercambio de informacion lo permita.

CR3.3 Los servicios disponibles en Internet, u otras redes, se obtienen, mediante el correcto
uso de las herramientas necesarias (navegacion, foros, clientes ftp, etc.), para facilitar el
acceso a informacion necesaria para el trabajo.




RP4: Garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informaciéon de la
que se es responsable y se encuentre almacenada en el sistema de archivos

CR4.1 La informacion almacenada (datos y software) puede devolverse a un estado que
permita su utilizacion en cualquier momento mediante, entre otros medios, las copias de
seguridad

CR4.2 El acceso a la informacion se protege mediante el uso de claves y otras medidas de
seguridad establecidas en la organizacion.

CR4.3 Los medios de proteccién frente a desastres o accesos indebidos (antivirus,
cortafuegos, proxys, sisternas de gestion de cambios, etc.) se implantan y utilizan en los
sistemas de los que se es responsable.

CR4.4 El sisterna se mantiene libre de software no licenciado.

CRA4.5 Las normas internas de la organizacion y la legislacion vigente sobre proteccién de
datos se cumplen en los sistemas de los que se es responsable.

CR4.6 Las incidencias se notifican al Administrador de sistemas para que realice las labores
oportunas,

Equipos infarmaticos y periféricos.

Sistemas operativos y parametros de configuracion.
Herramientas ofimaticas.

Servicios de transferencia de ficheros y mensajeria.

Herramientas de backup.

Cortafuegos antivirus y servidores proxy.

Herramientas de gestion de cambios, incidencias y configuracion,

Sistema informatico en funcionamiento con un rendimiento Optimo y una utilizacion
adecuada de sus recursos.

Conexion en red adecuada dentro de una organizacion.

Sistema operativo y aplicaciones configurados y parametrizados de acuerdo a las
necesidades.

Ficheros con informacién acorde a la naturaleza de la actividad profesional desarroliada
(programas, guiones de consultas, documentos de texto, hojas de célculo, etc.) almacenados
en soporte fisico adecuado.

Copias de seguridad de la informacién segin criterios de integridad, confidencialidad y
disponibilidad.

Manuales de uso y funcionamiento de los sistemas informaticos.

Manuales de funcionamiento del software asociado.

Material de cursos de formacion,

Sistemas de ayuda de las aplicaciones informaticas.

Soportes técnicos de asistencia (telefénica, Internet, mensajeria, foros, etc.).




RP1:

RP2:

Instalar y parametrizar inicialmente el Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)
para su puesta en marcha, segun las especificaciones técnicas y las caracteristicas de
la explotacion posterior

CR1.1 El sistema operativo se adapta a los requerimientos del SGBD segun las
especificaciones técnicas del fabricante.

CR1.2 Los dispositivos, procesos y espacio fisico se configuran de acuerdo a las
caracteristicas del SGBD, sisterna operativo, hardware, necesidades de almacenamiento y
requerimientos de servicio.

CR1.3 El diccionario de datos se crea segun las especificaciones del SGBD.

CR1.4 Los componentes del cluster, si procede, se configuran de acuerdo con el SGBD, las
necesidades de almacenamiento y las politicas de disponibilidad de servicio.

CR1.5 Las utilidades de soporte adicionales (de copias de seguridad, de carga y de
transformacion de datos, etc.) se integran en el entorno operativo existente.

CR1.6 Las herramientas administrativas graficas y el interfaz de linea de comandos se
emplean ambas con destreza, para las tareas de instalacion y parametrizacion.

CR1.7 Las responsabilidades de los administradares locales se establecen de modo individual
en el caso de existir varios nodos.

CR1.8 En el caso de bases de datos distribuidas en que el SGBD se ubique en varios nodos ,
la estructura de cada uno de los nodos se planifica segtin las BBDD que se haya previsto
que contenga.

CR1.9 En el caso de bases de datos distribuidas se establecen los parametros necesarios
para gestion distribuida de datos (tiempos limites de transaccion, ndmera de transacciones
distribuidas, establecimiento de los enlaces entre bases de datos, etc.).

Planificar y realizar tareas administrativas del Sistema Gestor de Bases de Datos para
permitir su 6ptima explotacion y seglin los procedimientos establecidos

CR2.1 El inicio y la parada del SGBD obedece a las necesidades de uso de la organizacion y
las politicas de mantenimiento.
CR2.2 Las tareas administrativas se planifican segun las necesidades de la organizacion.

CR2.3 Las tareas administrativas se codifican mediante guiones de sentencias o mediante el
uso de herramientas propias del SGBD.

CR2.4 Los guiones de sentencias se prueban en un entorno controlado, verificando los
resultados antes de su implantacion.

CR2.5 Los guiones de sentencias se programan para su ejecucion segun las necesidades de
la organizacion e interfiriendo lo menos posible en el sistema en explotacion.

CR2.6 Los procedimientos de operacion se documentan para su utilizacion en produccion.

CR2.7 El diccionario de datos se utiliza en aquellas tareas administrativas que lo requieran,
manteniendo su integridad,



RP3:

RP4:

CR2.8 El diccionario de datos se mantiene actualizado tras los cambios en la estructura del
SGBD y se conserva su integridad.

Monitorizar los indicadores del Sistema Gestor de Bases de Datos para evaluar el
estado del sistema y el grado de cumplimiento de los criterios de rendimiento,
realizando los ajustes necesarios para su optimizacion

CR3.1 Los criterios de rendimiento del sistema de bases de datos se establecen segun los
criterios generales de |a organizacion y los establecidos para cada base de datos.

CR3.2 El sisterna se prepara para su monitorizacion mediante herramientas de traza,
ficheros de log, estadisticas de rendimiento, programacion de alertas y otros elementos de
monitorizacion.

CR3.3 La monitorizacion del sistema se lleva a cabo durante los periodos de tiempo mas
indicados para obtener conclusiones sobre su rendimiento.

CR3.4 El sistema operativo y los dispositivos fisicos se ajustan para mejorar el rendimiento y
corregir las anomalias de funcionamiento detectadas en el sistema de base de datos.

CR3.5 El SGBD se adapta para mejorar su rendimiento o corregir las anomalias de
funcionamiento detectadas.

CR3.6 Las bases de datos se adaptan para mejorar su rendimiento o corregir las anomalias
de funcionamiento detectadas.

CR3.7 La informacion de los sistemas de monitorizacion es utilizada para analizar
tendencias de comportamiento y anticiparse a las incidencias y problemas.

CR3.8 La documentacion técnica se interpreta con correccion tanto si se encuentra editada
en castellano, en la lengua propia de la Comunidad Autonoma o en el idioma técnico de
uso habitual.

Asesorar en la adquisicion y actualizacién de los sistemas logicos y fisicos asociados
al Sistema Gestor de Bases de Datos que aporten mejoras en las prestaciones del
sistema

CR4.1 El hardware y el software se analizan y valoran para realizar informes de necesidad y
viabilidad sobre posibles mejoras y actualizaciones del SGBD.

CR4.2 Las nuevas versiones, actualizaciones, herramientas y alternativas se evaltan para
determinar la idoneidad de su implantacion en el sistema.

CR4.3 Las actualizaciones de versiones se planifican y ejecutan en colaboracion con las
areas afectadas y minimizando sus efectos sobre la explotacion.

CR4.4 E|l mantenimiento correctivo del SGBD y herramientas asociadas se realiza aplicando
los parches suministrados por el fabricante.

CR4.5 Los sistemas fisicos de almacenamiento se configuran y definen de acuerdo a Ias
necesidades y requerimientos de cada SGBD.

Equipos informaticos y periféricos.

Sistemas operativos y parametros de configuracion.
Sistemas de almacenamiento (RAID, SAN y NAS).
Cluster y centros de respaldo.

Herramientas de diseno de bases de datos.



Herramientas de administracion de SGBD.

Soportes de copias de sequridad.

Herramientas ofimaticas.

Sistemas gestores de bases de datos.

Diccionarios de datos (o catalogo, o tablas de sistema).
Lenguajes de manipulacién de datos.

Lenguajes de control y definicion de datos.
Herramientas de gestion de archivos de registro (log).
Lenguajes estructurados,

Herramientas de depuracion.

Herramientas de control de cambios.

Planificadores de tareas.

Monitores de rendimiento.

Sistema operativo y aplicaciones configurados y parametrizados de acuerdo a las
necesidades.

Copias de seguridad de la informacion siguiendo criterios de integridad, confidencialidad y
disponibilidad.

Consultas para la manipulacion de la base de datos de forma interactiva.
Aplicaciones que manipulan la base de datos a través de codigo embebido.
Conexiones logicas disponibles para permitir el acceso a clientes.
Mecanismos adecuados para la recuperacion de transacciones.

Puesta en marcha y mantenimiento operativo de SGBD en red, bien en ejecucion aislada o
en cluster.

Prograrmas para la realizacién de tareas administrativas.
Activacion de controles para adecuada gestion de la sequridad del SGBD.
Trazas de rendimiento del sistema disponibles para su analisis.

Manuales de administracion y operacion de los SGBD.,

Manuales de instalacion del sistema operativo.

Manual de operacion del sistema operativo.

Organigrama de la organizacion.

Conocimientos sobre redes de comunicaciones de datos.

Normas de seguridad (plan de seguridad) y calidad de la organizacion.

Legislacion vigente acerca de proteccion de datos y confidencialidad de la informacion.
Manuales de herramientas administrativas.

Manuales de ayuda en linea.

Asistencia técnica en linea.



RP1:

RP2:

Realizar y modificar el diseno fisico de las bases de datos a partir del diseno
légico previo, ajustandolo a los requerimientos de explotacion de la base
de datos

CR1.1 El diseno légico se valora y se adapta, si procede, a las caracteristicas del entorno
(ndmera de usuarios, volumen de datos, volatilidad, trafico de datos estimados, etc) v a las
normas de calidad de la organizacion.

CR1.2 Las tablas, vistas, indices y otros objetos propios de una gestor de base de datos, se
crean mediante sentencias DDL o herramientas administrativas del Sistema Gestor de Bases
de Datos (SGBD),

CR1.3 La asignacion de espacio y las restricciones fisicas de la base de datos se
determinan de acuerdo a las caracteristicas logicas definidas y a los requerimientos
de explotacion.

CR1.4 En el caso de bases de datos distribuidas la informacion se fragmenta segun las
técnicas de fragmentacién disponibles (vertical, horizontal o mixta) y la estructura de nodos
establecida.

CR1.5 En el caso de bases de datos distribuidas se establecen los mecanismos necesarios
para mantener la sincronizacion entre ellas, garantizando la integridad.

CR1.6 En el caso de bases de datos distribuidas, el esquema de distribucion de los
fragmentos en los nodos, se realiza teniendo en cuenta la organizacion logica de la base de
datos, la ubicacion de las aplicaciones, sus caracteristicas de acceso y caracteristicas del
sistema en cada nodo.

CR1.7 En el caso de bases de datos distribuidas, el esquema de replicacion se establece
garantizando la seguridad y eficiencia de las consultas (bases de datos fragmentadas,
parcialmente replicadas y totalmente replicadas).

CR1.8 El diccionario de datos se utiliza en aquellas tareas de mantenimiento de la base de
datos gue lo requieran, manteniendo su integridad.

Implantar la politica de control de acceso en los gestores de bases de datos
siguiendo las normas de seguridad de la organizacion y la legislacion vigente

CR2.1 La politica de control de accesos y actividad se aplica segln las normas de seguridad
de la organizacion y la legislacion vigente.

CR2.2 Los perfiles de sequridad se definen y mantienen de acuerdo a la politica de
seguridad de la organizacién, mediante guiones de sentencias DCL y /o herramientas
administrativas.

CR2.3 El registro de actividad se configura para llevar a cabo el seguimiento de las
actividades realizadas por los usuarios, y detectar deficiencias en los sistemas de control de
acceso.

CR2.4 Las medidas de implantacion de la politica de seguridad se documentan ajustandose
a los estandares de la organizacion.



RP3:

RP4:

Planificar y realizar copias de seguridad, asi como la recuperacion de datos en caso
necesario, siempre supeditado a las normas de seguridad de la organizacion

CR3.1 La politica de copias de seguridad y recuperacion ante un desastre se definen y
aplican de acuerdo a las normas de seguridad de la organizacion y a los requerimientos de
cada base de datos.

CR3.2 Los SGBD existentes en el centro de respaldo mantienen la informacion actualizada
para que pueda ser recuperada en casos de desastre.

CR3.3 El almacenamiento de las copias se supervisa, comprobando que se cumplen los
estandares de la organizacion (armarios ignifugos, ubicacion fisica diferente, etc.).

CR3.4 Las copias de sequridad se recuperan a peticion del responsable de los datos segun
las normas de la organizacion.

Habilitar el acceso a las Bases de Datos de acuerdo a criterios de confidencialidad,
integridad y disponibilidad

CR4.1 La carga inicial de datos se realiza en la base de datos y el resultado se contrasta con
la informacién original para garantizar su coherencia.

CR4.2 Las conexiones necesarias para el acceso desde clientes se habilitan de acuerdo a las
redes y protocolos disponibles.

CR4.3 La base de datos tiene habilitados los mecanismos de recuperacion de transacciones
que garanticen la integridad de la informacion al realizar operaciones sobre los datos.

CR4.4 Los mecanismos para garantizar la confidencialidad e integridad de la informacion
que se obtiene y que se almacena en la base de datos (criptografia, checksum, algoritmos
de firma, etc.) disponibles en el SGBD se habilitan.

CR4.5 La estrategia de ejecucion y la optimizacion de consultas se establecen minimizando
los tiempos de respuesta y las transferencias de datos a través de la red.

CR4.6 Las restricciones de uso de la base de datos se especifican y documentan para
garantizar el rendimiento éptimo,

CR4.7 Los datos se importan y exportan con las herramientas disponibles de acuerdo a los
procedimientos establecidos para la transferencia de informacion entre diferentes bases de
datos o sistemas.

CR4.8 En el caso de bases de datos distribuidas se establecen los mecanismos necesarios
para mantener la sincronizacién entre ellas, garantizando la integridad.

CRA4.9 En el caso de bases de datos distribuidas se establecen los mecanismos de replicacion
de la informacion,

CR4.10 En el caso de bases de datos distribuidas, la integridad de la misma se garantiza
cumpliéndose las propiedades de atomicidad, consistencia, aislamiento y persistencia de las
transacciones.

CR4.11 En el caso de bases de datos distribuidas, el control de la concurrencia se establece
para garantizar la consistencia de las Bases de Datos en un entorno multiusuario.

Equipos informaticos y periféricos.
Sistemas operativos y parametros de configuracion.
Sistemas de almacenamiento.



Cluster y centros de respaldo.
Herramientas de disefo de bases de datos.
Herramientas de administracion de SGBD.

Soportes de copias de seguridad.
Herramientas ofimaticas.

Sistemas gestores de bases de datos.
Diccionarios de datos (o catalogo, o tablas de sistema).
Lenguajes de manipulacion de datos.
Lenguajes de control y definicion de datos,
Herramientas de gestion de archivos de log.
Lenguajes estructurados,

Herramientas de control de cambios.
Planificadores de tareas.

Monitores de rendimiento.

Herramientas de depuracion.
Optimizadores de consultas.

Bases de datos disponibles para uso.

Copias de seguridad acordes a la planificacion.

Registros de actividad en la base de datos.

Perfiles de acceso acordes a la planificacion.

Conexiones en clientes para acceder a la BD.

Configuracion de los mecanismos para recuperacion de transacciones.
Copias de la base de datos en centro de respaldo.

Procedimientos de importacion y exportacion de datos.

Estrategia de ejecucion de consultas eficiente que minimice los tiempos de respuesta.
Consultas para la manipulacion de la base de datos de forma interactiva.
Conexiones logicas disponibles para permitir el acceso a clientes.
Mecanismos adecuados para la recuperacién de transacciones.

Puesta en marcha y mantenimiento operativo de SGBD en red, bien en ejecucion aislada o
en cluster,

Programas para la realizacion de tareas administrativas.
Trazas de rendimiento del sistema disponibles para su analisis.

Manuales de administracion y operacion de los SGBD.

Manuales de instalacion del sistema operativo.

Manual de operacion del sistema operativo,

Organigrama de la organizacion.

Normas de seguridad (plan de seguridad) y calidad de la organizacion.
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Legislacion vigente acerca de proteccion de datos y confidencialidad de la informacion.
Manuales de herramientas administrativas.

Manuales de ayuda en linea.

Asistencia técnica en linea.

Conocimientos sobre redes de comunicaciones de datos.

Disefios logico y fisico de la Base de Datos.

Libro de registro de las copias de seguridad.

Manuales de operacion de las bases de datos existentes,




C1:

MODULOS FORMATIVOS

Diferenciar los componentes principales de un ordenador indicando sus funciones
y caracteristicas técnicas

CE1.1 Explicar los componentes principales de un ordenador o servidor de proposito
general sobre la base de su funcién y utilidad.

CE1.2 Enumerar y describir los elementos de la placa base de un ordenador reconociendo
sus funciones principales.

CE1.3 Clasificar los tipos de procesadores principales atendiendo a su familia tecnologica,
evolucion historica y caracteristicas mas relevantes.

CE1.4 Clasificar y explicar los periféricos y componentes de entrada/salida principales de un
ordenador sefalando la funcion que desarrollan en el conjunto del sistema.

CE1.5 Enumerar y clasificar los comandos principales del conjunto de instrucciones de bajo
nivel de un procesador sobre la base de la funcion que ejecutan.

CE1.6 En una serie de supuestos practicos de configuracion de sistemas
microinformaticos debidamente caracterizados mediante diagrama de conexiones
y documentacion técnica:

— Identificar la placa base y reconocer: El procesador y los bancos de memoria.
~ Localizar los discos y unidades de disquete y CD/DVD.
- Localizar los conectores de entrada / salida y clasificarlos por tipo.

Analizar las funciones principales de un sistema operativo multiusario
y multitarea, reconociendo y clasificando los diferentes tipos de sistemas
operativos existentes

CE2.1 Explicar los conceptos de nucleo, nucleo virtual e intérprete de comandos de un
sistema operativo.

CE2.2 Explicar los diferentes modos de direccionar y almacenar los archivos y sistemas de
archivao de un sistema operativo y de estructurar los permisos de lectura y edicion.

CE2.3 Analizar la funcién de la memoria en el proceso de tareas del ordenador e identificar
los conceptos relacionados con ella: memoria central y expandida, memoria virtual y
paginacion e intercambio.

CE2.4 Enumerar las diferentes politicas de reparto de tiempo de procesador implementadas
en los sistemas operativos, identificando el impacto de cada una de ellas en los tipos de
procesos,

CE2.5 Reconocer y explicar las funciones de los cambios de contexto, semaforos,
planificador de trabajos y manejadares de interrupciones en el funcionamiento de los
sistemas operativos multiusuario y multitarea.
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CE2.6 Explicar los diferentes mecanismos de entrada/salida que maneja un sistema
operativo en funcion del manejo de recursos.
CE2.7 Clasificar los sistemas operativos y arquitecturas por las diferentes formas que
histéricamente se han empleado.
CE2.8 A partir de un supuesto practico de configuracion de un sistema informatico
multiusuario y multiproceso:
- Instalar diferentes sistemas operativos en la maquina identificando los hitos
importantes del proceso.
- Configurar las areas de paginacion e intercambio de memoria y reconocer su
impacto en el sistema.
~ Provocar e interpretar los bloqueos de recursos y su impacto en el comportamiento
del sistema.
- Crear y organizar archivos y sistemas de archivos.

Distinguir y analizar las variables de configuracion de un sistema operativo,
especificando su efecto sobre el comportamiento del sistema

CE3.1 Enumerar y explicar los diferentes tipos de dispositivos l6gicos usados para la
instalacion de servicios y aplicaciones.

CE3.2 Reconocer y explicar los principales parametros de configuracion del nicleo de un
sistema operativo y su impacto sobre el comportamiento del sistema.

CE3.3 Analizar los servicios principales que se ejecutan en un sistema operativo y su
influencia y competencia en la gestion de recursos.

CE3.4 Describir las diferentes maneras de monitorizar y ajustar los componentes de un
sisterna operativo y analizar tendencias a partir del estado de carga.

CE3.5 Correlacionar alarmas enviadas por el sistema de monitorizacion previamente
implementado y definir eventos para su resolucion.
CE3.6 A partir de un supuesto practico por documentacion técnica de la instalacion y
configuracion del sistema operativo:

- Confeccionar la estructura de archivos y sistemas de archivo con los permisos de
usuario.
Detallar los procesos arrancados en la maquina.
Detallar el estado de carga de:
Ocupacién en disco.
Uso de memoria.
Identificar las redes definidas en el sistema.
Instalar y compilar diferentes manejadores de dispositivo de componentes
hardware.

Arrancar monitores del sistema y analizar los datos en tiempo real y en modo
agregado.

Reconocer y describir codificaciones y nomenclaturas de elementos informaticos de
acuerdo con los criterios de estandarizacion mas extendidos

CE4.1 Describir y aplicar la normativa referente a la nomenclatura y clasificacion de ficheros
y sus contenedores requerida para facilitar la salvaguarda y administracion de los datos del
sistema.

CE4.2 Describir y emplear normativas de nomenclatura estandarizada de maquinas, servicios
y aplicaciones requerida para facilitar las tareas de administracion.

CE4.3 Reconocer y aplicar las politicas de migracion y archivado de ficheros que se han de
utilizar en la gestion de almacenamiento del sistema en funcion de su necesidad de procesa
posterior y de la eficiencia de uso de recursos.



5

Cé6:

CE4.4 En varios supuestos y casos practicos debidamente caracterizados de servidores
conectados a diferentes redes de comunicaciones TCP/P:

— Generar un mapa de direcciones IP de redes y servidores.

— Definir e implantar un servidor de nombres (DNS).

CE4.5 A partir de un supuesto practico convenientemente caracterizado de arquitectura de
sisternas de archivo:
— Analizar y explicar la estructura implementada.
— Identificar las fechas de creacion, vigencia y ultima modificacién de un conjunto
caracteristico de archivos.
— Identificar los usuarios autorizados para abrir y modificar un conjunto caracteristico
de archivos.
— Aplicar diferentes politicas de migracion de datos analizando su influencia en la
disponibilidad de espacio y en el tiempo de ejecucion de procesos.

Distinguir los diferentes tipos de almacenamiento usados en los sistemas operativos
multiusuario indicando su estructura, caracteristicas y modos de operacién

CE5.1 Enumerar y clasificar los diferentes sistemas de almacenamiento en funcion de su
capacidad, caracteristicas de rendimiento y compatibilidad con los sistemas operativos mas
extendidas.

CES5.2 Describir y clasificar los mecanismos de proteccién y recuperacion fisica de la
inforrmacion en funcion de su modo de funcionamiento y rendimiento.

CE5.3 Enumerar y analizar las agrupaciones de volumenes, volimenes logicos y tipos de
formato que se definen e implementan en cada sistema operativo y gestor de volumenes.

CE5.4 Escoger y emplear las herramientas de gestion de volumenes légicos que se usan
para la administracion de almacenamiento sobre la base de su modo de funcionamiento y
por su compatibilidad con los diferentes sistemas operativos,

CE5.5 Explicar como funciona y que valor aporta para el sistema operativo el acceso en
paralelo a multiples volumenes fisicos.

CE5.6 Enumerar los sisternas de almacenamiento en cinta y cartucho y clasificarlos por tipo
de soporte, por su gestion manual o automatica y por su uso en los sistemas operativos y
aplicaciones.

CE5.7 En varios supuestos y casos practicos debidamente caracterizados de sistemas con
almacenamiento externo e interno y librerias de cintas:
— Documentar un mapa fisico/logico de capacidades que defina;

« Volumenes fisicos con su capacidad, direccion y modo de acceso.

« Unidades de cinta y sus etiquetas.

« Protecciones de paridad implementada.

« Numero de accesos a cada volumen.

Definir volumenes logicos y sistemas de archivo con diferentes tamarios y
estructura.
— Instalar y configurar un sistema de balanceo de accesos tolerante a fallos.
Definir acceso en paralelo a sistemas de archivo y analizar el impacto en el
rendimiento del sistemas usando las herramientas de monitorizacion del sistema
operativo.

Implementar con el gestor de volumenes l6gicos el espejado de volumenes por
software y analizar su utilidad para la recuperacion del sistema operativo.

Usar los principales tipos de herramientas ofimaticas y los servicios y aplicaciones
asociados a Internet

CE6.1 Enumerar y explicar las funciones principales de los procesadores de texto, hojas de
céleulo y edicion de presentaciones.
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CE6.2 Relacionar los principales servicios asociados a Internet y clasificarlos sobre la base de
su funcién y especificidad.

CE6.3 Aplicar las funciones de las herramientas ofimaticas y servicios Internet a la
elaboracion de documentacion técnica debidamente estructurada y estandarizada para
facilitar la comprension y el control de versiones.
CE6.4 Utilizar los servicios de transferencia de ficheros para el intercambio de informacion
con los servicios de soporte que los fabricantes de tecnologlas de la informacién publican
en Internet.
CE6.5 A partir de un supuesto practico convenientemente caracterizado de sistema
microinformaético con posibilidad de conexion a Internet:
~ Elaborar documentos de texto, hojas de célculo y presentaciones a partir de una
serie de modelos entregados y que requieren el uso de diferentes funcionalidades
de las herramientas en dificultad creciente.
- Configurar el equipo para su acceso a Internet a partir de las especificaciones del
Proveedor de Servicios.
- Encontrar y extraer documentacion técnica y aplicaciones de diferentes
proveedores de servicios en Internet a partir de una relacion de situaciones
planteadas.

Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad de sistemas, redes
de comunicaciones y datos

CE7.1 Explicar los conceptos fundamentales de las politicas de seguridad y proteccion de
datos y su relacién en la recuperacion y continuidad de servicios y aplicaciones.
CE7.2 Explicar las diferencias entre copias de seguridad fisicas y logicas y su influencia en
los sisternas operativos, sistemas de ficheros y bases de datos.
CE?7.3 Identificar las principales arquitecturas de alta disponibilidad de sisternas y
componentes y analizar sus ventajas y debilidades en funcién de cada caso.
CE7.4 Explicar el modo de funcionamiento de los cortafuegos, antivirus y proxys en las
arquitecturas de redes de comunicaciones.
CE7.5 Reconocer las técnicas y procedimientos operativos empleados para garantizar la
seguridad en los accesos de usuario a los servicios y aplicaciones con especial interés en las
arquitecturas relacionadas con Internet.
CE7.6 En varios supuestos y casos practicos debidamente caracterizados de sistemas
informaticos conectados a redes de comunicaciones.

- Implementar copias de seguridad de ficheros y bases de datos.

- Recuperar aplicaciones que usen bases de datos a partir de copias de seguridad.

fisicas e incrementales y especificaciones de continuidad de las mismas.

— Instalar y configurar cortafuegos en los servidores que solo permitan el acceso.
desde los clientes y protocolos especificados.

Capacidades cuya adquisicion deba ser completada en un entorno
real de trabajo
C3 respecto a:

- descripcion de las diferentes maneras de monitorizar y ajustar los componentes de un
sistema operativo y analizar las tendencias a partir del estado de carga.

- correlacion de alarmas enviadas por el sistema de monitorizacion previamente
implementado y definicion de eventos para su resolucion,

- realizacion de diferentes funciones relacionadas con instalacion y configuracion del
sistema operativo.
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C4 respecto a:
~ reconocimiento y aplicacion de las politicas de migracion y archivado de ficheros que
se han de utilizar en la gestion de almacenamiento del sistema,
— generacion de mapas de direcciones IP de redes y servidores y definicion e
implantacién de un servidor de nombres,

- diferentes supuestos relacionados con la arquitectura de sistemas de archivo.
C5 respecto a la caracterizacion de sistemas de almacenamiento.

C7 respecto a la aplicacion de técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad
informatica.

La estructura y componentes principales
- Procesador (Set de Instrucciones, Registros, Contador, Unidad Aritmético-Logica,
Interrupciones).
-~ Memorias RAM y xPROM.
~ Interfaces de entrada/salida.
- Discos.
Familias y tipos de procesadores. Evolucion histérica.
Tipos de periféricos.

Conceptos Generales. Tipos de dlasificacion.
Principales funciones.
~ Manejo de la memoria. Memoria Virtual y paginacion,
~ Pollticas de reparto de tiempo de proceso.
- Entrada/salida. Manejadores de interrupciones y dispositivos.
- Blogueo de recursos.
~ Sistemas de archivo.
~ Multiproceso y multiusuario.
- QOrganizacion de usuarios.
Particionamiento logico y nucleos virtuales.

Rendimiento de los sistemas.

Consumo de recursos y competencia.
Modelos predictivos y analisis de tendencias.
Planes de pruebas preproduccion.

Sistemas de archivo

- Nomenclatura y codificacion.

- Jerarquias de almacenamiento.

~ Migraciones y archivado de datos.
Volumenes légicos y fisicos

- Particionarmiento.

- Sistemas NAS y SAN.

- Gestion de volimenes l6gicos.

- Acceso paralelo.

- Proteccion RAID.



Politicas de Salvaguarda
- Salvaguarda fisica y logica.
- Conceptos de Alta Disponibilidad. Cluster y balanceo de carga.
~ Integridad de datos y recuperacién de servicio.
- Custodia de ficheros de seguridad.
Politicas de Sequridad
~ Acceso restringido por cuentas de usuario. Propiedad de la informacion.
~ Identificador tnico de acceso.
~ Proteccion antivirus.
- Auditorfas de seguridad.
~ Cortafuegos y servidores proxy.

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Edicion de Presentaciones
~ Manejo y conocimiento a nivel de usuario.
~ Técnicas de elaboracion de documentacion técnica.
- Formatos de documento. Estructura de la informacion.
Uso de Internet
- Conocimiento de servicios web. Navegadores.
- Sistemas de correo electronico, chat y foros.
- Transferencia de ficheros.

Aula de informatica con una superficie de 45 m'.

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con configurar y explotar
Sistemas Informaticos, en lengua propia y extranjera, que se acreditara mediante una de
las formas siguientes:

- Formacién académica de Licenciado o Ingeniero y de otras de igual nivel
relacionadas con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 2 afios en el campo de las
competencias relacionadas con este modulo formativo.

2. Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones competentes.
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Cc2:

Describir los sistemas fundamentales de almacenamiento de informacion y
determinar los entornos en los que es adecuada su implantacion

CE1.1 Describir los sistemas logicos fundamentales de almacenamiento de la infarmacion.
(Ficheros planos, Ficheros indexados, Ficheros de acceso directo, ficheros XML, Sistemas
gestores de base de datos).

CE1.2 Distinguir otros mecanismos avanzados de almacenamiento de informacion
estructurada: Directorios (LDAP), XML.

CE1.3 Distinguir los diferentes tipos de SGBD existentes: Jerarguicos, en Red, Relacionales,
Orientados a Objeto, Documentales.

CE1.4 Explicar las funciones principales que debe realizar un SGBD.

CE1.5 Describir los niveles de arganizacion en |a arquitectura estandar de un SGBD.

CE1.6 Describir los componentes funcionales principales que forman parte de un SGBD,
tanto a nivel de procesos como de estructuras de datos.

CE1.7 Distinguir las caracteristicas gue diferencian cada uno de los tipos de SGBD
comerciales que existen (centralizados, cliente/servidor, paralelos, distribuidos).

CE1.8 Describir los tipos de usuario que pueden necesitar acceso al SGBD: (Administrador
de la base de datos, usuarios de datos, usuarios de aplicaciones, administradores de red).

Instalar el sistema de bases de datos, determinando y aplicando la configuracion del
SGBD adecuada a los requisitos de rendimiento planteados

CE2.1 Describir los componentes fdgicos fundamentales y estructura de ficheros fisica del
SGBD distinguiendo los diferentes componentes asi como su ubicacion fisica en la maquina
objeto de la instalacion.

CE2.2 Describir los componentes logicos optativos y/o auxiliares asi como las dependencias
existentes entre ellos y que condicionan su instalacion.

CE2.3 Describir el proceso a seguir para realizar la instalacién del SGBD, identificando las
herramientas implicadas en dicho proceso.

CE2.4 Enumerar y describir las diferentes utilidades de soporte que pueden integrarse en el
entorno del SGBD.

CE2.5 Explicar los parametros de configuracion implicados en la puesta en marcha de un SGBD.

CE2.6 Explicar las parametros de configuracion particulares de un SGBD distribuido
(distribucion de los datos, esquema de replicacion, estructura local de cada nodo,
administracion local de cada nodao).

CE2.7 En un supuesto practico de instalacion y configuracion de un SGBD, dados unos
requisitos de rendimiento a cumplir:

— Interpretar la documentacion técrica asociada facilitada por el fabricante del SGBD
identificando los parametros de configuracion del mismo.



La documentacion técnica se interpreta con correccion tanto si se encuentra

editada en castellano, en la lengua propia de la Comunidad Auténoma o en el

idioma técnico de uso habitual.

~ |dentificar todos los parametros y caracteristicas del sistema operativo que afectan
al funcionamiento del SGBD y configurarlos de forma adecuada (cambio de
variables, recompilacion, etc).

~ Determinar los valores adecuados de la configuracion del SGBD para optimizar el
rendimiento del mismo en funcién de los requisitos de rendimiento planteados.

~ Efectuar la instalacion del SGBD y aplicar las configuraciones determinadas.

- Configurar el espacio fisico de acuerdo a las caracteristicas del SGBD y a las
necesidades de almacenamiento.

~ Integrar las herramientas de soporte adecuadas, en funcién de los requisitos
establecidos,

— Crear y configurar inicialmente el diccionario de datos, en funcién de los requisitos
establecidos.

- Configurar el acceso remoto a la base de datos, tanto desde los clientes como
desde otros procesos ejecutados en el mismo servidor.

~ Documentar el proceso de instalacién sequido y los parametros de configuracion

aplicados.

CE2.8 En un supuesto practico de instalacion y configuracion de un SGBD distribuido y
dados unos requisitos de rendimiento a cumplir, se debera prestar especial atencion a:

~ Establecer la estructura para cada uno de los nodos que contengan un fragmento
de la base de datos, segun el esquema de fragmentacion utilizado y los requisitos
del disefo.

- Establecer los parametros de administracion local para cada nodo, segun los
requisitos del diseno.

— Configurar los parametros relativos a la gestion distribuida de los datos para la
realizacion de transacciones distribuidas.

— Configurar los mecanismos de interconexion de los diferentes nodos.

Realizar y planificar adecuadamente tareas administrativas, operando con las
herramientas del SGBD

CE3.1 Enumerar y describir las tareas administrativas comunes a realizar en un SGBD:
Salvaguarda y recuperacién, creacion y mantenimiento de bases de datos, gestion de
usuarios y permisos de acceso, gestion del espacio fisico, gestion del cluster, gestion del
particionamiento, gestion de bases de datos distribuidas, gestion de procesos, arranques y
paradas manuales y programados, etc.

CE3.2 Enumerar y describir las herramientas graficas disponibles, segun el SGBD, para la
realizacion de tareas administrativas.

CE3.3 Enumerar y describir los comandos disponibles, segin el SGBD, para la realizacion de
tareas administrativas en modo texto.

CE3.4 Describir las técnicas de planificacion de tareas y de gestion de colas.

CE3.5 Identificar las herramientas disponibles en el SGBD para planificacion de tareas.
CE3.6 Explicar los comandos existentes en el SGBD para la planificacion de tareas.

CE3.7 En una coleccion de supuestos practicos que cubran las necesidades mas comunes de
administracién de la base de datos y disponiéndose del plan de seguridad y normas de la
organizacion:

~ Establecer un plan de ejecucion de las tareas administrativas que satisfaga las
necesidades de la organizacion.

- Obtener del diccionario de datos la informacién necesaria, en aquellas tareas
administrativas que lo requieran.
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- Iniciar y detener el SGBD segun las necesidades de uso de la organizacion y de las
politicas de mantenimiento.

~ Realizar las tareas administrativas necesarias para satisfacer las necesidades de la
organizacion, mediante la utilizacién de herramientas graficas disponibles o
comandos de usuario, siguiendo las normas de la organizacion y procurando
interferir lo menos posibie en la explotacion del sistema.

- Comprobar los resultados obtenidos en la ejecucion de las tareas
administrativas, antes de su implantacion definitiva, mediante pruebas en un
entorno controlado.

- Moadificar las tareas administrativas establecidas para cumplir nuevos
requerimientos © para corregir posibles fallos de funcionamiento,

- Documentar las tareas administrativas establecidas, el plan de ejecucion de las
mismas Yy los resultados que producen.

Construir guiones de sentencias para automatizar tareas administrativas

CE4.1 Diferenciar las clases de guiones que se pueden desarrollar en el sistema de bases de
datos.

CEA.2 Enumerar los recursas de programacion disponibles en el sistema para la codificacion,
depuracion y ejecucion de guiones de sentencias (lenguajes de guion disponibles,
compiladores y/o intérpretes, entornos de desarrollo).

CE4.3 Describir la sintaxis de diferentes aspectos de un lenguaje de guién para la
codificacién de guiones de sentencias.

CEA4.4 Describir las técnicas basicas de diseno de desarrollo estructurado; Diagramas de
estructuras de cuadros.

CE4.5 Describir los tipos de pruebas existentes.

CE4.6 Describir las herramientas existentes para la prueba del cédigo asi como la
funcionalidad que aportan: traza, depuracion, plan de ejecucion,...

CE4.7 En una coleccion de supuestos practicos que cubran las necesidades mas comunes de
administracion de la base de datos y disponiéndose del plan de sequridad y normas de la
organizacion:

- Seleccionar justificadamente el lenguaje de guion mas adecuado para la
automatizacion de tareas administrativas.

— Disefar los modulos necesarios y las pruebas de cada modulo.

~ Programar los guiones de sentencias necesarios para atender las tareas
administrativas que los requieran, seguin las necesidades de la organizacion vy
siguiendo las técnicas de programacion correspondientes.

- Comprobar los resultados obtenidos de la ejecucion de los guiones, antes de su
implantacion definitiva, mediante pruebas en un entorno controlado.

- Modificar los guiones para cumplir nuevos requerimientos o para corregir posibles
fallos de funcionamiento.

~ Incluir los guiones desarrollados en el plan de ejecucion de tareas administrativas.

- Documentar los guiones codificados, indicando las tareas administrativas que
automatizan y los resultados que producen.

Aplicar técnicas de monitorizacion y optimizacion del rendimiento del sistema
CES.1 Enumerar y describir las distintas técnicas para la monitorizacion del sistema.

CE5.2 Enumerar y describir las herramientas disponibles, segun el SGBD, para la
monitorizacion del sistema,

CES5.3 Describir los mecanismos disponibles en el SGBD para la optimizacion automatica de
consultas e identificar sus ventajas e inconvenientes (Optimizadores de SQL disponibles,

pardmetros de configuracion para identificar bases de datos de consulta o de actualizacion,
creacion de Indices, cachés, etc).



CES.4 Enumerar los parametros usuales fijados como objetivo de la optimizacion del
sistema.

CES.5 Describir las principales técnicas para la optimizacion de consultas en SGBD.

CE5.6 En un supuesto practico de monitorizacion de un SGBD, en el que se introduciran
artificialmente una serie de problemas pendientes de deteccion y correccion, y
disponiéndose del plan de seguridad y normas de la organizacion:

~ Establecer los criterios de rendimiento del sistema de bases de datos segin los
criterios generales de la organizacion y los establecidos para cada base de datos.

~ Preparar el sistema para su monitorizacion, determinando la técnica adecuada a
utilizar en cada caso particular.

~ Evaluar el estado del sistema a partir de los resultados de la monitorizacién y el
grado de cumplimiento de los criterios de rendimiento,

- Realizar las adaptaciones del SGBD necesarias para la mejora del rendimiento o
para la carreccion de anomalias de funcionamiento detectadas durante la
monitorizacion.

- Realizar las adaptaciones del sistema operativo y dispositivos fisicos implicados para
mejorar el rendimiento y/o corregir las anomalias de funcionamiento detectadas
durante la monitorizacion del SGBD.

- Descubrir las tendencias de comportamiento a partir de la informacién de los
sistemas de monitorizacion, estableciendo las tareas administrativas necesarias para
anticiparse a las incidencias y problemas.

-~ Documentar los criterios de rendimiento y otros parametros monitorizados, los
resultados obtenidos y las adaptaciones del sistema realizadas (si fueron
necesarias).

Capacidades cuya adquisicion deba ser completada en un entorno
real de trabajo

C2 respecto a la instalacion y configuracion de un SGBD.

C3 respecto a la realizacion y planificacién de las tareas administrativas a partir de las
herramientas del SGBD.

C4 respecto a la programacion de guiones.

C5 respecto a la optimizacion del rendimiento del SGBD.

Almacenamiento en ficheros: planos, indexados, acceso directo.

Almacenamiento en SGBD: En red/codasyl, jerérquico, relacional, documental, orientado a
objetos.

Otros tipos de almacenamiento: XML, Servicios de Directorio (LDAP).

Evolucion de los SGBD.,
Funciones del SGBD.
- Tipos de SGBD: SGBD centralizados y SGDB cliente/servidor:
~ Motores multiproceso y motores multihilo.
-~ Modelo de 2 capas y modelo de 3 capas
-~ SGBD paralelos.
~ SGBD distribuidos.
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Esquema interno / fisico.
Esquema conceptual.
Esquema externo / subesquema.

Procesos del SGBD

- Gestor de ficheros.

- Preprocesador y compilador del DML.

- Compilador del DDL.

- Gestor de la base de datos (Control de autorizacion,,Gestor de archivos, Control de la
integridad, Optimizador de consultas, Gestor de transacciones, Gestor de
recuperacion, Gestor de buffers, Gestor de memoria compartida, Planificador, Gestor
del diccionario de datos, Procesos de cliente).

- Gestion de conexiones y acceso en red (listeners, etc).

Estructuras de datos del SGBD

- Estructuras de almacenamiento en disco.

- Areas de memoria compartida.

- Buffers de intercambio entre memoria y disco.

- Estructuras de control interno.

- Estructuras de gestion de transacciones,

- Archivos de log.

- Estructuras fisicas de indexacion.

Implementacion fisica en un SGBD

- archivos de datos,

- diccionario de datos,

- Indices y otros archivos auxiliares,

- almacenes de datos estadisticos.
Organizacion del software de un SGBD
Caracteristicas dependientes del 5.0.

- Memoria compartida. Seméaforos.

- Gestion de procesos y CPU.

~ Gestion de E/S a disco.

- Privilegios,

- otros parametros de entorno del sistema.

Configuracion del acceso remoto a la base de datos.
Filosofia Cliente/Servidor (sockets, RPC, CORB, etc).
interoperabilidad entre Sistemas de Bases de Datos (RDA, ODBC, C/S, etc).

Las funciones del administrador del SGBD.
Tipos de usuarios (roles) en un SGBD.
Tareas administrativas comunes.

- Creacion de una base de datos.

- Arranque y parada.

- Gestion de colas de procesos.
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Estrategias

- Politicas de seguridad.

- Politicas de recursos.
Herramientas administrativas del SGBD.
Planificacién de las tareas administrativas

-~ Técnicas de planificacion de tareas.

- Herramientas de planificacion del SGBD.

Tipos de guiones: guiones simples, procedimientos y funciones almacenados, y disparadores.
Herramientas disponibles para: la codificacion de guiones de sentencias, la depuracion de
guiones y para la prueba de guiones de sentencias.

Técnicas de diseno estructurado.

Diagrama de estructura de cuadros.

Diagrama de transicion de estados.

Lenguaje de Programacion (PL/SQL, Transact-SQL, etc).

Tipos de datos.

Estructuras de control.

Estructuras funcionales: Modulos, procedimientos, funciones,...

Librerias basicas disponibles.

Librerias 0 comandos administrativos disponibles desde el lenguaje de programacion.

Factores y paréametros que influyen en el rendimiento.

Herramientas para la monitorizacion: trazas, ficheros log, definicion de alertas, otras
herramientas del SGBD.

Optimizacion del almacenamiento en memaria.

Optimizacion del espacio en disco,

Optimizacidn de procedimientos de transferencia y comunicaciones.

Ajuste de parametros del SGBD para optimizacion de la ejecucién de consultas
Mantenimiento preventivo.

Conceptos de SGBD distribuidos:

~ Definicion y rasgos principales de un SGBD distribuido.

- Ventajas y desventajas de los SGBD distribuidos.

- Tipos de SGBD distribuidos: segan el tipo de los SGBD locales(homogéneos /
heterogéneos), segun la distribucion de los datos (centralizados / no centralizados),
segun la autonomia de los nodos (compuestos / federados / multibase).

Arquitectura de los SGBD distribuidos:

- Componentes de los SGBD distribuidos: procesadores locales, procesador de datos
distribuidos, diccionario global.

- Técnicas de fragmentacion: vertical, horizontal, mixta.

- Técnicas de distribucion de datos.

- Esquemas de asignacion y replicacion de datos.

- Las reglas de Date para SGBD distribuidos.
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Aula de informatica con una superficie de 45 m’.

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con configurar y gestionar un
SGBD, en lengua propia y extranjera, que se acreditara mediante una de las formas
siguientes:
- Formacion académica de Licenciado o Ingeniero y de otras de igual nivel
relacionadas con este campo profesional.
— Experiencia profesional de un minimo de 2 afos en el campo de las
competencias relacionadas con este modulo formativo.
2. Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones competentes.

Dominar los fundamentos conceptuales y las técnicas de las bases de datos
relacionales.

CE1.1 Describir los conceptos del modelo relacional.

CE1.2 Describir las operaciones basicas del algebra relacional.

CE1.3 Identificar las técnicas de modelizacion de datos habituales.

CE1.4 Identificar correctamente los elementos que componen un modelo Entidad/relacion
asi como aquellos presentes en las extensiones del modelo.

CE1.5 Describir las formas normales habituales.

CE1.6 Describir los grados de normalizacion posibles para una base de datos, especificando
los procedimientos de normalizacion vy las ventajas e inconvenientes que suponen.

CE1.7 Describir los principales elementos y objetos del esquema fisico de una base de datos
relacional.

CE1.8 Describir los mecanismos presentes en el modelo fisico para garantizar la integridad
de la base de datos: Integridad referencial, aserciones, disparadores, claves tnicas,
foraneas...

CE1.9 Describir la sintaxis basica de un lenguaje de consulta de datos (DML) y establecer su
rel=Zion con el dlgebra relacional,
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CE1.10 En un supuesto practico en el que se presente un disefio légico:

- Identificar las entidades que pueden ser consideradas débiles.

— Identificar el grado de normalizacion del disefio indicando qué partes del mismo se
encuentran en tercera forma normal y qué partes no, asi como el grado concreto
de cada parte.

- Identificar elementos en cuarta y quinta forma normal 0 que sean susceptibles de
ser modificados para alcanzar dichas formas normales.

CE1.11 En un supuesto practico en el que se presente un disefio l6gico completamente
desnormalizado con una descripcion suficiente de los elementos presentes:

~ Efectuar la normalizacién a la primera forma normal.
~ Efectuar la normalizacion a la sequnda forma normal.
- Efectuar la normalizacion a la tercera forma normal.
~ Efectuar la normalizacion a la cuarta forma normal.
- Efectuar la normalizacién a la quinta forma normal,

CE1.12 En un supuesto practico en el que se disponga de una base de datos fisica con
informacion conocida:

~ Realizar operaciones de extraccion de la informacion a partir de una descripcion
textual de la informacion a obtener y utilizando el lenguaje de consulta de la base
de datos y los conceptos conocidos del algebra relacional.

- Realizar operaciones de actualizacién de la informacion a partir de una descripcion
textual de la operacion a realizar.

Realizar el disefo fisico de las Bases de Datos segun las especificaciones del disefo
légico

CE2.1 Explicar los elementos, objetos y estructuras de almacenamiento fisico disponibles en
un SGBD concreto (Cada SGBD dispone de conceptos especificos para las estructuras fisicas
de almacenamiento: volumenes, archivos, espacios de tabla, ficheros de datos, blogues,
segmentos, etc) para organizar la informacién del mismo en los recursos de
almacenamiento del Sistema Operativo.

CE2.2 Explicar la relacion de los elementos citados en el punto anterior con los elementos
del esquemna fisico: Tablas, vistas, indices...

CE2.3 Explicar las consecuencias practicas de establecer diferentes organizaciones de las
estructuras de almacenamiento fisico.

CE2.4 Explicar los diferentes esquemas de replicacion de la informacién, sus caracteristicas y
formas de implementacién.

CE2.5 Detallar los diferentes métodos de fragmentacion de la informacion (vertical,
horizontal o mixta) para bases de datos distribuidas.

CE2.6 Describir la estructura del diccionario de datos del SGBD que contiene la informacion
de la base de datos.

CE2.7 En un supuesto practico de realizacion del disefio fisico de una BBDD y partiendo del
diseno logico de la misma:

~ Verificar que el diseno légico se ajusta al grado de normalizacion exigible segun los
tipos de uso establecidos, a las normas de calidad de la organizacion y a los
recursos disponibles, adaptandolo si resultara preciso.

~ Dimensionar las necesidades de almacenamiento del sistema y restricciones fisicas
segun las especificaciones del disenio logico (nimero y caracteristicas de los
usuarios previstos, volumen inicial de datos, las previsiones de crecimiento, la
volatilidad y trafico de datos esperados).

— En caso de ser necesario, seleccionar y aplicar el sistema de replicacion de la
informacion mas adecuado segin las necesidades de la organizacion.



Elegir e implementar los métodos de sincronizacion y recuperacion de
transacciones mas adecuados segun las necesidades de la organizacion y los
requisitos del disefio légico.

Establecer los mecanismos de control de concurrencia mas adecuados a las

necesidades de la organizacion y los requisitos del disefio logico.

En caso de bases de datos distribuidas:

» Seleccionar y aplicar el esquema de fragmentacion en los nodos mas adecuado
a las caracteristicas l6gicas de la base de datos, la estructura de nodos
establecida, la ubicacién de las aplicaciones, sus caracteristicas de acceso y
caracteristicas del sistema en cada nodo.

* Establecer los mecanismos necesarios para mantener la sincronizacion entre
ellas, garantizando la integridad de la base de datos completa.

* Establecer el esquema de replicacién segun las necesidades de la organizacion
(bases de datos fragmentadas, parcialmente replicadas y totalmente replicadas).

Crear las tablas, vistas, indices y otros objetos propios de la base de datos

mediante sentencias DDL y/o herramientas administrativas del SGBD.

Documentar el disefo fisico resultante asi como las acciones realizadas para su

obtencion.

Mantener la seguridad de los accesos a las bases de datos garantizando la
confidencialidad

CE3.1 Explicar los métodos para la definicion de perfiles de acceso.

CE3.2 Explicar los conceptos disponibles en el SGBD para la aplicacion de las politicas de
sequridad (roles, login, usuarios, grupos, permisos, privilegios, ...).

CE3.3 Describir la legislacién de proteccion de datos vigente y los mecanismos del SGBD
que permiten garantizar el cumplimiento de la misma.

CE3.4 Describir los principios sobre la proteccion de datos.

CE3.5 Describir los derechos de las personas.

CE3.6 Identificar las herramientas para llevar a cabo el seguimiento de la actividad de los
usuarios.

CE3.7 Enumerar los posibles mecanismos de criptografiado disponibles en el SGBD: De los
datos en la base de datos y de las comunicaciones.

CE3.8 Describir los dos grandes grupos de técnicas criptograficas: de clave publica y de
clave privada (asimétrica o simétrica).

CE3.9 Enumerar los problemas que se pueden resolver utilizando técnicas criptograficas:
Autenticacion, confidencialidad, integridad, no repudio.

CE3.10 En un supuesto practico con un esquema de base de datos definido y una
especificacion de su uso, determinar las obligaciones en relacién con la normativa vigente:

- Reconocer el tipo de contenido segun la normativa vigente (Titularidad publica o
privada, tipo de informacion,...).

- Determinar si la informacion es ajustada a los fines.

~ Determinar cuales son las obligaciones a cumplir segun la informacién disponible.

CE3.11 En un supuesto practico, sobre una BBDD en funcionamiento, y partiendo del plan
de seguridad y normas de la organizacion:
- Establecer los perfiles de acceso a la base de datos necesarios de acuerdo con

unas caracteristicas de uso dadas en el disefio l6gico, con las normas de seguridad
de la organizacion y respetando |a legalidad vigente,

- Crear y mantener los perfiles de seguridad definidos mediante sentencias DCL y /o
herramientas administrativas.

- Crear los usuarios de la base de datos adaptandolos a los perfiles de seguridad
establecidos.
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~ Configurar el registro de actividad para llevar a cabo el sequimiento de las actividades
realizadas por los usuarios y detectar deficiencias en los sistemas de control de acceso.

~ Documentar las medidas de implantacion de la politica de sequridad a nivel de
usuario,

Garantizar la salvaguarda y recuperacion de la informacién almacenada en las bases
de datos de acuerdo a las necesidades de cada una de ellas

CE4.1 Describir los principales fallos posibles en una base de datos: fallo de algin soporte
fisico, fallos l6gicos: fallo interno de la base de datos, procesos abortados, transacciones
canceladas, etc.

CE4.2 Describir los principales medios que aporta el SGBD para la recuperacion de los fallos
l6gicos y cual es su utilidad en el contexto de un fallo légico: Salvaguardas y tipos
disponibles, archivos de registro de transacciones, espacios de rollback, ...

CEA4.3 Detallar las principales caracteristicas y formas de acceso a los medios secundarios de
almacenamiento.

CE4.4 Enumerar y describir las diferentes técnicas de realizacion de copias de seguridad
(incrementales, acumulativas y completas).

CEA4.5 |dentificar la normativa legal vigente aplicable a la planificacion de sistemas de copia
de sequridad, en funcion de los diferentes tipos de contenidos almacenados.

CEA4.6 Explicar el funcionamiento de los mecanismos de conexion con servidores remotos de
salvaguarda para realizacion de copias de seguridad.

CE4.7 En un supuesto practico, sobre una BBDD en funcionamiento, y partiendo del plan
de seguridad y normas de la organizacion:

- Definir la politica de copias de seguridad y recuperacion ante un desastre de
acuerdo a las normas de seguridad de la organizacion, a los requerimientos de
cada base de datos y a la normativa legal vigente.

~ Planificar la realizacion de las copias de seguridad, calculando sus costes, en
funcion de los estandares de la organizacion (caracteristicas, temporalizacion,
almacenamiento, ventanas de tiempo para ejecucion por lotes, etc).

- Calcular los recursos necesarios para ejecutar la planificacion establecida sobre una
base de datos dada.

~ Disponer los procedimientos adecuados para implementar la planificacion de las
copias mediante guiones de comandos y/o herramientas administrativas.

- En caso de existir un centro de respaldo de la BBDD, realizar las operaciones
necesarias para mantener la informacién que contiene actualizada: Enlazado con el
servidor remoto, exportacion e importacion de datos, etc.

- Recuperar en condiciones de integridad las copias de seguridad.

- Documentar la implementacién realizada del plan de copias de seguridad,
dispositivos implicados y procedimientos ante de recuperacion ante desastres.

Exportar e importar datos de la Base de Datos garantizando su integridad

CES.1 Explicar los mecanismos de importacion y exportacion de datos posibles (Exportacion
directa de los recursos fisicos -Espacios de tabla transportables, Archivos, etc.- que
componen la base de datos a otro SGBD similar, exportacion e importacion directa
mediante el enlazado de bases de datos, exportacion e importacion de datos a través de
una estructura intermedia).

CES5.2 Describir las herramientas de importacion y exportacion disponibles en el SGBD

concreto especificando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas, cuando es

apropiado su uso teniendo en cuenta las consideraciones de rendimiento de cada una de
ellas, la posibilidad de automatizacién, la flexibilidad en cuanto a formatos de datos
reconocidos y potencia en la transformacion de datos.

CE5.3 Describir las herramientas de verificacion de integridad de la estructura de una base
de datos disponibles en el SGBD.
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CE5.4 Describir las consecuencias posibles en la realizacion de importaciones y
exportaciones de datos sin registro de log teniendo en cuenta la oposicién existente entre
las consideraciones de rendimiento y a recuperacion ante un fallo.

CES.5 Describir los mecanismos de configuracion de juegos de caracteres y otros relativos a
la internacionalizacién del sistema, para evitar problemas en la carga de campos de tipo
caracter, numericos con y sin punto decimal y de tipo fecha.

CES.6 En un supuesto practico, sobre una BBDD configurada y un conjunto de ficheros
planos y otras bases de datos con unas estructuras conocidas:

~ Determinar el procedimiento de carga inicial de datos en la BBDD para cada
conjunto de datos. Establecer las herramientas a utilizar y los mecanismos de
creacion Inicial de los Indices.

— Realizar la carga inicial de datos garantizando la integridad de los datos.

— Si fuese necesario importar datos a la BBDD (desde otra BBDD u otra fuente de
informacion), seleccionar el método méas adecuado para realizarlo de acuerdo a las
necesidades y normas de la organizacion.

— Si fuese necesario exportar datos desde la BBDD (hacia otra BBDD u otro destino
de informacién), seleccionar el método mas adecuado y las transformaciones de
datos necesarias para realizarlo de acuerdo a las necesidades y normas de la
organizacion.

- Realizar la transferencia de datos (importacion / exportacion) segun el método
seleccionado y garantizando la integridad de la informacién.

- Realizar operaciones basicas de alta, baja modificaciéon y consulta manual sobre
una base de datos en funcionamiento.

Capacidades cuya adquisicion deba ser completada en un entorno
real de trabajo

C2 respecto a la realizacion del diseno fisico de una base de datos a partir del disefio 16gico
de la misma.

C3 respecto a la seguridad de los accesos a las bases de datos.

C4 respecto a la salvaguarda y recuperacion de la informacién almacenada en la base de
datos.

C5 respecto a la exportacion e importacion de datos de la Base de Datos garantizando su
integridad.

Conceptos tedricos fundamentales de las bases de datos relacionales.
Modelos de datos.
Tipos de modelos de datos.

Relaciones y propiedades de las relaciones.
Claves.

Algebra relacional.

Célculo relacional de tuplas.

Célculo relacional de dominios.
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Teoria de normalizacion
- Dependencias funcionales.
- Formas normales.
~ Razones para justificar la desnormalizacion.

Diagrama entidad-relacion.
Entidades débiles.
Disefio de un esquema de base de datos con el diagrama entidad-relacion.

Conceptos basicos del modelo orientado a objeto.
Diagramas de clases y de objetos.

Introduccion, ventajas e inconvenientes.

Técnicas de fragmentacion: vertical, horizontal, mixta.
Técnicas de distribucion de datos.

Esquemas de asignacion y replicacion de datos.

Estructura basica, historia y estandares.
El lenguaje de definicion de datos (DDL).
- Sentencias de creacion de elementos (tablas, vistas, disparadores, restricciones, ...)
- Sentencias de modificacion de elementos.
- Sentencias de eliminacion de elementos.
- Mantenimiento de la integridad referencial: aserciones, disparadores y claves

foraneas. _
El lenguaje de rmanipulacion de datos (DML).

- Consulta de datos, insercion de datos, modificacion de datos, eliminacién de datos
- Uniones,

~ Tratamiento de valores nulos.

— Subconsultas anidadas.

- Transacciones.
Caracteristicas especificas del SGBD con el que se realice la formacién, particularmente las
citadas por su importancia actual.

- Extensiones para el almacenamiento de objetos en bases de datos relacionales.

- Extensiones para el almacenamiento y extraccion de XML en bases de datos
relacionales.

Manipulacion del diccionario de datos.
- Estructura.
~ Permisos.

Concepto de integridad.
Concepto de transaccion. Propiedades de las transacciones: atomicidad, consistencia,
aislamiento y permanencia.

Problemas derivados de la ejecucion concurrente de transacciones.

Control de concurrencia: técnicas optimistas y pesimistas,

Recuperacion ante fallos. Mecanismos para deshacer transacciones,
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Clases de soportes.

RAID.

Cachés.

Planificacion de procesos de salvaguarda.

Tipos de copias: copias completas, copias incrementales, copias acumulativas.

st
Conceptos basicos, requisitos de Date. _
Niveles de procesamiento de consultas: procesadores locales, procesadares distribuidos.
Descomposicion de una consulta y localizacién de datos distribuidos.

Transacciones distribuidas. '

Replicacion de la informacion.

Conceptos de seguridad de los datos: confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Normativa legal vigente sobre datos.
- Los datos de caracter personal y el derecho a la intimidad.
- Leyes de primera, segunda y tercera generacion.
- Ley de proteccion de datos de caracter personal,
- La Agencia de Proteccion de Datos.
- Registro General de Proteccion de Datos.
Tipos de amenazas a la seguridad:
- Accidentales: errores humanos, fallos software/hardware.
- Intencionadas: ataques directos e indirectos.
Politicas de sequridad asociadas a BBDD:
~ Perfiles de usuario.
~ Privilegios de usuario,
- Vistas de usuario.
~ Encriptacion de datos,
El lenguaje de control de datos DCL.
Seguimiento de la actividad de los usuarios.
Introduccién basica a la criptografia:
~ Técnicas de clave privada o simétrica.
— Técnicas de clave publica o asimétrica.
- La criptografia aplicada a: la autenticacion, confidencialidad, integridad y no repudio,
- Mecanismos de criptografia disponibles en el SGBD para su uso en las bases de
datos.

Herramientas para importar y exportar datos.
Migracion de datos entre diferentes SGBD.
Interconexién con otras bases de datos.
Configuracion del acceso remoto a la base de datos.

Aula de informatica con una superficie de 45 m’.



1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con configurar y gestionar la
Base de Datos, en lengua propia y extranjera, que se acreditara mediante una de las
formas siguientes:

- Formacién académica de Licenciado o Ingeniero y de otras de igual nivel
relacionadas con este campo profesional.

- Experiencia profesional de un minimo de 2 afos en el campo de las
competencias relacionadas con este médulo formativo.

2. Competencia pedagégica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones competentes.






Conjunto de médulos formativos asociados a las diferentes unidades de competencia de
las cualificaciones profesionales. Proporciona un referente comun para la integracion de las
ofertas de formacion profesional que permita la capitalizacion y el fomento del aprendizaje
a lo largo de la vida.

Es el instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional que
ordena las cualificaciones profesionales, susceptibles del reconocimiento y acreditacion,
identificadas en el sistema productivo en funcion de las competencias apropiadas para el
ejercicio profesional.

Describe de forma abreviada el cometido y funciones esenciales del profesional.

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.

Describe, con caracter orientador, los medios de produccién, productos y resultados del
trabajo, informacion utilizada o generada y cuantos elementos de analoga naturaleza se
consideren necesarios para enmarcar la realizacion profesional.

Expresan el nivel aceptable de |a realizacion profesional que satisface los abjetivos de las
organizaciones productivas y constituye una guia para la evaluacion de la competencia
profesional.

Conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacion, asi como a través de la
experiencia laboral.

Indica, con caracter orientador, el ambito profesional, los sectores productivos y las
ocupaciones o puestos de trabajo relacionados.

Se expresardn a través de las capacidades y sus correspondientes criterios de evaluacion, asi
como los contenidos que permitan alcanzar dichas capacidades. Se identificardan, ademnds,
aquellas capacidades cuya adquisicion deba ser, en su caso, completada en un entorno real
de trabajo. Constaran también los requisitos basicos del contexto de la formacion, para que
ésta sea de calidad.
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Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia
profesional.

El bloque coherente de formacién asociado a cada una de las unidades de competencia
que configuran la cualificacién. Constituye la unidad minima de formacion profesional
acreditable para establecer las ensefanzas conducentes a la obtencién de los Titulos de
Formacion Profesional y los Certificados de Profesionalidad,

Son los que se establecen atendiendo a la competencia profesional requerida por las
actividades productivas con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y complejidad. Los niveles se definen de uno a cinco, siendo el uno el mas
basico y el cinco el que exige mayor grado de cualificacion del trabajador.

Elementos de la competencia que establecen el comportamiento esperado de la persona,
en forma de consecuencias o resultados de las actividades que realiza.

Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion
de las ofertas de la formacién profesional, a través del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacion y acreditacion de las correspondientes
competencias profesionales, de forma gue se favorezca el desarrollo profesional y social de
las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.

El agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y
acreditacion parcial, a los efectos previstos en el articulo 8.3 de la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
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Jefe de Grupo: Juan José Rubio Carretero
Secretario Técnico: Luis Rivera Pérez
Coordinadora Metodologica: Virginia Casado Marcos

Analisis de Sistemas Informaticos: Maria Teresa Benito Garcia
Centro de trabajo: CORITEL S.A.
Organizacién proponente: Departamento de relaciones laborales CEOE - SEDIS

Informatica de Sisternas: Manuel Quintero Garcdia
Centro de trabajo: INDRA. Sistemas. Servicios Informaticos
Organizacion proponente: Departamento de relaciones laborales CEOE

Informatica de Gestion: José Miguel Gonzalez Aguilera

Centro de trabajo: Subdireccion General de Aplicaciones Presupuestarias y Fondos
Comunitarios. Intervencion General de la Administracion del Estado

Organizacion proponente: Direccion General de Presupuestos. Ministerio de Hacienda

Mantenimiento de Sistemas Informaticos: Rafael Calzada Pradas

Centro de trabajo: Universidad Carlos Ill de Madrid. Infraestructuras Informaticas y
Comunicaciones

Organizacion proponente: Servicio de Informatica. Universidad Carlos Il de Madrid

Sistemas de Telecomunicacion: Juan José Pérez Morillo
Centro de trabajo: New Knowledge Network
Organizacion proponente: Instituto Nacional de las Cualificaciones

Recursos de Internet: José Navieras Garcia
Centro de trabajo: TRANSICIEL, S.L. Consultoria de Servicios Informaéticos
Organizacion proponente: Instituto Nacional de las Cualificaciones
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Explotacion de Grandes Sistemas: Jaime Gonzalez Fernandez de Gamarra
Centro de trabajo: Telefénica Espana. Departamento de Ingenieria y Soporte Técnico
Organizacion proponente: Departamento de relaciones laborales CEOE

Metodologia de Analisis: Juan Pablo Rodriguez Esteban
Centro de trabajo: IES Galileo. Valladolid

Organizacion proponente: Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

Desarrollo de Sistemas Informaticos: Juan Carlos Nufio Juan
Centro de trabajo: IES Virgen de la Paz. Madrid
Organizacién proponente: Instituto Nacional de las Cualificaciones

Desarrollo de Aplicaciones Informaticas: Maria Goitia Fuertes
Centro de trabajo: IES Universidad Laboral de Gijon. Principado de Asturias
Organizacion proponente: Consejeria de Educacion y Cultura Principado de Asturias

Equipos y sistemas electrénicos: José Angel Santiago Rodriguez
Centro de trabajo: IES La Arboleda. Madrid
Organizacion proponente: Instituto Nacional de las Cualificaciones

Tecnologias de Telecomunicacién: Alejandro Ayuso Sanchez
Centro de trabajo: IES Maria de Zayas
Organizacion proponente: Instituto Nacional de las Cualificaciones

Tecnologias y Recursos de Internet: Virginia Calpena Sanchez-Carpintero
Centro de trabajo: IES Maria de Zayas
Organizacion proponente: Instituto Nacional de las Cualificaciones

Hardware y Comunicaciones: Andrés Colmena Asensio
Centro de trabajo: IES Almirante Bastarreche. Murcia

Organizacién proponente: Consejeria de Educacién y Cultura Region de Murcia



Grupo DOXA, Formacién y Consultoria. Madrid

Secretaria Confederal de Formacion. CCOO

Instituto de Formacion y Estudios Sociales. IFES Navarra. UGT. Pamplona
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Consejeria de Educacion y Ciencia. Principado de Asturias

IES Pau Casesnoves. Conselleria d'Educacio i Cultura. Govern de les llles Balears
IES Sa Colomina. Conselleria d'Educacié i Cultura. Govern de les llles Balears
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Junta de Extremadura

Servicio de Formacion Profesional. Departamento de Educacion. Comunidad de Navarra

CEFIRE FP. Valencia. Conselleria de Cultura, Educacio i Esport. Generalitat Valenciana
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