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O.- Presentación





EL PLAN PROVINCIAL DE FORMACION DEL PROFESORADO, para el curso 1989/90,
que os presentamos, superado el carácter tentativo que tuvo en el curso pasado, ha teni-
do una elaboración más dilatada en el tiempo y, por lo mismo, más rigurosa Y reflexiva,
ha contado con una mayor implicación de los Servicios de la Dirección Provincial -Ins-
pección Técnica, Unidad de Programas, Centros de Profesores y ha visto ampliada consi-
derablemente la base de participación del profesorado, que es una garantía que habrá sa-
bido recoger las inquietudes y necesidades sentidas por aquel, en orden a su formación
permanente.

El PLAN recoge, como no podría ser de otra manera, los presupuestos e intenciones
que forman la política de formación permanente que el Ministerio va a tratar de realizar
en los próximos arios y que se encuentra formulada en el "Plan de Investigación Educati-
va y de Formación del Profesorado", recientemente publicado.

En aras a la brevedad, solo os reiteramos nuestra convicción, con seguridad, compar-
tida por todos, de que la Reforma del Sistema Educativo emprendida y la actualización de
las virtualidades que encierra la modernización y mejora de la educación que nuestra so-
ciedad demanda y merece, se verá favorecida por la respuesta generosa que el profesora-
do dará a la necesidad y al reto de su actualización profesional.

Un cordial saludo.

NACIANCENO VIERA BARRIENTOS
DIRECTOR PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA. SALAMANCA.
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1.- Introducción





SUBCOMISION
Programas y

Reformas

COMISION PROVINCIAL
FORMACION DEL PROFESORADO

SUBCOMISION
Planificación

Gestión
Organización

SUBCOMISION
Detección de
necesidades

—Equipos Apoyo
a la Escuela

—Programas
Educativos

DEPARTAMENTOS
Provinciales

—Centros

—Zonas

—Profesores

—Equipos Apoyo
a la Escuela

—Inspección

COMPOSICION DE LA
COMISION PROVINCIAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

—Jefe de la Unidad de Programas Educativos.
—Los cuatro Directores de los CEPs.
—Tres representantes del Servicio de Inspección.
—Un Asesor Técnico Docente de la Dirección Provincial.
—El Coordinador Provincial de la Reforma.

11



DEPARTAMENTOS 1_,	
PROVINCIALES 

DTO. 1

EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA

DTO. 2
CIENCIAS Y

TECNOLOGIA

DTO. 3
SOCIALES Y
HUMANAS

DTO. 4
EXPRESION ARTISTICA

EDUCACION FISICA

DTO. 6
INTEGRACION, ORIENTACION,

NECESIDADES

DTO. 5

FILOLOGIA

DTO. 7

NUEVAS TECNOLOGIAS
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Los procesos de formación del profesorado en
ejercicio constituyen un poderoso instrumento pa-
ra el desarrollo profesional de los docentes y para
la mejora del Sistema Educativo. La acelerada acu-
mulación de conocimientos, los cambios tecnológi-
cos y las nuevas necesidades sociales hacen im-
prescindible una formación y recualificaciún per-
manente del conjunto de las profesiones. En el ca-
so de la docencia, esta afirmación, es aún más
cierta ya que los profesores han de afrontar, en un
plazo breve, el complejo desafío de implantar una
REFORMA profunda del actual Sistema Educativo.

La creación de los CEPs en 1985 supuso la es-
tructuración de una red institucional de formación
del profesorado, que venía a responder a las nue-
vas orientaciones del pensamiento educativo y a
las experiencias internacionales sobre formación
del profesorado. Desde entonces hasta el presente,
los CEPs han canalizado la oferta de perfecciona-
miento profesional de los docentes en los diversos
ámbitos de sus demarcaciones. Los Planes anuales
de los CEPs han significado un importante avance
en la descentralización de los procesos formativos,
conjugando los programas Institucionales de la Ad-
ministración Educativa con las necesidades propias
de la zona y las aspiraciones del profesorado.

Una vez completada la red provincial de
CEPs (Salamanca, 13éjar, Ciudad Rodrigo y Vitigudi-
no) se dieron los primeros pasos durante el curso
pasado para poner en marcha un Plan Provincial
de Formación del Profesorado. Entonces ya se
consideró importante iniciar un camino que con-
dujera a la coordinación de esfuerzos entre las ins-
tituciones dedicadas al perfeccionamiento profesio-
nal de los docentes. De la experiencia conseguida
en este curso y a partir de la convicción, amplia-
mente compartida, de profundizar en los esfuerzos
comunes para la mejora de la oferta de formación
a los profesores, nace el segundo Plan Provincial
de Formación.

Asi el documento que desarrollamos en este
texto debe ser entendido como un CONJUNTO
DE ORIENTACIONES SOBRE LAS LINEAS DI-
RECTRICES QUE HA DE CONFIGURAR LA
OFERTA INSTITUCIONAL DE FORMACION DI-
RIGIDA A LOS PROFESORES DEL ÁMBITO PRO-
VINCIAL. Dicha oferta, en algunos casos, se con-
creta en los programas específicos contenidos en
este documento y, en otros, se desarrolla en los
Planes de Formación de cada uno de los CEPs. En
tal sentido, puede entenderse el Plan Provincial
como un afán de coordinación de recursos y como
una búsqueda de consenso, que, salvando la auto-
nomía e identidad de cada institución y de los
agentes implicados en el mismo, contribuya a me-
jorar la coherencia y pertinencia de las actividades

de perfeccionamiento que se realicen en la provin-
cia de Salamanca.

Las acciones y orientaciones del Plan Provin-
cial se desarrollan a lo largo de un curso académi-
co, pero sus principios básicos persiguen proyec-
tarse en un período más amplio en concordancia
con los presupuestos del PLAN MARCO DE FOR-
MACION DEL PROFESORADO, elaborado por el
Ministerio de Educación para los próximos seis
arios.

En ningún caso se ha pretendido construir un
documento completamente prescriptivo y cerrado,
porque entendemos que las situaciones específicas
y la diversidad del profesorado, exigen una planifi-
cación abierta en la que siempre cabe la participa-
ción de los propios profesores, sus destinatarios,
en la orientación y desarrollo de su propio proce-
so de formación.

El Plan Provincial es también el resultado de
un. amplio intercambio de información y debate
entre el conjunto de personas e instancias implica-
das en la formación del profesorado. Por lo tanto,
su contenido se fundamenta en un diagnóstico
previo de necesidades y se expresa no sólo en
orientaciones, sino también en la enunciación de
recursos disponibles: estructuras cle gestión, condi-
ciones laborales y relaciones con otras institucio-
nes.

El documento que se expone a continuación
contiene :

* Una estimación de las necesidades priorita-
rias de formación del profesorado de la provincia.

* Una formulación de los objetivos básicos
que van a inspirar la oferta de perfeccionamiento
profesional durante el curso 89/90.

* La enunciación de los principios que van a
contextualizar las actividades de información, de
tal manera, que estas se integren en modelos y es-
trategias coherentes.

* La elaboración de programas específicos del
propio Plan, que se definen como acciones de for-
mación que, por su importancia, interés o escala,
rebasan el ámbito de un CEP y se ejecutan conjun-
tamente en el ámbito provincial.

* Una definición de las estructuras de gestión
del Plan Provincial y de los agentes humanos y
otros recursos que intervienen en el mismo.

* Una explicitación de las condiciones labora-
les y profesionales para la formación.

* Un proyecto de colaboración con otras insti-
tuciones, especialmente con laUniversidad de Sala-
manca.

* La elaboración de un diseño de evaluación
para el conjunto del Plan Provincial.





2. Necesidades
y objetivos





El Plan Provincial de Formación configura las
líneas prioritarias de la política de perfecciona-
miento profesional dentro cle la provincia. Son,
además, el resultado de un diagnóstico previo so-
bre las necesidades preferentes de cualificación del
profesorado en el ámbito provincial. A tal diagnós-
tico se ha llegado a través de un complejo proceso
de recogida de información en el que han partici-
pado muy variados agentes (instancias de la admi-
nistración educativa, responsables de formación,
profesores, asociaciones de -profesores, sindicatos,
etc...). Pero al margen de la variedad y riqueza de
las aportaciones recibidas, dos son los polos entre
los que se sitúan las necesidades de formación en
el momento presente : por un lado, la trayectoria
profesional y expectativas de los profesores; por
otro, los requerimientos del proceso de Reforma
Educativa. Entre ambas demandas se sitúa la oferta
de formación, que pretende abrir un espacio para
el desarrollo de la profesión docente y la actualiza-
ción permanente del profesorado.

Las características de la formación inicial del
profesorado y los cambios en los objetivos y nue-
va ordenación del Sistema Educativo que, a medio
plazo, van a ser promovidos por la Reforma, impli-
can modificaciones sustanciales en las competen-
cias profesionales y funciones pedagógicas del
profesor. No cabe duda que el proceso de adapta-
ción a tales cambios requiere una perspectiva tem-
poral larga. El Plan Marco de Formación del Profe-
sorado se anuncia como el instrumento más ade-
cuado a estos fines; el Plan Provincial, con la limi-
tación de un curso escolar, quiere, en buena medi-
da, contribuir a la consolidación, a largo plazo, de
un entramado institucional capaz de apuntalar un
esfuerzo continuado y sostenido en la mejora de la
formacion permanente.

Sin ánimo de ser exhaustivos, pasamos a
enunciar algunas de las necesidades más significa-
tivas, que puedan ser cubiertas en los próximos
cursos

1.— Formación y especialización del profesora-
do en función de la nueva ordenación de los nive-
les, etapas y ciclos educativos:

— Desarrollo de la especialización en Edu-
cación Infantil ante la expansión de este nivel edu-
cativo, especialmente ante la escolarización de los
niños de tres arios.

— Especialización en las nuevas áreas
de la Educación Primaria : Idioma Moderno, Músi-
ca y Educación Física.

— Formación específica del profesorado
de EGB y EEMM en los componentes
científico-académicos y psicopedagógicos de la
nueva etapa 12-16.

—Adaptación del profesorado y centros
a la nueva estructura de la Formación Profesional
en lo concerniente a la implantación de los Módu-
los Profesionales.

—Actualización científico-didáctica del
profesorado de la Enseñanza Postobligatoria en los
nuevos contenidos y materias de los distintos
bachilleratos.

2.— Capacitación del profesorado en los as-
pectos teórico-prácticos necesarios para la aplica-
ción en el sistema escolar de los principios de inte-
gración y comprensividad. Desarrollo de compe-
tencias vinculadas a la acción tutorial.

3.— Formación dirigida a la configuración de
mecanismos, competencias y actitudes favorables
al trabajo en equipo, con vistas al . desarrollo de
proyectos educativos y planes de centro.

4.—Perfeccionamiento del profesorado para su
intervención autónoma en los procesos de ense-
ñanza-aprendizaje, dentro de lo que supone la
idea de un currículum abierto y la consiguiente ne-
cesidad de intervenir en el Diseño Curricular.

5.—Formación específica del profesor de zona
rural y de los equipos de apoyo a los centros con
menor número de unidades.

6.—Programas de capacitación para la exten-
sión y generalización de las Nuevas Tecnologías
de la Información y de la Comunicación.

Este conjunto de necesidades aparece como
un horizonte de trabajo que ha de ser atendido en
los próximos años por la Administración educativa
y se convierten, por tanto, en un referente genéri-
co de este Plan Provincial y se materializan duran-
te el curso 89/90, teniendo en cuenta la peculiar
realidad territorial e institucional, en un conjunto
de programas específicos y en los propios Planes
de los CEPs.

A partir de las necesidades enunciadas genéri-
camente y de las expresadas por los Departamen-
tos Provinciales, se formulan los objetivos, los con-
tenidos y las propuestas de procedimiento o meto-
dológicas, contenidas en este Plan Provincial. Por
lo que se refiere a los objetivos, su formulación in-
cluye tanto las intenciones más generales de la for-
mación como los principios operativos que van a
regir su puesta en práctica. Tales objetivos son

1.—Ofrecer al profesorado un conjunto de pro-
gramas de formación que sirvan para su propio
desarrollo profesional y para la progresiva implan-
tación de la Reforma del Sistema Educativo.

2.—Coordinar, a partir de los CEPs, el conjunto
de recursos humanos y materiales disponibles en
la provincia para una mejor atención de las necesi-
dades y demandas de formaciónde centros, zonas
y profesores.
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3.—Avanzar en el desarrollo de un nuevo mo-
delo de formación del profesorado, que se susten-
te en la participación de los centros como unida-
des Kcisicas del Sistema Educativo y en la präctica
profesional de los docentes como elemento confi-
gurador de los programas de formación.

4.—Crear cauces para el pensamiento innova-
dor y crítico, de modo que el debate y difusión so-
bre el Diseño Curricular Base, durante el curso
89/90, se convierta en oportunidad para repensar
formas teórico-präcticas de mejora de la enseñanza
y desarrollo creativo del curriculum.

5 .—Favorecer actitudes de reflexión y evalua-
ción de la przíctica docente.

6.—Evaluar los procesos de formación del
profesorado y su repercusión en la realidad esco-
lar, implicando a los profesores en el enjuiciamien-
to de los programas formativos en los que participé.

7.—Establecer acuerdos y contactos periódicos
o estables, con entidades públicas o privadas, para
un mejor aprovechamiento de los recursos cultura-
les y materiales del entorno social.
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3.- Orientaciones
metodológicas





El Plan Provincial de Formación del Profesora-
do nace con una clara intención de búsqueda de
consenso sobre sus propios fines y los principios
orientadores de su diseño, ejecución y evaluación.
Estamos muy lejos de defender cualquier tipo de
prescripción dogmática, cle cualquier modelo ce-
rrado de formación que predetermine todas y cada
una de las actuaciones de perfeccionamiento en el
marco provincial. Ello no obsta para que propon-
gamos unas líneas directrices, unos principios de
procedimiento que sirvan como orientación y guía,
que, en suma, proporcionen coherencia al conjun-
to de la oferta institucional que se realiza a través
de este Plan y los de los CEPs.

Hacer públicos estos principios es dar a cono-
cer al conjunto de los centros y profesores las ide-
as-fuerza que van a guiar la acción de los respon-
sables de gestionar y realizar la formación dentro
del marco provincial. Ello sirve al doble fin de faci-
litar pautas a las demandas de profesores y centros
y, al mismo tiempo, para abrir procesos de nego-
ciación y contrastación entre los principios enun-
ciados y las realidades, entre quienes diseñan los
planes y sus destinatarios.

Así pues, las orientaciones prioritarias del
conjunto de acciones de perfeccionamiento busca
su fundamento en los siguientes principios

1.—Vinculación de la formación a la prácti-
ca profesional.

El diseño y ejecución de los planes de forma-
ción han de estar necesariamente referidos a las
características propias de la profesión docente, de
modo que el perfeccionamiento se entienda como
un desarrollo y mejora de los componentes teóri-
co-prácticos requeridos para un mejor ejercicio de
la docencia. Así las necesidades de la práctica do-
cente se convierten en el punto de partida para el
diseño de programas de formación dirigidos al de-
sencadenamiento de procesos de reflexión y ac-
ción que produzcan efectos inducidos en el con-
texto escolar.

2.—Consideración del centro escolar como
unidad privilegiada para el desarrollo de la
formación.

La formación centrada en el espacio escolar
significa que el centro de trabajo, como unidad bá-
sica de la estructura educativa, ha de convertirse
en la instancia colectiva privilegiada a la hora de
expresar necesidades de formación y en el mo-
mento de poner en práctica proyectos de innova-
ción. Por consiguiente, los proyectos educativos de
centro, como aspiración cooperativa del conjunto
de los profesores, vienen a traducirse en deman-
das de formación, que han de ser atendidas prefe-
rentemente. Bien sean proyectos educativos que

agrupen al conjunto de un claustro, bien proyectos
que integren necesidades de claustros de zonas
con características comunes, bien sean proyectos
de equipos docentes de un mismo centro, han de
convertirse en puntos de interés prioritarios en los
planes de formación.

3.—Fomento de la formación orientada al
desarrollo del curriculum.

La formación permanente ha de ser entendida
como un medio para el desarrollo de las compe-
tencias profesionales que permitan al profesor si-
tuarse autónomamente ante el desarrollo del currí-
culum. Por consiguiente, y en coherencia con la
definición de currículum abierto, cualquier proceso
de formación ha de centrarse en la capacitación
del profesor para la reflexión y la elaboración de
proyectos curriculares, de acuerdo con las caracte-
rísticas propias de su contexto escolar.

4.—Desarrollo de modelos y estrategias de
forxnación que favorezcan la innovación edu-
cativa y se adapten a la diversidad de situacio-
nes y expectativas del profesorado.

Los programas de formación no han de con-
vertirse en algo cerrado en sí mismos y sin conti-
nuidad. Por el contrario, deberían buscar una per-
manencia en el tiempo y una progresiva profundi-
dad en sus contenidos, evitando una concepción
superficial y episódica del perfeccionamiento pro-
fesional.

No siendo en todos los casos ni conveniente,
ni recomendable, el mismo grado de profundidad,
si, en cambio, parece absolutamente aconsejable
introducir componentes de gradualidacl y conteni-
dos de innovación, que eviten un consumo sim-
plemente rutinario o meritocrático cle la formación.

5.—Implicación de los profesores en los
programas de formación.

Si bien la Administración Educativa es la últi-
ma responsable de la oferta de perfeccionamiento,
el carácter descentralizado y democrático de . las
instituciones que realizan los programas de forma-
ción (CEPs) deberían redundar en una creciente
participación de profesores, centros y zonas, no
sólo en el diseño sino también en la evaluación de
las acciones desarrolladas o por desarrollar. Con
ello, se pretendería ir progresando en una síntesis
creativa entre las necesidades objetivas del Sistema
Educativo y las aspiraciones del profesorado; sínte-
sis en la que los docentes habrían de convertirse
en protagonistas activos de sus propios procesos
de perfeccionamiento profesional.

El conjunto de los princios enunciados apare-
cen como las grandes líneas de tendencia configu-
radoras de un nuevo planteamiento sobre los mo-
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dos de formación del profesorado, Evidentemente,
su enunciado no determina por sí mismo una nueva
práctica de la formación profesional de los docen-
tes, pero sí quiere ser un horizonte tendente, que
ha de ser llenado de contenido en un futuro próxi-
mo a través de los programas específicos del Plan

Provincial, los proyectos de los Departamentos Pro-

vinciales y los Planes de los Centros de Profesores
de la provincia. justamente en los contenidos y eje-
cución de las actividades de formación, se van a
poner a prueba ( validar o invalidar ) los enuncia-
dos programáticos efectuados en este documento.
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4.- Contenidos del plan
provincial de formación





1 
P76GRAMAS ESPECIFICO-SI
1. Cursos de actualización científico-didáctica:

A.—En Lengua y Literatura.
B.—En Educación Artística (segunda fase).
C.—En Matemáticas y Ciencias Esperimentales.
D.—En Educación Tecnológica 12-16 años.

2. Curso -seminario sobre la función directiva.

3. Acciones de 'formación para el profesorado encargado de la escolari-
zación de los niños/as de tres años.

4. Acciones encaminadas a la difusión y debate de los Diseños Curricu-
lares Base.

5 Programa de formación en las zonas rurales.

6 Proyectos de formación en centros.

7 Programa de formación permanente de la red provincial de respon-
sables de formación

PLAN PROVINCIAL DE FORMACION

ACTUACIONES DE LOS
DEPARTAMENTOS PROVINCIALES

Dto. 1. Educación Infantil y Primaria
Dto. 2. Ciencias y Tecnología.
Dto. 3. Ciencias Sociales y Humanas.
Dto. 4. Educación Artística y Educación

Física.
Dto. 5. Filología.
Dto. 6. Orientación, integración y necesi-

dades educativas especiales.
Dto. 7. Nuevas Tecnologías de la Infor-

mación y Comunicación.

PLANES DE
LOS CEPs.

Promueven y concretan
acciones de formación
de formación en sus
distintas zonas.

— Se publican y envían
a los Centros entre
septiembre y octubre.
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El Plan Provincial de Formación no puede ser
entendido como una mera suma de actividades
que se ofrecen a los profesores de la provincia. En
primer lugar, porque no se pretende hacer una
oferta cerrada que impida su enriquecimiento con
aportaciones del profesorado. En segundo lugar,
porque concebimos este documento como las líne-
as de acción preferente, que se desarrollará poste-
riormente y se completará en los diferentes ámbi-
tos territoriales.
• Así pues, debemos entender el Plan Provincial

de Formación como un conjunto de acciones que
irán cobrando cuerpo a lo largo del curso acadé-
mico. No obstante, estamos en disposición de se-
ñalar ya la existencia de tres niveles de concreción
en sus contenicloss:

A.—Los PROGRAMAS ESPECIFICOS que definimos
como acciones de formación que, por su impor-
tancia y escala, rebasan los Planes de los CEPs y se
convierten por consiguiente, en competencia co-
mún y gestión compartida por todas las institucio-
nes participantes en el Plan Provincial.

B.—Los PROYECTOS DE LOS DEPARTAMENTOS PRO-
VINCIALES que marcan las grandes líneas de actua-
ción de áreas y/o ciclos próximos. Diseñados por
el conjunto de los responsables de formación de la
provincia, concretan y especifican las orientaciones
generales y se traducen en actividades de forma-
ción asumidas en los programas específicos y/o
(sobre todo) en los Planes de cada uno de los
CEPs. El proceso de elaboración de sus directrices
se realiza por los responsables de formación a tra-
vés de, procesos de consulta, información, relación
con los programas institucionales (necesariamente
representados en los Departamentos) y los profe-
sores en los centros.

C.—Los PLANES DE LOS CEPS que deben ser en-
tendidos como un conjunto de ofertas de forma-
ción muy especificadas en sus objetivos, conteni-
dos y temporalización. Los mismos recogen las
orientaciones generales del Plan Provincial, pero
también las necesidades y demandas peculiares de
su zona. La oferta de los CEPs es, entonces, la par-
te más significativa del Plan, en la medida en que
su desarrollo pone a prueba los objetivos genera-
les de formación de la provincia. Cada CEP publi-
ca su Plan anual al comienzo del curso y establece
formas de recogida permanente de las demandas
del profesorado de su demarcación.

A.- Programas específicos del plan
provincial

Como ya indicamos más arriba, los programas
específicos son proyectos de formación que tienen
un ámbito provincial (los destinatarios son profe-

sores y centros de la provincia) y que por su im-
portancia, carácter o escala, son entendidos como
las líneas preferentes de acción concertadas entre
los diferentes CEPs de la provincia. Por ello, su fi-
nanciación, apoyos y otras condiciones adquieren
una dimensión prioritaria. Al mismo tiempo supo-
nen una primera aproximación conjunta de pro-
gramas de mayor envergadura, que en Planes Pro-
vinciales sucesivos habrían de ser objeto de am-
pliación y mejora, a través de la colaboración inte-
rinstitucional.

Los programas específicos para el curso
1989/90 son

1. Cursos de actualización científico-didáctica
A. En Lengua y Literatura.
B. En Educación Artística (segunda fase).
C. En Matemáticas y Ciencias Experimenta

les.
D. En Educación Tecnológica 12-16 años.

2. Curso-seminario sobre la función directiva.
3. Acciones de formación para profesores/as

encargados de la escolarización de niños
de tres arios.

4. Acciones encaminadas a la difusión y deba-
te de los Diseños curriculares base.

5. Programa de formación en las zonas rura-
les.

6. Proyectos de formación en centros.
7. Programa de formación permanente de la

red provincial de responsables de forma-
ción.

1.- CURSOS DE ACTUALIZACION CIENTIFI-
CO-DIDACTICA

JusfificaciÓn
Este programa pretende afianzar los conoci-

mientos teórico-prácticos de los profesores, con
vistas a una mejor adaptación a las nuevas necesi-
dades derivadas de la etapa 12-16 arios o aquellas
otras provenientes de la introducción de nuevas
áreas del currículum. El Plan Provincial para el cur-
so 1989/90 contempla cuatro modalidades de cur-
sos, que han de completarse en arios sucesivos
con acciones de formación-especialización en otras
áreas. En todos ellos, es cbmún un período mas o
menos intensivo de formación que se prolonga en
tramos posteriores en los que, con caracter conti-
nuado, se ponen en relación los componentes teó-
ricos con la práctica profesional en los centros.

1.A. CURSO DE ACTUALIZACION CEINTTFICO-DIDACTI-
CA EN LENGUA Y LITERATURA

Lugar : CEP de Salamanca.
Fechas : Fase intensiva de dos semanas del 1

al 14 de septiembre y continuada durante el curso
(un día a la semana).
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Dirección y coordinación : Luis Alcalde Cue-
vas, Formador de Formaclores en el área de Len-
gua y Literatura.

Destinatarios : Profesores de la provincia que
impartan el área en la segunda etapa de EGB y
profesores de Lengua y Literatura de EEMM.

Convocatoria Pública : Primera quincena de
junio.

Condiciones laborales de los asistentes: Dentro
de la jornada laboral.

Objetivos : Los de la convocatoria.
Contenidos : Idem.
Financiación : Subclirección General de For-

mación del Profesorado.

1.B. CURSO DE EDUCACION ARTISTICA PA-
RA COORDINADORES DEL AREA EN CENTROS
(SEGUNDA FASE).

Lugar : Fase centralizada e intensiva en el
CEP de Salamanca. Fase continuada en cada CEP a
lo largo del curso.

Fechas : Fase intensiva en la segunda semana
de septiembre, en horario de mañana.Fase conti-
nuada a lo largo del curso.

Dirección y coordinación : Jesús Luengo, For-
mador de Formaclores del Area Artística.

Destinatarios : Profesores de EGB de la pro-
vincia asistentes a la primera fase durante el curso
88/89.

Condiciones laborales de los asistentes : En ho-
rario completo durante la fase intensiva y a cargo
de las horas de exclusiva durante la fase continua-
da.

Objetivos :
* Dominio de los componentes científicos de

la Plástica, Drama y Música.
* Implantación del Area en los centros.
* Conocimiento de los presupuestos de la Re-

forma Educativa en el área y su repercusión en el
aula.

* Iniciación en la organización y dinamización
de los grupos de trabajo.

Contenidos :
* Principios fundamentales del área artística.
* Psicología del aprendizaje aplicada al área.
* Diseño y desarrollo curricular en la Educa-

ción Artística.
* Actualización científica.
* Dinámica de grupos.
Financiación : Los CEP de la provincia.

1.0 CURSO-SEMINARIO DE ACTUALIZA-
CION EN EL AREA DE CIENCIAS (1VIATEMATI-
CAS Y CIENCIAS EXPERIMENTALES).

FASE INTENSIVA:
Duración : 30 horas.
Lugar : Salamanca, Béjar, Ciudad Rodrigo, Vi-

tiguclino y Peña- rancla.
Destinatarios : Profesores de EGB que impar-

tan el área de Ciencias en el Ciclo Superior.
Fechas : Primer trimestre.
Horario : Tardes de 18 a 21 H.

FASE CO1V77NUADA :

Reuniones periódicas, cada 2 ó 3 semanas, de
tres horas de duración, en el propio centro, cabe-
ceras de CEPs, agrupaciones de centros,...

Objetivos :
* Actualizar en contenidos, métodos y recur-

sos al profesorado de EGB según el D.C.B.
* Preparar al profesorado para la elaboración

de proyectos curriculares.
* Fomentar la participación en proyectos de

innovación educativa y en el diseño y uso de in-
vestiga- ciones.

* Orientar en la práctica, conectando la forma-
ción teórica con la práctica profesional.

* Informar de todo tipo de recursos y propi-
ciar la creación de un fichero de actividades para
la clase, el alumno y . el profesor.

Contenidos :
* Presentación de modelos didácticos.
* Las matemáticas y las Ciencias Experimenta-

les en el D.C.B 12-16 arios.
* La evaluación en el área de ciencias.

1.D CURSO-SEMINARIO DE ACTUALIZA-
CION EN EL AREA DE EDUCACION TECNOLO-
GICA PARA EL CICLO 12-16 AÑOS.

A.- JUSTIFICACION.

Los cambios e innovaciones que se están pro-
duciendo en la educación y que han de culminar
con la Reforma del Sistema Educativo, precisa de
una actualización en el área tecnológica y la pre-
paracióh del profesorado que la imparte o ha de
impartirla desde la perspectiva de su plena incor-
poración a los currícula escolares.

B.- OBJETIVOS.
* Definir el área tecnológica dentro del

contexto educativo actual y de la Reforma.
* Actualizar a los profesores en los aspectos

teórico-prácticos (contenidos, métodos y recursos)
referidos al primer ciclo de secundaria.

* Desarrollar modelos de actuación como res-
puesta a situaciones dadas : Diseños Curriculares.
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C.- CON7ENIDOS.

* Método de trabajo
Análisis, diseño, construcción, evaluación : de

objetos sistemas técnicos va existentes o de res-
puesta a situa- ciones dadas.

*Técnicas básicas
- Representación gráfica.
- Herramientas y técnicas : conocimiento
análisis.
- Normas de seguridad e higiene.
- Planificación-programación del trabajo.
- Metrotecnia.

* Recursos científico-técnicos
- Operadores tecnológicos. Funciones.
- Materiales de fabricación : características
y propiedades técnicas.

* Tecnología, ciencia y sociedad
- Dimensión histórica y social de la Tecno-
logía.
- Relación entre la tecnología y el mundo
del trabajo.

D.- DESTINATARIOS.

Profesores de EGB y Maestros de Taller de
Formación Profesional.

E.- LUGAR DE CELEBRACION.

Se especificará en la convocatoria.
E- FECHAS DE CELEBRAC:ION.

A lo largo del curso escolar 89/90 y tres fases:
* Fase 1 : Formación intensiva de 30 horas.
* Fase II : Sesiones quincenales de 3 horas de

duración para formación, diseño y evaluación.
" Fase III : De 10 horas sobre evaluación, re-

soluciones y propuestas.

G.- Equipo responsable del CUINO

*Angel Franco Poveda
(Profesor de F.P)
José Luis Pérez Morán
(Profesor de F.P)

* Francisco Esteban Cabezón
(Profesor de E.G.B)

* José. Antonio Gómez Cambias
(Profesor de E.G.B)

*Martín Riesco de la Iglesia
(Profesor de E.G.B)

* Eduardo Rosillo Carrasco
(Profesor de E.G.B)

* Rafael López Cubino
(Profesor de E.G.B)
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2.--CURSO SEMINARIO SOBRE LA FUNCION DIRECITVA

jUSTIFICACION

La importancia, cada vez mayor, que han de
adquirir los procesos formativos dentro de los pro-
pios centros y el papel decisivo que han de jugar
los equipos directivos en la coordinación y direc-
ción de los proyectos educativos de los centros,
explican suficientemente la necesidad de empren-
der esta acción formativa. Si a ello añadimos la fal-
ta de una formación inicial en estos temas y en los
de gestión; si tenemos en cuenta la renovación de
los cargos directivos que se produce desde finales
del curso 1988/89, parece conveniente instrumen-
tar un plan de formación de las características que
a continuación se detallan.

Lugar : CEP de Salamanca en las fases intensi-
vas y la fase continuada dependerá de los grupos
que se constituyan a partir del curso.

Fechas : Primera semana de julio (25 horas);
segunda quincena de octubre (30 horas); sesión
conjunta en el mes de septiembre (5 horas); traba-
jo en grupos entre los meses de septiembre a ma-
yo; jornadas de evaluación y revisión en mayo-ju-
nio (8 horas).

Dirección y coordinación : Coordinación ge-
neral, Gonzalo Gómez Dacal, del Servicio de Ins-
pección de Salamanca, y Jesús Rul, del Servicio de
Inspección de la Generalidad de Cataluña.

Destinatarios : De 40 a 60 directores de cen-
tros públicos de la provincia con más de ocho uni-
dades.

Condiciones laborales de los asistentes : Dedi-
cación a tiempo completo durante las fases intensi-
vas.

Objetivos :
* Promover la formación de los directores en

los aspectos teórico-prácticos que sustentan el di-
seño, ejecución y evaluación de los planes de cen-
tro.

* Favorecer el conocimiento e intercambio de
experiencias de gestión en relación con la planifi-
cación global de las actividades del centro.

* Crear las bases y las condiciones para una
ción permanente institucional en relación

con la función directiva.

* Potenciar la creación dc una red de inter-
cambios entre directores y equipos directivos de
centro que favorezcan la organización de deman-
das sobre la propia función directiva y las necesi-
dades de formación de los centros.

Contenidos
a) Fases intensivas

• El Plan Anual del centro ;diseño, ejecución y
evaluación.

* La utilización de los recursos materiales y
humanos en el marco del Plan Anual. El presu-
puesto del centro como instrumento de gestión.

* La memoria anual como diagnóstico de la si-
tuación y la evaluación de centros como
punto de partida para la planificación anual.

* El proyecto educativo como marco para la
planificación y la gestión. La concreción del pro-
yecto educativo en el reglamento de régimen in-
terno.

* Componentes jurídicos-normativos de la fun-
ción directiva.

* La escuela como grupo humano. Introduc-
ción a la psicología de la organización.

* Las relaciones humanas en el centro y la
función directiva. El trabajo en grupos dentro de la
vida escolar.

* Evaluación de situaciones y toma de decisio-
nes.

b) Fase práctica :

* Constitución de grupos, según tipo de cen-
tros, para la elaboración de proyectos anuales y,
en su caso, demanda de formación complementa-
ria.

* Intercambio de proyectos de trabajo para el
curso 1990/91.

Financiación : CEPs de la provincia, Direc-
ción Provincial del del MEC, Subdirección General
de Formación del Profesorado y otras instituciones.
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3.—ACCIONES DE FORMACION PARA PROFE-
SORES/AS ENCARGADOS DE LA ESCOIARIZA-
CION DE NIÑOS DE TRES AÑOS.

A.- Just ificacióit.
La rápida expansión prevista en la escolariza-

ción de niñas y niños de tres arios, , requiere un ur-
gente y continuado esfuerzo de formación del pro-
fes6raclo encargado de atender esta demanda. La
falta de una preparación previa en este tramo de
edad hace necesario un proceso amplio de actuali-
zación en los componentes teórico-prácticos de la
acción pedagógica, en coherencia con los nuevos
objetivos de la Educación Infantil.

Los destinatarios de este programa son los
profesores que durante el curso 89/90 van a aten-
der a niños de tres arios y el profesorado que se
ocupa de la etapa 3-6 arios.

El programa se desarrollará a lo largo del cur-
so 89/90 y tendrá carácter descentralizado, tanto
en su financiación como en su localización (cada
uno de los CEPs). Pero, en cualquier caso, se pro-
curará establecer una relación de colaboración con
el Plan Experimental de Escuelas Infantiles.

B.- Objetivos

* Ofrecer formación y ayuda al profesorado
que trabaja o vaya a trabajar con niños de tres
años.

* Desarrollar concreciones curriculares y pro-
gramaciones y tareas adaptadas a la realidad de las
aulas y centros.

* Difundir la fundamentación psicopedagógica
de la nueva Educación Infantil.

C.- Lineas de actuación

* Formación teórico-práctica inicial, con carác-
ter intensivo y puntual.

* Seminario de seguimiento y aplicaciones en
el aula: coordinación de procesos formativos y ela-
boración y contraste de materiales curriculares.

* Acciones de asesoramiento y visita a centros.

* Foro de experiencias.
El desarrollo del conjunto de estas actividades

se realizará a partir de los recursos humanos de los
Departamentos Provinciales y los de los CEPs, los
del Plan Experimental de Educación Infantil y las
ayudas externas (profesores/as con experiencia en
niños de tres arios y expertos en Educación Infan-
til). A partir de la publicación de los Planes de los

CEPs. durante el mes de septiembre, se procederá
a la concreción cle las ofertas cle perfeccionamien-

to en este campo.

4.- ACCIONES ENCAMINADAS A LA DIFU-

SION Y DEBATE DE LOS DISEÑOS CURRICULA-
RES BASE.

pistificación
El curso 1989/90 se convierte en un momento

previo de singular importancia con vistas a la im-
plantación de la Reforma del Sistema Educativo. A
lo largo del mismo se pretende dar la máxima pu-
blicidad y difusión a los documentos, que configu-
ran las grandes líneas metodológicas de los ciclos
y áreas de la futura Educación Obligatoria. Debe
ser, por consiguiente, un objetivo prioritario de los
planes de formación crear las condiciones para
que el mayor número posible de profesores llegue
a conocer y debatir las propuestas ministeriales, de
modo que se produzca un proceso de reflexión y
aportación colectivas. Así es como parece obligado
instrumentar una serie de acciones que desde el
comienzo del curso y hasta abril de 1989 (fecha lí-
mite para la recogida de sugerencias), vayan cons-
truyendo un elenco amplio y diversificado de acti-
vidades en torno a los siguientes ejes

A.—Acciones de difusión y debate organizadas
y dirigidas por los equipos provinciales de forma-
dores. Su finalidad es promover un conjunto de
actividades de difusión en el ámbito provincial, en
las zonas y centros.

B.—Acciones de difusión y debate del D.C.B
desarrolladas por los Departamentos Provinciales.

C.- Acciones de reflexión y debate entre los
responsables de formación, dentro del programa
de perfeccionamiento dirigido a los equipos de
formadores.

D.—Actividades de reflexión, debate y desarro-
llo curricular en el seno de los seminarios y grupos
(de centro e inter- centros), que trabajan dentro
del marco de cada uno de los Planes Anuales de
los CEPs de la provincia.

La articulación de estos ejes de actuación ha
de materializarse en programas específicos de for-
mación, cuyo contenido- y modalidades ha de ade-
cuarse a las demandas de los destinatarios y la es-
pecificidad de los contextos donde se pretenda in-
tervenir. De ahí que se contemplen como hipótesis
de trabajo desde las Jornadas provinciales y/o co-
marcales, hasta el asesoramiento de centros y gru-
pos de trabajo.
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5.- PROGRAMA DE FORMACION EN ZONAS
RURALES.

.11 istificación

La importancia del subsistema escolar rural en
nuestra provincia y las carencias del mismo, espe-
cialmente por lo que se refiere a los centros in-
completos, demandan actuaciones de formación
de su profesorado, que contemplen el carácter di-
ferencial de la práctica docente en dicho marco y
contribuyan a paliar el aislamiento profesional y
las dificultades añadidas para el- acceso al perfec-
cionamiento.

El principio orientador de este programa es
acercar la formación a la realidad concreta de las
zonas y centros donde se realiza la práctica profe-
sional, vinculando ésta a las actividades de perfec-
cionamiento, de manera que dichas actividades
contribuyan a dar respuestas adecuadas a la pro-
blemática de la escuela rural.

El programa pretende recoger la tradición in-
novadora ya existente, los recursos institucionales
de las zonas y las propias necesidades de los pro-
fesores, creando un entramado de desarrollo pro-
fesional estrechamente vinculado a proyectos de
mejora de las escuelas. Para ello se contempla la
articulación zonal de recursos materiales y huma-
nos, institucionales y no institucionales, y el esta-
blecimiento de condiciones laborales y profesiona-
les especialmente favorables para el profesorado
que se integre en programas de formación ( véase
apartado VI del Plan Provincial). Ha de entender-
se, pues, que las condiciones estipuladas en el
apartado VI de este Plan deben tener principal vi-
gencia en el marco rural. Ello implica también la
intención de favorecer la colaboración de padres e
instituciones locales para hacer más realizables los
proyectos de trabajo.

A la espera de su concreción y desarrollo el
programa esbozaría las siguientes líneas actuación:

* Jornadas en las zonas para la elaboración y
desarrollo de propuestas de trabajo con la partici-
pación de todos los equipos de apoyo a la zona,

servicio de Inspección, responsables del CEP y
grupos de trabajo de zona.

Sesiones de trabajo de los seminarios y gru-
pos que vienen actuando en cursos pasados. Pri-
mera quincena de septiembre.

* Establecimiento de equipos de zona, con
vistas a mejorar la oferta de formación, el asesora-
miento y la prestación de servicios. Diseño de zo-
nas y recursos. Información del profesorado.

6.- PROGRAMA DE FORMACION EN CENTROS

Justificación

Los objetivos generales del Plan Provincial y
de los CEPs señalan la formación centrada en la
escuela como una clara dirección hacia la que de-
berían dirigirse los programas de formación del
profesorado. La existencia de un conjunto de cen-
tros de la provincia seleccionados en la convocato-
ria ministerial de formación en centros favorece la
existencia institucional de un espectro de expe-
riencias que han de ser potenciadas especialmente
desde el Plan Provincial.

Dichos centros van a contar con un presu-
puesto específico y condiciones especiales para el
desarrollo de sus proyectos. El Plan Provincial ha
de poner, además, a su servicio, con carácter pre-
ferente, el conjunto de recursos humanos que
constituyen su red de responsables de formación.

Supone, también, el hacer un esfuerzo impor-
tante por lo que se refiere a la evaluación del pro-
ceso de realización de tales experiencias. La inter-
vención y apoyo a los proyectos de formación ha
de completarse con unas Jornadas provinciales, a
finales del curso 1989/90, que recojan el resultado
de la formación en centros tanto de los selecciona-
dos en la convocatoria de la Dirección General de
Renovación Pedagógica, como de todos aquellos
otros que hayan sido desarrollados y tutelados por
los diferentes CEPs de la provincia.
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7.—PROGRAMA DE FORMACION DE LA RED
PROVINCIAL DE RESPONSABLES DE FORMA-
CION.

Los asesores y responsables de formación se
convierten en una pieza fundamental para la cons-
trucción del Plan Provincial de modo que su con-
curso y acción coordinada es una necesidad insos-
layable de cualquier acción de perfeccionamiento
profesional.

Cada vez son ms complejas las tareas que les
van a ser asignadas y progresivamente se requiere
una mayor coherencia en la teoría y la präctica
que sustenta su acción. De ahí que, recogiendo lo
que ya se ha hecho parcialmente en arios anterio-
res, se propone un plan específico de formación
permanente, estrechamente vinculado al contexto
territorial en el que ejercen sus funciones.

Lugar : En cada uno de los CEPs la formación
permenente y en el CEP de Salamanca dos en-
cuentros a lo largo del curso.

Fechas : calendario por determinar en función
de las dedicaciones horarias y de los procesos de
ejecución del Plan Provincial y de CEP.

Dirección y coordinación : Comisión Provin-
cial de Formación.

Destinatarios: Directores y Asesores de los
CEP, formadores de formadores, responsables de
área y Otros responsables de formación.(programas
ministeriales y otros).

Condiciones laborales: dentro del horario de-
dicado a Formación.

Oh/euros:
" Establecer un marco permanente de inter-

cambio y formación entre personas que, desde
áreas y niveles diferentes, hacen un mismo trabajo
profesional en un mismo territorio.

" Avanzar en la construcción de marcos con-
ceptuales, adquisiciones teóricas y procedimientos
prácticos comunes, que permitan desarrollar mejor
y más coherentemente los programas cle formación
del profesorado.

* Favorecer actitudes de colaboración, trabajo
en equipo e implicación de los responsables de
formación en el proyecto global de formación del
profesorado.

Contenidos:
* Componentes teóricos prácticos de la fun-

ción de los responsables cle formación (asesores)
así como de un desarrollo de modelo de perfeccio-
namiento.

Estrategias y procedimientos para la inter-
vención y asesoramiento en proyectos educativos
de centro.

• Los Diseños Curriculares Base y el papel de
los asesores de formación. Estrategias para la inter-
vención en el desarrollo curricular.

" Estrategias y procedimientos para la mejora
de la función de asesoramiento: técnicas de trabajo
con grupos de profesores y sistemas de evaluación
aplicados a la propia práctica profesional.

* Formación en Nuevas Tecnologías de la In-
formación y Comunicación.

Financiación:
* CEPs de la provincia.
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B. DEPARTAMENTOS PROVINCIALES

Departamento 1: Educación Infantil y Primaria

JUSTIFICACION

La elaboración de un Plan de formación para
el curso 1.989/90, debe tener como guía y norte
principal la Reforma del Sistema Educativo y muy
especialmente el Diseño CurricuRir Base, que debe
estudiarse y analizarse en profundidad en este cur-
so. El campo y los niveles de los que somos res-
ponsables nos sitúa en el D.C.B correspondiente a
la Educación Infantil y a la Enseñanza Primaria y
es obligado dedicar expresamente un Plan de For-
mación al marco en el que se recogen, a nivel na-
cional, las líneas generales que contienen los pro-
gramas y contenidos; pero el conocimiento del
D.C.B nos debe conducir a plantearnos la concre-
ción, a nivel provincial, local o cle centros, del cu-
rrículo que hemos de adaptar en nuestro medio.

La planificación coordinada cle las actividades
de formación en el Departamento Provincial, pue-
den favorecer, tanto el estudio del propio D.C.B
corno el traslado hacia la práctica docente, de los
contenidos y metodologías adecuados a nuestros
niveles de Educación Infantil y Educación Prima-
ria

Hay que prestar atención al profesorado que
va atender alumnos de tres arios. Las necesidades
particulares de la acción educativa con estos niños
y lógica falta de preparación de carácter psicope-
dagógico, nos obliga a diseñar un programa espe-
cífico de formación para este profesorado y, en ge-
neral, para todos/as las responsables de la Educa-
ción Infantil.

OBJETIVOS:

• Crear una red cle coordinadores de ciclos en
los centros para animar e impulsar los proyectos
cle ciclo.

* Conocer las líneas generales y estructura del
1).C. II en la Educación Infantil y Primaria.

* Anteponer la tbrmación específica de los/as
profesores/as que vayan a trabajar con alumnos/as
de tres arios durante el curso 1989/90.

* Profundizar en los conocimientos psicológi-
cos de los niños/as de O a 6 arios.

" Reflexionar en torno a la mejor ddistribución
de espacios y tiempos en la Educación Infantil.

• Favorecer, a través cle las reuniones, la refle-
xión sobre el "qué" y el "cómo" cle la enseñanza
en estos niveles y determi- nur las necesidades de
formación.

• Facilitar el intercambio de experiencias entre
diversos ciclos y centros.

• Prestar apoyo a los centros con Proyecto
Educativo.

LINEAS DE ACFUACION

• Seminario cle iniciación (formación específi-
ca para el profesorado de alumnos/as de tres
arios). Véase programa específico número 3 del
Plan Provincial.

" Seminario permanente de profundización.
• Grupos de trabajo en centros.
* Conexiones periódicas entre los coordinado-

res de ciclo en los centros.
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Departamento 2: Ciencias ITealblogia

JUSTLFICACION :

La tradicional problemática que suponen los
planteamientos didácticos en la enseñanza de las
disciplinas. del campo de las ciencias, nos conduce
a la presentación de un Plan Departamental que
-aúne, por una parte, la preparación clel profesora-
do en las dificultades de transmisión de los cono-
cimientos científicos y matemáticos, y las profun-
das interrelaciones que se dan en el proceso de
aprendizaje del alumno (psicología del aprendiza-
je); y, por otra parte, salir del estancamiento en la
metodología de la enseñanza de las ciencias, pro-
piciando el que las innovaciones didácticas sean
conocidas por los compañeros y motivando a la
experimentación metodológica y a la propia inno-
vación.

Pero es indudable que todo este proceso in-
novador debe estar estrechamente unido a los
planteamientos ministeriales en la Reforma del Sis-
tema Educativo y en el D.C.B de las Ciencias y de
las Matemáticas. La concreción curricular en el au-
la va a exigir las adaptaciones teóricas y metodoló-
gicas y una estudiada preparación del profesorado
en los aspectos anunciados.

Hacia el estudio y desarrollo del D.C.B, y es-
pecialmente, las concreciones curriculares en la
etapa 12-16, se dirige, el Plan de Formación del
Departamento de Ciencias y Tecnología.

OBJETIVOS:
* Estudiar y analizar el D.C.B.

* Preparar al profesorado en aspectos psicoló-
gicos, pedagógicos y científicos en relación con la
teoría y práctica de la docencia.

• Introducir el perfeccionamiento del profeso-
rado en el centro, creando las condiciones que fa-
vorezcan el trabajo cooperativo.

* Fomentar la participación en proyectos de
innovación educativa y en el desarrollo de investi-
gaciones.

* Preparar al profesorado para la realización
de proyectos curriculares y su puesta en práctica.

• Posibilitar la colaboración con otras institu-
ciones responsables de la Formación inicial o per-
manente, tanto en Educación Primaria como en
Educación Secundaria.

* Creación de un Banco de Recursos y un fi-
chero de actividades.

LINEAS DE ACTUACION :

A.—Seminarios permanentes sobre aspectos
científico-didácticos.

B.—Formación en centros
* Asesoramiento a grupos de centros que ten-

gan un proyecto co- mún para la mejora del pro-
ceso enseñanza-aprendizaje.

C.—Cursos, jornadas
* Para una formación específica e intercambio

de experiencias.
D.—Seminario para profesores en práctica de

la E.U.F.P de E.G.B y del C.A.P.

E.—Curso-seminario de actualización científico-
didáctica en Matemáticas y Experimentales. (Véase
programas específicos número 1.0 del Plan Provin-
cial).

F.—Gabinete de asesoría y consulta.
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11.1Np1tamento 3: Ciencias Sociales y Humanas 1
JUSTIFICACION.

En el ámbito de este Departamento se inte-
gran los profesores y programas de actividades
que afectan a cuatro áreas ( CC.SS., Filosofía, Coe-
ducación y Formación Religiosa). Las dos prime-
ras, con perfiles disciplinares definidos, apuntan a
un amplio espectro de profesorado en el contexto
del currículo del sistema educativo obligatorio. Las
otras dos, por su lado, con un Carácter transversal
al mismo, responden al conjunto del sistema con
proyección muy dilatada.

Asumiendo con carácter genérico las conside-
raciones globales del Plan Marco y las de este Plan
Provincial, desde la perspectiva de este Departa-
mento se vienen detectando un conjunto de nece-
sidades de formación, a través cíe las acciones que
en los cuatro CEPs de la provincia vienen produ-
ciéndose en los últimos cursos. Se constata una
amplia demanda de formación en un contexto ca-
racterizado por los siguientes rasgos

* Un área de CC.SS en el CEP de Salamanca
con cierto nivel de desarrollo cuantitativo y cualita-
tivo (actividades de formación que afectan de mo-
do continuo a más de cincuenta profesores; un
grupo de responsables de formación nutrido; pro-
yección provincial de sus actividades...)

* Demanda efectiva en zonas rurales y escaso
desarrollo en actividades de formación.

* Expectativas de asesoramiento desde los co-
lectivos de estudio e innovación en los centros con
proyectos de formación.

* En las cuatro áreas se constatan posibilida-
des, iniciativas y recursos para abordar actividades
de desarrollo curricular y responder a las deman-
das crecientes de formación. Ha de considerarse,
asimismo, que en Salamanca se parte de una
tradición de innovación educativa en este campo
suficientemente contrastada, que permite preveer
un desarrollo considerable.

OBJETIVOS

Para el conjunto del Departamento se han es-
tablecido en los debates una serie de objetivos que
se abordarán desde las diferentes áreas

* Trabajar en la consolidación del equipo-base
del Departamento.

* Atención preferente al desarrbIlo curricular
en el ciclo 12-16.

* Atención a la formación vinculada a los pro-
yectos educativos de centro.

* Promover un modelo de formación en espi-
ral que potencie desde actividades de iniciación a

la innovacion educativa hasta elaboración cíe pro
yectos curriculares, vinculando los diversos niveles
de compromiso y capacidades.

* Promoción en todo caso de dinámicas gru-
pales y cooperativas de actuación.

* Establecer procesos de vinculación entre for-
mación inicial de nuevos profesores y formación
permanente. Facilitar y promover las cooperacio-
nes institucionales necesarias para establecer pro-
cesos de investigación educativa.

LINEAS DE ACTUACION
Se concretan en las propuestas de acción de

las diferentes áreas
*CCSS: El Plan de área que vienen desarro-

llando los CEPs de Salamanca, Béjar y Ciudad Ro-
drigo precisaría una mayor vinculación en torno al
modelo de trabajo del CEP de Salamanca. Poten-
ciación de los grupos de trabajo existentes en la
actualidad; vinculación al trabajo sobre Proyecto
Curricular de Geografía/Historia/CC.SS (ciclo 12-
16) del Seminario II de Salamanca de cuantos pro-
fesores, centros y grupos de trabajo de la provincia
estén interesados.

Se trabajara por configurar en el ámbito de los
cuatro CEPs la secuencia de trabajo que va desde
los cursos de iniciación a la integración estable en
seminarios de experimentación y de diseño curri-
cular. Igualmente se prevé la celebración de Jorna-
das o encuentros amplios de intercambio de estu-
dios y experiencias a nivel provincial.

Iniciativas específicas para el estudio de técni-
cas didácticas concretas y continuación del trabajo
de vinculación con la formación inicial del profe-
sorado (tutorías de EGB/CAP) serán de atención
preferente en los próximos cursos.

* FILOSOFÍA: En este área se plantea la con-
tinuación de la actividad de actualización discipli-
nar con proyección sobre la enseñanza secundaria;
asimismo, se contempla la posibilidad de colabora-
ción con el área de CC.SS. para el desarrollo curri-
cular en el ciclo 12-16.

* COEDUCACION: La ampliación del equipo-
base del 'área posibilita la creación de un nuevo
seminario permanente de Investigación/Acción,
cuya función prioritaria será promover la sensibili-
zación del profesorado en torno a la no discrimi-
nación : el programa de trabajo de ambos grupos
se centrará en actividades con grupos de centros,
divulgación, intervención en las demás áreas

* FORMACION RELIGIOSA : El equipo-base
de este área pretende, a partir del debate que en
el ámbito eclesial se produce sobre el currículo
dea Formación Religiosa en el Sistema Educativo,
consolidar un seminario de desarrollo curricular
específico con proyección provincial.
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Martamento 4:educación Artística y Educación Física

A.-Artistica

JUSTIFICACION :
La falta de una formación inicial específica del

profesorado en este área y la poca valoración insti-
tucional a la misma, se contrapone con la deman-
da existente en la mayoría de los CEPs, para la re-
alización de actividades relativas a la misma.

Es por lo que desde la Comisión Provincial en
el Plan 1988/89, se intentó potenciar de una mane-
ra clara esta necesidad de formación.

A pesar de los pasos dados en este sentido, es
preciso volver a replantearse la situación, mante-
niendo lo iniciado e intentando generar nuevas ex-
periencias al respecto.

Los perfiles del profesor previstos para Prima-
ria y Secundaria y la implantación de los D.C.B.
nos deben hacer pensar en la necesidad de crear
planes de actualización científica y didáctica de
una manera continuada para los profesores de
Educación Infantil y Primaria y en la formación de
profesores especialistas en música.

OBJETIVOS
* Completar la formación iniciada en el curso
OBJETIVOS:
* Completar la formación iniciada en el curso

1988/89 (curso de formación de coordinadores del
área artística en los centros educativos).

* Continuar con los seminarios permanentes,
procurando que estos aporten materiales de cara a
aula, en función de las nuevas propuestas curricu-
lares.

• Apoyar y potenciar los proyectos de forma-
ción en centros, para incluir el área artística en los
planes cle centro.

* Continuar con los planes de actualización
que se han iniciado algunos CEPs y establecerlos
en los que no hayan comenzado.

* Impulsar programas de formación en cada
zona teniendo muy preentes las zonas rurales.

LINEAS DE ACTUACION :
* Realizar la segunda fase del curso iniciado

en el ario académico 1988/89.
• Agrupar a todos los profesores que han reci-

bido una formación inicial en el área, en torno a
seminarios permenentes en todos los CEPs con se-
guimiento quincenal.

* Curso de actualización científico-didáctica en
el CEP de Béjar.

* Crear un seminario permanente de Artística
en el que participen todos los Responsables de
formación en el área a nivel provincial, con el fin
cle analizar las nuevas propuestas curriculares.

B.-Educación Física

JUSTIFICACION :
La Educación Física, en estos momentos, está

consiguiendo situarse en el lugar que le corres-
ponde dentro del currículum escolar. Pero, a pesar
de este despegue, las necesidades de la demanda
no están cubiertas, sobre todo en el medio rural.

Para remediar en parte esta carencia, este
Plan Provincial pretende subsanar (dentro de sus
posibilidades) las deficiencias con una serie de ac-
tividades que se pondrán en marcha por primera
vez.

OBJETIVOS:

* Facilitar la relación, el conocimiento y el in-
tercambio de experienci profesores.

* Mejorar la formación a base de programas
de continuidad, que favorezcan la reflexión y el
análisis de la acción pedagógica.

* Crear una red de núcleos rurales donde se

desarrollen planes de formación rotatorios, facili-
tando el acceso de los profesores de los pueblos
más cercanos.

* Avanzar en la creación de seminarios y gru-
pos de trabajo que sean capaces de elaborar mate-
riales de apoyo o utilizables en la práctica real.

* Participar en el desarrollo de los Proyectos
Educativos de Centro.

LINEAS DE ACTUACION :

* Continuar con l a . actualización científico-di-
dáctica, entendida en muchos casos como la for-
mación inicial.

* Apoyar aquellos proyectos de trabajo en
grupos de investigación educativa y análisis de ex-
periencias entre profesores.

* Realizar algún curso a demanda de los pro-
fesores implicados en el área.

36



1111111111 Departamento 5: Filología

A.-Lengua y Literatura
JUSTIFICACION:
La necesidad de adaptar al profesorado a las

nuevas orientaciones de la Reforma y el conoci-
miento de los D.C.B unido a la dotación humana
(de la que se carecía el curso .pasado) obliga a
plantear una serie de actividades tendentes a coor-
dinar esfuerzos para a una mejora sustancial de la
enseñanza de la lengua.

OBJETIVOS:

* Difundir experiencias que se generen den-
tro del Departamento e informar de otras activida-
des que hayan realizado los grupos del área lin-
guistica.

* Intentar crear seminarios en todos los CEPs
que discutan los D.C.B, para su posterior implanta-
ción en los centros educativos.

• Atender de forma directa a todos los centros
que lo soliciten bien de forma colectiva o indivi-
dual.

LINEAS DE ACTUACION :

• Curso de actualización científico-didáctica.
(Véase programas específicos número 1.A del Plan
Provincial).

* Jornadas de iniciación y toma de contacto
con el profesorado si lo necesita.

* Formación de seminarios en centros educa-
tivos o zonas de influencia en los CEPs.

• Realizar un curso de Biblioteconomía y Do-
cumentación de larga duración, que capacite para
organizar un centro de recursos.

B.-Francés

JUSTIFICACION :

La falta de alumnos que demanda este idio-
ma, el que en varias zonas rurales los profesores
que lo imparten ni siquiera aparecen en los estadi-
llos (EGB) como tales, unido a la no especializa-
ción de otros, está provocando un deterioro cada
vez mayor en la enseñanza de esta disciplina. Por
estas razones es necesario intentar plantear alguna
alternativa novedosa que potencie el segundo idio-
ma y que genere nuevas expectativas de trabajo al
profesorado afectado.

OBJETIVOS:

* Ayudar a los profesores que carecen de for-
mación inicial.

* Proporcionar los conocimientös para poder
utilizar un método con garantías suficientes para
una enseñanza de calidad.

* Formar un grupo de trabajo sobre la ense-
ñanza de este idioma con una finalidad funcional
determinada.

* Experimentar la programación realizada este
año y ponerla en práctica si lo admiten algunos
centros.

* Motivar a los alumnos dando a la asignatura
un carácter práctico

* Contribuir a la formación del niño en el
área más importante de su desarrollo cognitivo : el
lenguaje.

LINEAS DE ACTUACION :

* Plan de actualización para profesores que
necesiten ayuda en lengua o didáctica.

* Formar grupos o seminarios en los CEPs o
donde se produzca la demanda.

* Creación de un grupo de trabajo para estu-
diar el francés comercial, localizando experiencias
donde las hubiere y plantearlas al profesorado en
unas jornadas iniciales.

* Puesta en marcha del Plan de Enseñanza
precoz del francés, para lo cual se difundirá el mis-
mo entre centros y padres al objeto de averiguar el
interés por el tema.
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C.—Inglés

JUSTIFICACION :
La demanda del inglés ha provocado que, en

muchos casos, el profesorado haya tenido que
prepararse de manera precipitada, por lo cual exis-
ten algunas deficiencias en la enseñanza.

Ya el Plan Provincial del curso 1988M9 se hi-
zo eco de esta necesidad y diseñó unas actividades
encaminadas a tal fin.

La acogida fue buena por parte del profesora-
do, pero resultó insuficiente, por ello se intenta
ampliar en este Plan aquel diseño inicial preten-
diendo atender a las demandas solicitadas por el
profesorado.

OBJETIVOS:

* Ayudar a los profesores que imparten este
idioma y carecen de formación suficiente.

" Adecuar la metodología para un mejor
aprovechamiento de los recursos existentes en los
centros.

* Estudiar los D.C.B desde la Educación Pri-
maria hasta la Educación Secundaria no obligato-
ria.

• Elaborar documentación por niveles para
usar en el aula.

• Formar equipos provinciales de profesores,
que sirvan de ayuda al mayor número posible de
centros, especialmente a los que tengan previsto
desarrollar Proyectos Educativos.

LINEAS DE ACTUACION:

* Jornadas encaminadas a mejorar la forma-
ción psicolingüística.

* Curso de nivel medio para los que realiza-
ron el nivel inicial

* Seminario de profundización y seguimiento,
sobre todo en el medio rural.

D.—Lenguas Clásicas

JUSTIFICACION:

El hecho de que las lenguas clásicas sólo se
impartan en EE.MM provoca sin duda el que las
necesidades de formación sean menores que en
otras áreas del curriculum escolar. Ello no implica
que el profesorado no necesite adaptarse a los
nuevos cambios metodológicos que introducirá la
Reforma Educativa. Por lo cual los responsables

provinciales de formación proponen llevar a cabo
dentro de este Plan Provincial las siguientes activi-
dades.

* Intercambio de experiencias didácticas.
* Diseño de textos y documentos.
* Estudio en grupos o seminarios del D.C.B.
* Realizar jornadas en colaboración con la

Universidad.
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A.-Integración y orientación
JUSTIFICACION :

Desde la subcomisión urbana de este Depar-
tamento tratamos de dar respuesta a las necesida-
des educativas que no son atendidas por el Siste-
ma Educativo Ordinario, considerando que la res-
puesta a las necesidades educativas especiales des-
de el currículum ordinario parte de una concep-
ción de escuela que asume las diferencias, no ho-
mogeneizadora y en la que el alumno adquiere un
protagonismo en su propio proceso de desarrollo.
En esta concepción el profesor es un facilitador de
los aprendizajes y mediador en los procesos. En
este sentido, la formación permanente del profeso-
rado debe estar orientada a dotar al profesor/a de
instrumentos de análisis y valoración de procesos,
de estrategias para la intervención pedagógica y
para la organización en ciclos, etapas, centros, zo-
nas,... Por tanto la formación debe ir encaminada a
orientar la elaboración de respuestas ajustadas a la
realidad.

OBJETIVOS:

* Encauzar las situaciones y necesidades edu-
cativas especiales cle manera que la elaboración de
respuestas a esas situaciones y necesidades educa-
tivas sea lo más ajustada posible y se elabore des-
de y no al margen del currículum ordinario del
centro/zona.

* Los procesos de formación se orientarán ha-
cia el trabajo cooperativo entre grupos con un re-

ferente común :ciclos, etapas, centros, zona: favo-
reciendo la fundamentación sólida de la toma de
decisiones sobre los elementos del curriculum ha-
cia proyectos normalizadores y compensadores.

LINEAS DE ACTUACION :

Habiendo optado por un modelo de interven-
ción en centros coordinando las actuaciones de los
responsables de formación, se estima necesario
dar prioridad a los planes de formación en Cen-
tros. A falta de estos, habría otras modalidades de
formación: seminarios de profesores de varios cen-
tros, etc...

PLANES DE FORMACION:
* Sensibilización a partir de la reflexión sobre

la práctica educativa entre colectivos de ciclo, eta-
pa, zona, centro... con el objeto de detectar y de-
finir los problemas reales.

* Una vez definido el problema, elaborar el
plan de formación de este colectivo.

* Desarrollo del Plan (revisión y reformula-
ción)

PAPEL DE LOS ASESORES:

* Información.
* Asesorar en la elaboración del proyecto.
* Asesorar en las fases de desarrollo, evalua-

ción y reformulación.

B.-Profesorado rural

JUSTLFICACION:

La necesidad de contemplar de una forma es-
pecífica y diferenciada la formación permanente
del profesorado que ejerce en el medio rural viene
justificada por:

* Vencer la sensación de aislamiento y aban-
dono.

* No contar con la infraestructura adecuada.
* Carecer de recursos adaptados a los nii5os

rurales.
* No tener plantillas suficientes para cubrir to-

das las necesidades por zonas.

OBJETIVOS:

* Conseguir que el máximo de profesores ni-
rales, de los distintos niveles, participen en los pla-
nes de formación.

* Fomentar el trabajo en equipo y articular el
mismo en torno al desarrollo de las nuevas pro-
puestas curriculares.

* Potenciar los a rsos formativos existentes
en torno a los grupos de profesores de escuela ru-
ral que funcionan en las zonas y en los CEPs.
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* Promover y potenciar grupos. de trabajo que
lleguen a convertirse en equipos educativos de zo-
na.

• Crear recursos formativos a nivel provincial
y regional.

LINEAS DE ACTUACION

* Se propugna un modelo de formación basa-

do en un trabajo colectivo cooperativo de inter-

cambio, investigación y desarrollo de proyectos.

Este trabajo en equipo, por zonas, será fundamen-

talmente una reflexión crítica sobre la práctica en

los centros y zonas; contando con apoyos exteros

desde los ámbitos provincial y regional.

C.-Educación de adultos

JUSTIFICACION

El proceso de Reforma de la Educación de
Adultos emprendido desde la aparición del Libro
Blanco, ha venido planteando una nueva concep-
ción de esta y, en sonsecuencia, atribuye un nueve
papel a los educadores que realizan su tarea en di-
cho ámbito, lo que viene a reforzar la impotancia
de la formación tanto inicial como continuada de
los mismos. Es por ello que la formación de los
educadores de adultos contemplará:

* Las necesidades, tereses, características y
problemas de la práctica profesional.

* Las directrices que orientan el proceso de
transformación de la E.A.. todavía curso.

OBJETIVOS

* Organizar la estructura provincial de for-
mación.

* Procurar el intercambio de experiencias e
información.

* Faciilitar visitas de trabajo a experiencias y
grupos de la provincia.

* Canalizar la formación a través de semina-
rios y grupos de trabajo.

LINEAS DE ACTUACION
* Formación inicial para aquellos educado-

res de adultos que se incorporan por primera vez
a la E.A.; o bien para aquellos otros que estando
en la E.A. van a requerir una formación específica
para emprender nuevas tareas.

* El modelo de formación a seguir en este
campo será el ofertar diferentes módulos de for-
mación, con distintos contenidos, para adaptar la
formación inicial a los diversos grupos de educa-
dores. En todo caso, la formación inicial concecta-
rá con la práctica cotidiana.

* Formación continuada para aquellos edu-
cadores de adultos con experiencia en el programa
a través de jornadas iniciales, seminario provincila,
jornadas finales, cursos y visitas. En el ámbito de
los CEPs se crearán seminarios y grupos de trabajo
que sintonizarán con las líneas aquí marcadas.
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Departamento 7: Nuevas Tecnologías de la información
y comunicación

JUSTIHCACION

Si la situación de los centros experimentales
del Programa de Nuevas Tecnologías de la Infor-
mación y Comunicación no sobrepasa, en su gran
mayoría, la fase de experiencias puntuales, poco
significativas en el conjunto de la formación de os
alumnos. Y esto va a seguir siendo así a no ser
que se propongan objetivos más ambiciosos, pero
asentados en experiencias ya realizadas.

Creemos que se clan las condiciones para que
algunos centros inicien este tipo de experiencias,
que persigan la integración global de las N.T.IC. en
el conjunto del currículum y que puedan servir de
ejemplo y estímulo al resto de los centros.

Por otra parte, la introducción real cle las
N.T.I.C. requiere de un equipamiento que no
siempre está disponible en los centros, por lo cual
no es llegado el momento de la generalización.
Pese ello, es necesario cultivar una sensibilización
en esta área y desiminarla. Para ello consideramos
la red provincial cle responsables de formación co-
mo el vehículo más adecuado para esta difusión
de inquietudes en torno a las N.T.I.C.

Por último, el campo en el que nos movemos
cambia con tanta rapidez que es necesario un con-
tinuo esfuerzo inversor para que la realidad se
compadezca con el nombre de Departamento
"Nuevas Tecnologías". Este esfuerzo puede ser más
soportable desde el ámbito provincial y no desde
cada CEP.

OBJETIVOS

I .—CENTROS EXPERIMENTALES

* Diseño y experimentación cle proyectos
de centro que contemplen la integración global cle

las N.T.I.C. en el currículum y que, en un plazo de
dos cursos, puedan constituir ejemplificaciones del
D.C.B. desde la perspectiva de las N.T.I.C.

* Apoyo técnico y didáctico a experiencias
puntuales realizadas en los centros experimentales,
encaminadas a la consolidación de equipos peda-
gógicos de centro que les confieran autonomía
para hacer adaptaciones curriculares desde la pers-
pectiva de las N.T.I.C.

2.—DIFU5ION DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS
DE L4 INFORMACION Y COMUNICACION

• Capacitar a los asesores de formación
cle la red provincial para tareas de sinsibiliacián

del uso didáctico de las N.T.IC. en las áreas de sus
respecitvas competencias, así como para el uso
profesional de estas tencologías.

* Aportar al debate sobre el D.C.B. los
puntos cle vista cle las N.T.I.C.

* Establecer contactos con el IUCE y las
Escuelas de Formación del profesorado encamina-
das a la introducción de las N.T.I.C. en la forma-.
ción inicial del profesorado.

3.— CONSOLIDA CION DEL DEPARTAMENTO
COMO UNIDAD DE DISEÑO E INVESGITACION

* Creación cíe un Centro de Recursos
Provincial, con adscripción de personal específico
al mismo —¿PROCEDENTES DEL CUPO DE
N.T.I.C.?—, que posibilite un equipo compatible a
todas las áreas del Departamento —Comunicación,
Informática y M.A.V.— y permita una auténtica inte-

oración entre ellas.

• Constituir un grupo provincial de tra-
bajo, con formación técnica y didáctica suficiente,
que siente las bases para la creación de un centro
provincial cle generación de materiales de paso.

* Diseñar y ejecutar proyectos pro-
pios de investigación.

LINEAS DE ACTUACION

1.—CENTROS EXPERIMENTALES

* Seleccionar, mediante proyecto, centros
que quieran iniciar una experimentación global
con compromisos explícitos de los equioos y de
las direcciones de los centros respectivos.

* Atención a los equipos pedagógicos de
centro en el propio centro y dentro del horario la-
boral, siempre y cuando las direcciones respectivas
asuman las acciones pertinentes.

* Habilitar un horario de consulta en los
CEPs respectivos para atender al resto de los cen-
tros experimentales.
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2.—DIFUSION

* Realizar en la segunda quincena de oc-

tubre un CURSO DE INICIACION DE LAS N.T.I.C.
(30 horas), dirigido a los respnsables provinciales
de formación.

Crear a partir del mes de noviem-
bre, con los asistentes al curso anterior, seminarios
en cada CEP de profundización y uso profesional
y didáctico de estas tecnologías.

* Participar en los debates del D.C.B.

* Crear un 'grupo provincal de trabajo sobre
la introducción de las N.T.I.C. en la formación ini-
cial del profesorado.

3.—CONSOLIDACION DEL DEPARTAMENTO

" Impartir un curso de Pascal dirigido a
profesores con experiencia informática, de ámbito
provincial, del que surja el núcleo de especialistas
para el centro de producción de material.

* Adquirir equipamiento que compatibi-
lice las diversas áreas y formarse su correcta explo-
tación.
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C.-PLANES DE C.E.P.

El Plan Provincial de Formación, en modo al-
guno, viene a significar el anular las actuaciones,
programas,..., que cada CEP realice o contemple
en su Plan Anual; al contrario, pretendemos que
quede clara la situación de cada CEP en el contex-
to de una red más amplia formada por una parte
por instituciones de carácter público, que se ocu-
pan de la formación del profesorado : Departa-
mentos universitarios, Escuelas Universitarias de
Formación del Profesorado o Institutos de Ciencias
de la Educación; y, por otra, de instituciones tales
corno los M.R.P.

Los Planes de cada CEP deben considerar los
rasgos enunciados en el modelo de Formación
descrito, tanto en el Plan Marco cle Formación Per-
manente, como en el Plan Provincial de Forma-
ción, y articulados de tal manera que sirvan para

" Concretar las acciones de formación en sus
respectivas zonas.

* Potenciar la coordinación de la red de re s-
ponsables de formación en la provincia.

* Priorizar los recursos materiales _y económi-
cos para llevar a la práctica el Plan de formación.

En definitiva, los Planes de los CEPs deben
promover aquellas actividades de formación que
impliquen de forma activa al profesorado y que,
partiendo del análisis de su práctica, le lleven a re-
flexionar y modificar su actuación profesional.

Cada uno de los CEPs de la provincia hará
público su Plan Anual para el curso 89/90, que se-
rá difundido entre el conjunto del profesorado cle
cada zona entre los meses de septiembre y octu-
bre.
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5.- Organización,
gestión y periodización

del plan provincial





SUBCOMISION

Programas y
Reformas

COMISION PROVINCIAL
FORMACION DEL PROFESORADO

SUBCOMISION

Planificación
Gestión

Organización

SUBCOMISION

Detección de
necesidades

—Equipos Apoyo
a la Escuela

—Programas
Educativos

DEPARTAMENTOS
Provinciales

—Centros

—Zonas

—Profesores

—Equipos Apoyo
a la Escuela

—Inspección

COMPOSICION DE LA
COMISION PROVINCIAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

— Jefe de la Unidad de Programas Educativos.
—Los cuatro Directores de los CEPs.
—Tres representantes del Servicio de Inspección.
—Un Asesor Técnico Docente de la Dirección Provincial.
—El Coordinador Provincial de la Reforma.
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La estructuración y organiiación del Plan
Provincial de Formación se vertebra alrededor de
dos ejes de actuación:

1.—La Comisión Provincial de Formación
(C.P.F.)

2.—Los Departamentos Provinciales de For-
mación.

COMISION PROVINCIAL DE FORMACION

Está integrada por :
* Jefe de la U.P.E.
* Los cuatro directores de los CEPs.
* Tres inspectores del Serviciolnspección.
* Coordinador provincial de la Reforma.
* Asesor Técnico Docente de la Dirección

Provincial de Educación.
Las competencias de la C.P.F son

* Elaborar el Plan Provincial Formación.
* Potenciar la comunicación con los De-

partamentos provinciales de formación.
* Propiciar aportaciones al P.P.F. de las

distintas instancias que estén relacionadas con la
formación del profesorado.

* Promover acciones de formación en el
marco de los D.C.B.

* Evaluar el P.P.F. Funcionamiento de la
C.P.F :

1.—Plenarios: Siendo el presidente el Jefe de la
UPE y actuando de secretario un director de un
Centro de Profesores.

2.- Subcomisiones:
2.1. Subcomisión de programas y re-

forma: integrada por el Jefe de la U.P.E, Asesor
Técnico Docente y Coordinador Provincial de la
Reforma.

2.2. Subcomisión de detección de ne-
cesidades: integrada por los tres inspectores del
Servicio de Inspección.

2.3. Subcomisión de Planificación,
Gestión y Organización: en la que están los
cuatro directores de los CEPs.

DEPARTAMENTOS PROVINCIALES DE FORMACION

Las sucesivas convocatorias de la Subdirec-
ción General de Formación del Profesorado han
venido a dar a la provincia de Salamanca una red
de responsables de formación (F. de F., RACs y
Asesores de formación permanente) que necesaria-
mente obliga a organizar a los mismos en Departa-
mentos. Son siete los Departamentos que hemos
considerado (ver organigrama de los Departamen-

tos Provinciales) y lo que se intenta desde los mis-
mos es buscar un punto de encuentro entre los re-
cursos humanos adscritos a cada uno de los cuatro
CEPs de la provincia; al tiempo que generar en los
mismos procesos de reflexión sobre la formación
permanente y mejorar, desde la coordinación que
deben lograr los Departamentos, las actuaciones
en zonas y centros de la provincia.

CONSIDERAMOS EL DEPARTAMENTO
Como la unidad funcional que estructura y

desarrolla el programa de actividades de áreas cu-
rriculares cercanas al curriculum.

Cada Departamento está compuesto por los
Formadores de Formadores, Asesores, RACs, de las
distintas áreas que lo integran; actuando como Co-
ordinador de Departamento uno de los Formado-
res de Formadores, -que será el enlace del Departa-
mento ante la Comisión Provincial de formación.
Cada Departamento, en la medida en la que los re-
cursos humanos que lo integran se lo permita, se
podrá organizar del modo que sigue:

A.—Coordinador de Departamento:
Preside y convoca las reuniones cíe su Depar-

tamento, recoge sugerencias, inquietudes y elabora
el Plan de Formación de su Departamento.

B.—Equipos base de Departamento:
Grupo permanente de Dirección, formado por

el Coordinador del Departamento, Formadores de
Formadores o Asesores de Formación.

C.—Consejo de Departamento:
Agrupa a los anteriores más a los RACs y cola-

boradores externos de formación.

Esta estructura descrita debe ser paralela a la
organización interna de cada uno de los CEPs de
la provincia, con las consabidas dificultades para
los CEPs más pequeños, y servirá para mejorar la
coordinación entre el Plan Provincial y los Planes
de los CEPs. Los recursos humanos al servicio del
Plan Provincial atenderán las demandas de forma-
ción que desde cualquier' punto de la provincia les
llegue, con independencia del CEP al que funcio-
nalmente estén adscritos.

SECUENCIALIZACION DEL PLAN PROVIN-

CIAL DE FORMACION

El proceso de elaboración del Plan Provincial
de Formación se ha realizado a partir de las si-
guientes hipótesis de trabajo:
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SECUENCIACION DEL P.P.F.

ACCION

Recogida de
información

Determinac ion necesidades
basicas

Diseño
Plan

Difusión

Evaluación

TEMPORIZACION

Febrero
Marzo

Marzo
Abril

Mayo

Junio y
septiembre

Curso 89/90

QUIEN

Sub. Det, Necesidades
Dep. Provinciales
Otras Instituciones

ldem.

Comisión
Provincial

Comisión Provincial
Dtos. Provinciales

'dem.
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RECURSOS MATERIALES

El Plan Provincial de Formación exigirá un
aporte económico por parte de los cuatro CEPs de
la provincia y la cantidad a aportar por cada uno
estará en función de:

* El número de profesores adscritos.

* El número de profesores de cada demar-
cación implicados en actividades de formación en
el marco del P.P.F.

Se hace necesario que en cada CEP existan
los recursos materiales (bibliográficos, de MAV, o
de otra índole), precisos para hacer frente a las ac-
tividades que se vayan a desarrollar en cada una
de sus zonas.

PUBLICACIONES
" La andadura seguida por los CERs en es-

tos cuatro últimos años ha propiciado el
que se generen los suficientes materiales como pa-
ra pensar en editar, conjuntamente, al menos dos
veces al ario, una revista de marcado carácter
pedagógico que recoja las experiencias de toda la
provincia. Este primer paso debe constituir el ger-
men necesario para pensar en cotas mayores en
un futuro inmediato, como puede ser la creación
de un Departamento Provincial de Publicaciones.

• La colaboración de los CEPs con otras
instituciones, en el marco del Plan Provincial de
Formación, ha conducido a la edición de una Guía
de Recursos Educativos de la provincia de Sala-
manca, que será enviada a los centros escolares
durante el curso escolar 89/90.
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6.- Condiciones laborales
y profesionales

para la formación





La creciente toma de conciencia por parte del
profesorado de la necesidad de su actualización
profesional está en la base de la demanda de me-
jores condiciones para la formación y ha abierto el
debate sobre la disyuntiva que se ofrece entre for-
mación obligatoria y voluntaria que se traduce en
la formación dentro del horario laboral o fuera de
la dedicación horaria semanal.

El Ministerio, respondiendo a la necesidad y
a la urgencia sentida de formación permanente del
profesorado en activo, ha hecho público, junto a
otros documentos que recogen y amplían su pro-
puesta de Reforma de la enseñanza el "PLAN DE
I1VVES77GACION EDUCATIVA Y DE FORMACION
DEL PROFESORADO" en el que la Administración
Educativa, considerando la formación como un
proceso continuado a lo largo de la biografía pro-
fesional del profesor, define el modelo de Forma-
ción Permanente del Profesorado para los próxi-
mos años estableciendo los puntos de sustentación
de aquél en:

* La formación basada en la práctica profe-
sional.

* El Centro Educativo corno eje de la Form a-
ción Permanente.

* La formación a través de estrategias diversi-
ficadas.

* La formación descentralizada.
Y a aquella misma necesidad y urgencia quie-

ren responder los Planes de Formación del Profe-
sorado propiciados en el ámbito provincial por la
Administración y los Centros de Profesores.

Aún cuando hoy la formación del profesorado
remite a la iniciativa personal del docente y se rea-
liza fuera del horario laboral de los mismos, la
Subdirección General competente viene haciendo
ofertas de formación que se inscriben en el horario
lectivo de los profesores que participan en ellas:

* Cursos de actualización científico-didáctica.
* Licencias por estudios.
* Cursos de especialización.
* Cursos de Formadores de Formadores

RACs.
El Plan Marco de Formación Permanente dise-

ñado por el Ministerio no sólo se reafirma en esta
estrategia sino que se compromete a profundizar
en ella.

"La Administración arbitrará las medidas
pertinentes para que las actividades de form a-
ción., puedan ser desarrolladas progresivamente
dentro del horario laboral del profesorado (reduc-
ciones horarias, flexibilización de la organización
de los Centros Educativos, profesores de apoyo a
los Centros,etc..."

En el contexto provincial las Circulares de la
Dirección Provincial de fecha 21 de noviembre de
1988, dirigidas a los directores de los Centros Pú-
blicos de Enseñanza, una, y la segunda a los direc-
tores de los Centros de Profesores, supusieron,
pensamos, un progreso importante en la dirección
apuntada permitiendo:

* La dedicación y justificación de la sexta
hora de permanencia en e7 centro de
los profesores de EGB para asistir o participar en
actividades deformación.

* La flexibilización del horario lectivo (en
Id línea de la jornada continuada) en
algunos centros o zonas cuyo profesorado acreditó
suficientemente el compromiso deformación.

Estos logros, juntamente con el aprovecha-
miento de la primera quincena de septiembre y úl-
tima de junio para jornadas o actividades de inicia-
ción en un proceso de formación o de evaluación
del mismo, deben permanecer y reafirmarse cons-
tituyendo el punto de partida para el curso
1989/90. Queremos dejar constancia de la necesi-
dad de mantener una actitud exploratoria que per-
mita, en el marco de la normativa que regula la or-
ganización de los Centros Educativos y la dedica-
ción del profesorado que presta docencia en ellos,
hallar fórmulas facilitadoras de la formación de los
docentes.

La participación en actividades de formación,
podrá ser acreditada por los CEPs, siempre y cuan-
do se cumplan los requisitos de control de asisten-
cia y suficiente documentación acreditativa al res-
pecto; en todo caso, la acreditación de haber reali-
zado la actividad se hará, única y exclusivamente,
al término de la misma y teniendo en cuenta las
norMas que se establezcan en cada convocatoria;
las que acuerden los Consejos de los respectivos
CEPs; y las que en su momento haga efectivas la
Administración Educativa.
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7.- Relación con otras
instituciones





El establecimiento de líneas de colaboración
con otras instituciones va indisolublemente unido
al propósito) de construir una oferta provincial cle
formación. Y ello no sólo debido a la conveniencia
de allegar recursos ajenos, sino a la convicción de
que la complejidad de los procesos de mejor cuali-
ficación del profesorado requieren el compromiso
social más allá del que es propio de las institucio-
nes encargadas específicamente de la formación
del profesorado. Pretendemos sugerir algunas de
las vías posibles, sin entrar en la concreción de los
contenidos.

A.—Relaciones con instituciones públicas
de carácter no Educativo.

* Diputación Provincial.
* Ayuntamientos e IME.
* Servicios Provinciales de la Junta Casti-

lla y León.
* Servicios provinciales de la Adminitra-

ción Central.
* Caja Salamanca.

B.—Relaciones con la Administración Cen-
tral del MEC.

Establecimiento de los programas descentrali-
zados, que va a asumir la provincia de Salamanca
y su red de CEPs.

C.—Relaciones con entidades privadas.
* Empresas privadas : procesos de cuali-

ficación y reconversión de la FP, ayudas económi-
cas para la realización de actividades.

* Fundaciones.
D.—Relaciones con asociaciones y cole-

gios profesionales, sindicatos y otras organiza-
ciones de profesores.

E.- Relaciones con la Universidad de Sala-
manca y otros centros de carácter universitario.

A partir de la experiencia de este curso se
pretende profundizar en los programas de colabo-
ración ya iniciados, sin descartar la eventualidad
cle suscribir un convenio estable de colaboración
entre el MEC y la Universidad. A modo simple-
mente enunciativo, podemos señalar algunas de
las rúbricas susceptibles de ser convenidas o acor-
dadas:

* Proyecto de colaboración en el uso de
infraestructuras y recursos. Creación de una red in-
formatizada de acceso a la información y utiliza-
ción de recursos educativos, profundizando en la
vía iniciada con la elaboración cle la Guía de
Recursos Educativos de la Provincia de Salamanca.
Establecimiento de colaboración en publicaciones
de estudios y experiencias didácticas.

* Proyecto de colaboración con los Depar-
tamentos universitarios en la formación del profe-
sorado, especialmente en programas de actualiza-
ción científica, especialización y recualificación
te• cnológica y cursos de postgrado.

* Proyecto de colaboración en investiga-
ción educativa, relacionados con programas de in-
novación en centros y/o en áreas o ciclos del cu-
rrículum.

* Proyecto de colaboración en programas
de formación en la Universidad de Verano.

* Proyecto de colaboración en la redefini-
ción y puesta en práctica de nuevas relaciones en-
tre formación inicial y formación permanente.

F.—Relaciones con otros centros y enti-
dades. Colaboración con centros educativos
de la red del MEC y otros.

G.—Relaciones con todas las instancias
de la Administración educativa provincial
que intervienen en los centros.

57





8.- Diseño de evaluación





FINES Y OBJETIVOS.

'La evaluación se entiende como un proceso a
través del cual se comprueban en qué medida se
han conseguido los objetivos previstos, se someten
a critica los objetivos enunciados y se articulan
propuestas y recomendaciones para corregir erro-
res y mejorar resultados. Así pues, la evaluación de
un Plan Provincial de Formación del Profesorado
tiene como finalidad la emisión de un juicio de va-
lor sobre lo realizado, que contribuya a perfeccio-
nar el proceso siguiente de planificación y que sir-
va, asimismo, para favorecer un -proceso continua-
do de reflexión y crítica entre el conjunto de agen-
tes y destinatarios del Plan de Formación.

CONTENIDOS DE EVALUACION

Son susceptibles cle evaluación los siguientes
aspectos:

* La Comisión Provincial de Forma-
ción : Cumplimiento de objetivos, grado de impli-
cación, documentos elaborados, etc...

* Los Departamentos Provinciales:
Cumplimiento de los objetivos, intervención en los
programas, sistemas de trabajo, documentos gene-
rados, etc...

* Los programas específicos del Plan
Provincial : Análisis del diseño y ejecución de los
programas, estudio de la gestión, comprobación
de la respuesta de los usuarios, valoración de los
coordinadores y ponentes, estudio de los resulta-
dos y repercusiones.

El volumen de actividades sujetas a evalua-
ción hacen necesaria la elección de una muestra
de actividades y programas, que se analizarán más
en profundidad.

FUENTES Y AGENTES

La evaluación del Plan Provincial de Forma-
ción implica la participación de una multiplicidad
de agentes evaluadores, tales como:

* La Comisión Provincial.

* Los responsables deformación.

* El servicio de Inspección.

* Los usuarios de los programas.

Este conjunto de instancias ha de proporcio-
nar información básica, que se procesará y conver-
tirá en informe de evaluación por la Comisión, en

cuyo seno se constituye un subcomisión de
evaluación del Plan Provincial de composición
mixta (subcomisión de detección de necesidades
mas agentes externos).

Muropos Y PROCEDIIENTOS DE EVALUACION

El procedimiento cle evaluación combina ele-
mentos cualitativos y cuantitativos. Todas y cada
una de las actividades de formación, que se reali-
cen en el provincia han de incorporar un breve es-
quema de evaluación interna, que signifique, al
menos, estimaciones de los responsables de forma-
ción, de los asistentes y ponentes. A los informes
internos, se sumarán, en algunos casos, las valora-
ciones de observadores externos de la propia Co-
misión Provincial, del Servicio de Inspección, etc...

Las actividades seleccionadas 'como muestras
habrán de ser evaluadas a través cle procedimien-
tos diversificados, que abastezcan de una informa-
ción más rica y profunda tanto sobre los procesos
co.mo sobre los resultados. Al respecto, se propo-
nen que los programas muestras, sean evaluados a
través de:

* Estudio y análisis de la documentación ge-
nerada a lo largo de la actividad.

* Observación de sesiones de/programa.

* Entrevistas con los participantes.
* Informes a partir de cuestionarios respondi-

dos por los participantes.
* Observación de resultados e incidencia del

programa en la práctica habitual de los asistentes.
Independientemente de todo lo anterior, cada

uno de los CEPs de la provincia elaborará informes
de evaluación sobre su Plan Anual y facilitará a la
subcomisión acceso a la información.

Finalmente, debe ser considerado este diseño
inicial de evaluación del Plan corno un instrumen-
to para la extensión y generalización de los proce-
sos de evaluación entre el conjunto de personas e
instituciones participantes en la formación del pro-
fesorado de la provincia de Salamanca. Es, pues,
de suma importancia la difusión de la práctica eva-

luadora entre el conjunto del profesorado como
una finalidad al servicio de la mejora de actuacio-
nes de formación. El proceso cle evaluación con-
cluirá con un informe general sobre la gestión del
Plan y el desarrollo de sus programas, pero se
considera tan importante el informe final, como los
pasos que conducen a él.
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9.- Anexos





* Mapa de la provincia en el que quedan reflejadas las zonas de actuación de los

cuatro CEPs de provincia y otros servicios de la Administración Educativa en distintas lo

calidades.

*Anexo 1 : Direcciones y horarios de los CEPs de la provincia.

* Anexo 2 : Centros de Educación Especial y de Integración.

* Anexo 3 : Escuelas Infantiles de Integración.

* Anexo 4 : Equipos Psicopedagógicos.

* Anexo 5 : Educación Compensatoria.

* Anexo 6 : Recursos humanos de los Departamentos Provinciales de formación.

* Anexo 7 : Unidad de Programas Educativos.
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ANEXO 1
CENTROS DE PROFESORES DE LA PROVINCIA

N. 2 1 CENTRO DE PROFESORES DE SALAMANCA
DIRECCION: AVDA. FILIBERTO VILLALOBOS, 7-27, 2. PLANTA
TELEFONO: 263107
HORARIO: DE 9 A 14 HORAS Y DE 16 A 21 HORAS. SABADOS

DE 10 A 13,30.
DIRECTOR: RAIMUNDO CUESTA FERNANDEZ

N. 2 CENTRO DE PROFESORES DE BEJAR
DIRECCION: PLAZA 1. 9 DE MAYO, S/N.
TELEFONO: 404005
HORARIO: DE 8,30 A 15 HORAS Y DE 17 A 20 HORAS. EL MES

DE JULIO SOLO POR LA MAÑANA
DIRECTOR: JUAN ANTONIO CURTO SANCHEZ

N. 3 CENTRO DE PROFESORES DE CIUDAD RODRIGO
DIRECCION: C/. DIEZ TARAVILLA, 4, BAJO
TELEFONO: 460748
HORARIO: DE 9,30 A 14 HORAS Y DE 16 A 20 HORAS (VIERNES

POR LA TARDE DE 16 A 18 HORAS). EN EL MES DE JULIO
SOLO POR LA MAÑANA

DIRECTOR: JOSE MANUEL MANGAS TAMAMES

N. 4 CENTRO DE PROFESORES DE VITIGUDINO
DIRECCION: C/. AFUERAS DE SAN ROQUE, S/N.
TELEFONO: 500554
HORARIO: DE 9 A 14 HORAS Y DE 17 A 21 HORAS. EN EL MES

DE JULIO SOLO POR LA MAÑANA
DIRECTOR: ANTONIO BLASCO ESTEVEZ
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ANEXO 2
CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

PUBLICOS

C.E.E. REINA SOFIA
AVDA. CARLOS I, 64-76
TELEFONO 214407
37008 SALAMANCA

PRIVADOS

C. EL CAMINO
CAMINO DE VALDEPEGAS, S/N.
TELEFONO 228752
37193 CABRERIZOS

C/. LA RIBERA
CAMINO DE SALAMANCA, S/N.
TELEFONO 241 1 89
37193 CABRERIZOS

CENTROS DE INTEGRACION
PUBLICOS

C. P. AMAPOLAS
AVDA. FEDERICO ANAYA, S/N.
TELEFONO 235721
37005 SALAMANCA

C.P. M. UNAMUNO
C/. PROFESOR LUCAS, 1
TELEFONO 227636
37006 SALAMANCA

C.P.C. FILIBERTO VILLALOBOS
COLEGIO, S/N.
TELEFONO 356370
37330 BABILAFUENTE

C.P.C. PEDRO CASELLES R.
C/. CARRASCAL, 10
TELEFONO 310019
37797 CAL. VALDUNCIEL

C.P. CAMPO CHARRO
AVDA. DEL C. CHARRO, S/N.
TELEFONO 250948
37007 SALAMANCA

C.P. VIRGEN DE LA VEGA
(AULA DE SORDOS)
C/. TESO DE LA FERIA, S/N.
TELEFONO 217707
37008 SALAMANCA

C.P.C. MARIA DIAZ
C/. LOS PINOS DE M. MARIO
TELEFONO 402830
37700 BEJAR

C.P. PREES. M. SERRANO
Ci. MAESTRO SERRANO, 7
TELEFONO 253578
37008 SALAMANCA

C.P. LEON FELIPE
C. M. BARBIERI, 3
TELEFONO 253577
37008 SALAMANCA

C.P. STA. TERESA
PLAZA CASTILLO
TELEFONO 300496
37800 ALBA DE TORMES

C.P.C. MIROBRIGA C.
C. TRASERA SAN CRIST
TELEFONO 462242
37500 CIUDAD RODRIGO

C.P.C. LUMBRALES
C. BUEN MAESTRO, 9
TELEFONO 512103
37240 LUMBRALES
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CONTINUA ANEXO 2

PUBLICOS
	 CONCERTADOS

C.P.C. NTRA. SENORA DE LOS REMEDIOS
	

COLEGIO LA MILAGROSA
C. CAMPO FERIAL, S/N. 	 C/. VERGARA, 45
TELEFONO 440103
	

TELEFONO 235670
37200 LA FUENTE DE SAN ESTEBAN

	
37003 SALAMANCA

C.P.C. VIRGEN DE LA CUESTA
	

COLEGIO MAESTRO AVILA
C. QUEIPO DE LLANO, 1
	

C/. FONSECA, 29
TELEFONO 432066
	

TELEFONO 214200
37660 MIRANDA DEL CASTAÑAR

	
37007 SALAMANCA

C.P.C. TAMAMES
	

COLEGIO PIZARRALES
C/. EL FERIAL, S/N.	 C/. VALLEJERA, 1
TELEFONO, 449234
	

TELEFONO 229253
37600 TAMAMES
	

37006 SALAMANCA

C.P. BUENOS AIRES
NAVALMORAL DE LA MATA, 20

TELEFONO 253176
37008 SALAMANCA (TEJARES)

ANEXO 3
ESCUELAS INFANTILES DE INTEGRACION

* DR. GUILLERMO ARCE
C/. PASEO DE SAN VICENTE, S/N.
TELEFONO 216203
37007 SALAMANCA

* HOGAR CUNA LOS CHARROS
C/. PEÑAFIEL, 1
TELEFONO 211199
37003 SALAMANCA

* LAZARILLO DE TORMES
AVDA. JUAN DE AUSTRIA, S/N.
TELEFONO 219922

* NUESTRA SENORA DE LA VEGA
AVDA. DE LOS COMUNEROS, S/N.
TELEFONO 223287
37008 SALAMANCA

" SAN BERNARDO
C/. ARAPILES, S/N.
TELEFONO 222419
37007 SALAMANCA

NOTA: La primera Escuela Infantil es dependien-
te de la Excma. Diputación Provincial de Sala-
manca y el resto, de 19 Junta de Castilla y Leon.
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ANEXO 4

EQUIPOS PSICOPEDAGOGICOS

Equipos Psicopedagógicos
(EquipoMultiprofesional)
(Eq. Mult. atención Tempraba)
(Servicio de Orientación Escolar)
Avda. de Carlos I, 64-76
Teléfono 269913
37008 SALAMANCA

Equipo Psicopedagógico
de Ledesma

Equipo Psicopedagógico C. Rodrigo
(Equipo Multiprofesional)
C.P. Los Sitios
C/. Plaza del Castillo, 1
Teléfono 462753
37500 CIUDAD RODRIGO

Equipo Psicopedagágico Peñaranda
(Servicio de Orientación Escolar)
C.P. Comarcal
Avda. Carlos I, s/n.
Teléfono 540801
37300 PEÑARANDA DE BRACAMONTE

Equipo Psicopedagógico Vitigudino
(Servicio de Orientación Escolar)
C.P.C. Manuel Moreno Blanco
C/. Chica, 8
Teléfono 500800
37210 VITIGUDINO

Equipo Psicopedagógico de Béjar
(Equipo Multiprofesional)
C.P. Marqués de Valero
C/. Sol, 13
Teléfono 404187
37700 BEJAR

Servicio de Orientación Escolar
C.P.C. Pedro Caseles Rollán
C/. Carrascal, 10
Teléfono 310019
37797 CALZADA DE VALDUNCIEL

Eq. Psic. de La Alberca
(Servicio de Orientación Escolar)
C.P. Comarcal
C/. Fuente Canal, 31
Telefono 437155
37624 LA ALBERCA

Eq. Psic. de Tamames
(Servicio de Orientación Escolar)
C.P. Comarcal
C/. El Ferial, s/n.
Teléfono 449234
37600 TAMAMES
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ANEXO 5

EDUCACION COMPENSATORIA

1.-EQUIPOS DE APOYO Y CENTROS DE RECURSOS EN ZONA RURAL

A.-Centro de recursos de Alba de Tormes. Atiende a 19 escuelas de 1 a 4
unidades con un servicio de apoyo de 3 profesores.

B.-Centro de recursos de Bejar. Atiende a 8 escuelas con un servicio

de apoyo de 2 profesores.
C.-Centro de recursos de Ciudad Rodrigo. Atiende a 29 escuelas de 1 a 4

unidades con un servicio de apoyo de 5 profesores.
D.-Centro de recursos de La Fuente de San Esteban. Atiende a 18

escuelas de 1 a 4 unidades con un servicio de apoyo de 5 profesores.

E.-Centro de recursos de Guijuelo. Atiende a 17 escuelas de 1 a 4 unida-

des con un servicio de apoyo de 3 profesores.
F.-Centro de recursos de Ledesma. Atiende a 18 escuelas de 1 a 4 unida-

des con un servicio de apoyo de 3 profesores.
G.-Centro de recursos de Matilla de los Canos. Atiende a 12 escuelas de

1 a 4 unidades con un servicio de apoyo de 2 profesores.
H.-Centro de recursos de Miranda del Castañar. Atiende a 14 escuelas de

1 a 4 unidades con un servicio de apoyo de 3 profesores.

1.-Centro de recursos de Pedrosillo el Ralo. Atiende a 19 escuelas de 1 a 4
unidades con un servicio de apoyo de 3 profesores.

J.-Centro de recursos de Vitigudino. Atiende a 27 escuelas de 1 a 4 uni-

dades con un servicio de apoyo de 5 profesores.

2.-PROPUESTA DE APOYOS EN CENTROS EDUCATIVOS

EN SALAMANCA

A.-Centro de I.F.P. Rodríguez Fabrés, con 2 profesores de apoyo.
B.-C.P.C. Lazarillo de Tormes, con 3 profesores de apoyo.
C.-C.P.C. Miguel de Unamuno, con 2 profesores de apoyo. En este centro

se contempla el programa de escolarización y seguimiento de mino-

rías culturales, con 1 profesor compartido con el C.P. Rodríguez

Aniceto.
E.-C.P. Buenos Aires, con el programa de escolarización y seguimiento

de minorías culturales y 1 profesor de apoyo.
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CONTINUA ANEXO 5

F.-En la zona del Rollo, programa de escolarización y seguimiento de
minorías culturales, con un profesor de apoyo.

G.-Un C.P. de la zona de San José, con programa proyectos de com-
pensación en centros (2 profesores de apoyo) y programa de es-
colarización y seguimiento de minorías culturales (1 profesor).

H.-Dos colegios públicos de Garrido Norte, con programas de com-
pensación en centros y con 2 profesores de apoyo cada centro.

I.-Un colegio público en la zona de Pizarrales, con programa de com-
pensación en centros y dos profesores de apoyo.

EN CIUDAD RODRIGO: Programa de seguimiento y escolarización de
de minorías culturales (1 profesor de apoyo).

3.-PROGRAMA DE ATENCION A JOVENES DESESCOLARIZADOS:
AULAS OCUPACIONALES

- Giner de los Ríos. C/. Gran Capitán, 53. 37006 SALAMANCA
Dos profesores de E.G.B. y 3 maestros de Taller de corte y confección,
electricidad y electrónica (imagen y sonido).

- Aula Buenos Aires.
Un profesor de E.G.B. y un maestro de Taller de corte y confección.

- Aula Santa Marta de Tormes. Urbanización Las Nives, s/n. Santa Marta.
Un profesor de E.G.B. y 1 profesor de automoción y otro de corte y
confección.

- Aula Ocupacional "Mateo Hernández de Béjar".
- Aula Ocupacional de Peñaranda.
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ANEXO 6

RECURSOS HUMANOS DE LOS DEPARTAMENTOS
PROVINCIALES DE FORMACION

Dto NOMBRE Y APELLIDOS RESPONSABLE DEDICACION FUNCION CEP

1

Sara Hernández
Teresa Rodríguez
Isabel Hernández
Teresa Hernández
Carmen Soto
Remedios Alonso
Pilar López
Fermín Bermejo

Ciclo inicial
Educ. Infantil
Educ. Infantil
Educ. Infantil
Ciclo Inicial
Ciclo Medio
Educ. Infantil
Coor. Reforma

Completa
Completa
Completa
Completa
Parcial
Parcial
Completa
Completa

F. de F.
F. de F.
F. de E
Asesor
Rac
Rac
P. Exp.

--

SA
SA
SA
SA
SA
CR
SA
SA

2

Luis Grajal
Mariano Domínguez
Jose M , Fraile
Luis F. Andrés
Salvador Martín
Juan M. Velasco
Adoración Bellido
José Merideño
Eduardo Rosillo
Pedro Pérez
Francisco Blanco

Matemáticas
Matemáticas
Experimentales
Matemáticas
Matemáticas
Experimentales
Experimentales
Experimentales
Tecnología
Tecnología
Experimentales

Completa
Completa
Completa
Parcial
Parcial
Parcial
Completa
Parcial
Parcial
Parcial
Completa

Asesor
F. de F.
F. de F.
Rac
Rac
Rac
Asesor
Rac
Rac
Rac
Asesor

SA
SA
SA
SA
BE
SA
SA
BE
SA
BE
CR

3

Manuel F. Cuadrado
José Martín
Daniel González
José Montero
Manuel Paz
Isabel Sánchez

Sociales
Sociales
Sociales
Sociales
Filosofía
E. no sexista

Completa
Completa
Completa
Parcial
Parcial
Parcial

F. de F.
F. de F.
Asesor
Rac
Rac
Rac

SA
SA
SA
CR
SA
SA

4

Jesús Luengo
Inés Hernández
Galo Sánchez
Angel Iglesias

Artística
Artística
Educ. Física
Educ. Física

Completa
Parcial
Parcial
Parcial

F. de F.
Rac
Rac
Rac

SA
SA
SA
BE
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CONTINUA ANEXO 6

Dto NOMBRE Y APELLIDOS RESPONSABLE DE DEDICACION FUNCION CEP

5

Pilar Cruz
Rosa Núñez - Hoyo
Virgilio López
Manuela Gasco
José Luis Cabezas
Concepción Pérez
Carmen Nogales
Faustino Garduño
José Fernández
Luis Alcalde

4

F. Inglesa
Lengua Españ.
Lengua Espah.
Lengua Españ.
Lengua Espah.
Lengua Españ.
F. Inglesa
E Francesa
Griego
Lengua Españ.

Completa
Parcial
Completa
Completa
Completa
Completa
Parcial
Completa
Parcial
Completa

Asesor
Rac
E de E
Asesor
Asesor
Asesor
Rac
E de F.
Rac
F. de F.

SA
SA
SA
VI
SA
BE
SA
SA
SA
SA

6

Jesús Hernández
Marisa Vicente
José A. Tavera
Angeles Hernández
Juan González
Antonio Fernández
Carmen Díaz - Munio
Manuel García
Cipriano González
Joan Miguel Sala
Eulogio Martín
Miguel Grande

,
Coor. Prov. Int.
Educ. Especial
Educ. Especial
Educ. Especial
Educ. Especial
Compensatoria
Compensatoria
Educ. Adultos
Educ. Adultos
Educ. Adultos
Ser. Orientac.
Esc. Rural

Completa
Completa
Parcial
Parcial
Completa
Parcial
Parcial
Parcial
Parcial
Completa
Parcial
Parcial

----
Asesor
Rac
Rac
Asesor
Rac
Rac
Rac
Rac
Asesor
Coor. P.

----

SA
SA
BE
BE
VI
SA
SA
SA
BE
CR
SA
SA

7

,

Antonio Molpeceres
Paulino Tardáguila
Andrés Martín
Francisco J. Pulgar
M , José Calvo
Manuel Morales
Javier Hernández
Francisco Galán
Angel Simón
José M Hernández

M. Atenea
M. ATenea
M. Atenea
M. Atenea
M. Atenea
M. Mercurio
M. Mercurio
M. Mercurio
Comunicac.
M. Mercurio

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Inform.
Inform.
lnform.
Inform.
Inform.
Audiov.
Audiov.
Audiov.
Asesor
Audiov.

SA
SA
BE
VI
CR
SA
VI
BE
SA
CR
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ANEXO 7

COORDINACIONES Y RESPONSABLES DE LA UNIDAD
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

C/ Rector Lucena Conde, 15.
37001 SALAMANCA
Tlfo: 21 04 60

Programa Responsable

Asesor Técnico para el Plan F.I.P.
Reforma E.G.B.
Compensatoria
Programa de Alumnos
Reforma de E.E.M.M.
S.A.P.O.E.S. — E.G.B.
Educación Especial
Drogodepencias
Educación Infantil
Educación Física
Servicio de Asesoramiento
Orientación en E.E.M.M.
Educación de Adultos

Manuel Arias Franco
Fermín Bermejo Rodríguez
Francisca Berrocal Delgado
Alfonso Caballero Sánchez
José García Gomáriz
José María Ganzález Fuentes
Jesús María Hernández Mesonero
Modesto López Anta
Pilar López López
Vicente Martín Heras
Antonio Montero Gabarrón
Pedro Moronta Egido
Santiago Velayos García

Jefe Unidad Programas Educativos:

JOSE GARCIA CASANUEVA
C/. Paseo Canalejas, 31. 37001-SALAMANCA
Teléfono 266600

,
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