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E n la in troducción  del Plan P rovinc ia l de Form ación del curso 1990-91 decíamos 
que era un docum ento abierto a las posib les aportaciones y  m ejoras derivadas de 
su seguim iento y  evaluación.

Pues bien, esa ha sido la referencia fundam ental que ha guiado las actuaciones de 
la Com isión de l Plan P rovincia l de Form ación durante e l presente curso: la 

evaluación del Plan y  la im plem entación de las correspondientes m ejoras en el nuevo 
Plan que aq u í se presenta.

Para ello se planteó la evaluación en tres niveles:

•  La evaluación de las-actividades, consideradas individualmente.

•  La evaluación de los Planes C E Py de los Departamentos.

•  La evaluación de l Plan P rovinc ia l de Form ación considerado de form a global.

Dicha evaluación se llevó (y  se sigue llevando) a cabo p o r todos los agentes im plicados  
(Equipos Pedagógicos de los CEP, Servicio de Inspección, Unidad de Programas, etc.) en 
un proceso articu lado desde la Com isión P rovinc ia l de Formación.

Paralelamente, la Com isión ha venido coordinando el proceso de p lanificación para el 
curso 1991-92, que, en síntesis, se ha desarrollado com o sigue:

• Consideración de los elementos que aporta la evaluación de l Plan 1990-91.

• Detección de necesidades y  estudio de los recursos existentes, p o r  parte de:
—  Centros de Profesores.
—  Program as institucionales.
—  Servicio de Inspección Técnica.

•  Puesta en com ún y  contraste con las líneas definidas p o r  la Subdirección General 
de Form ación de l Profesorado.

•  Defin ición de las líneas p rio rita rias  en la provinc ia  para e l curso 1991-92.

•  Coordinación entre los Program as instituc iona les y  los Equipos Pedagógicos de los  
Centros de Profesores.

• Elaboración de los Planes CEP.

• Elaboración del Plan Provincial.

Como resultado, este Plan de Form ación 1991-92 no es sino un paso más en e l que los  
eventuales avances respecto a l an te rio r no ind ican más que la necesidad de segu ir en la 
m ism a línea, a fin  de conseguir, cada vez más, una partic ipación activa de todos los  
educadores en los procesos de Form ación Permanente.









Análisis de la realidad provincial

Aspectos geográficos

La provincia de León, con una extensión de 15.468 kilómetros cuadrados, está atravesada en 
su totalidad por la Cordillera Cantábrica en la parte Norte, por las estribaciones de esta 
Cordillera y  los Montes de León que separan la meseta de la comarca de El Bierzo, y  finalmente el 
Macizo Galaico-Duriense limita la provincia por el Oeste y  por el Suroeste.

Esta configuración orográfica unida a la considerable altitud media de la provincia, por encima de los 
800 metros, hace que las comunicaciones sean difíciles, dificultad que se ve aumentada por la dureza 
del clima en invierno, en el que son frecuentes las fuertes heladas en toda la extensión provincial y  
las nevadas en las zonas de montaña. La población se caracteriza por su dispersión 
— 235 municipios— y, a excepción de los núcleos cabeceras de comarca, por la pequeña entidad de 
las mismas, lo que hace difícil la prestación de servicios en estas zonas.

Consecuente con esta sucinta descripción de la provincia, en el plano educativo se caracteriza por 
la presencia de un elevado número de Escuelas Unitarias y  de Centros incompletos 
(426 aproximadamente), esparcidos a lo largo y  a lo ancho de la geografía provincial. Los Centros de 
Bachillerato y  de Eormación Profesional están repartidos también por toda la provincia, asentándose 
en la capital, Ponferrada y  cabeceras de comarca más importantes (La Bobla, Astorga, La Bañeza, 
ViHafranea. Babero, Sahagún, Cistierna, Toreno, Santa María del Páramo, Valencia de Don Juan, 
Carrizo de la Ribera, Veguellina de Órbigo, Valderas, Villablino, Bembibre y  Cacabelos).

En total hay en la provincia de León, en números redondos, 2.900profesores de E C. B ,
1.700 profesores de EE MM. Excepto en León y  Ponferrada (y algunas cabeceras de comarca), el 
resto están repartidos por todo el territorio provincial. La dispersión geográfica de los Centros 
caracteriza el tipo de profesorado que imparte la enseñanza en estos núcleos: procedencia, juventud, 
interinidad, provisionalidad son variables directamente relacionadas con los Centros de más difícil 
desempeño.

Para atender a todos estos profesores en sus necesidades de formación se crearon en la provincia 
cuatro CEP al amparo del Real Decreto 2112, de 14 de noviembre (B. 0. E del 24 de 1984), que se 
reparten el ámbito territorial provincial, situados en León, Astorga, Ponferrada y  Villablino.
(Adjúntase mapa para ver el ámbito de cada uno.)
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Cubre una extensión de unos 8.500 kilómetros cuadrados y  97 municipios. Está situado el CEP en la 
ciudad de León y  cubre un radio de unos 65 kilómetros, si bien sobrepasa esta distancia la zona de la 
montaña oriental, por donde se extiende hasta una distancia máxima de unos 140 kilómetros ^
Oseja de Sajambre, la ciudad, podemos constatar que de a llí hacia el Norte es zona de montaña, con 
carreteras de difícil trazado y  con problemas de acceso debido a las lluvias, heladas y  nevadas 
invernales. A l sur de esta línea se extiende la zona llana de la Meseta, con comunicaciones, en 
general, aceptables.

Entre las características más importantes del ámbito del CEP de León está la presencia de gran 
cantidad de Centros incompletos (203), juntamente con la gran movilidad del profesorado de los 
mismos, que en un 80 por 100, aproximadamente, se desplaza todos los días a sus lugares 
de trabajo desde la ciudad de León, donde residen.

CEP de León

NÚMERO DE CENTROS ADSCRITOS AL CEP DE LEÓN

E.G.B.

Públicos
229

Privados
35

Com. Inc. Com. Inc.

47 182 21 14

B. U.P.
Públicos

14
Privados

16

F. P.
Públicos

7
Privados

8
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Cubre una extensión de unos 2.800 kilómetros cuadrados, que se corresponden, grosso modo, con la 
comarca de El Bierzo y  43 municipios. También aquí tenemos que señalar dos zonas perfectamente 
delimitadas; homogéneas en cuanto a sus condiciones generales y  opuestas entre sí:

a) La hoya berciana, geográficamente llana, y  con los núcleos urbanos más importantes: Ponferrada, 
Bembibre, Cacabelosy Villafranea del Bierzo. Esta zona agrupa la mayor parte de la población 
berciana y  tiene un nivel de comunicaciones y  servicios aceptables.

b) La montaña berciana, con una densidad de población muy baja, con accesos insuficientes y  
difíciles, con una cobeñura de servicios muy escasa. Hay que añadir que la nieve deja 
incomunicados todos los inviernos durante unos días a la mayor parte de los pueblos.

CEP de Ponferrada

NÚIVIERO DE CENTROS ADSCRITOS AL CEP DE PONFERRADA

E.G.B.
Públicos

159
Privados

10
Com. Inc. Com. Inc.

31 128 7 3

B.U.P. F. P.
Públicos Privados Públicos Privados

7 3 4 2
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CEP de Astorga

Cubre una extensión aproximada de 3.200 kilómetros cuadrados y  44 municipios. Repite el CEP de 
Astorga la dualidad que caracteriza a la provincia: una zona llana, bien poblada, con servicios 
aceptables y  buenas comunicaciones, donde se sitúan los principales núcleos de población (Astorga, 
La Bañeza, Benavides, Vegueltina de Órbigo), y  otra zona, la Suroeste, de montaña, con dificultades 
de comunicación, especialmente en invierno, baja población y  muy escasa cobertura de servicios. Las 
distancias al CEP no son, por lo general, grandes, a excepción de la zona de La Cabrera (situada en la 
montaña), que Itega a tos 100 kilómetros en el núcleo escolar más alejado: Castrillo de Cabrera.

NUMERO DE CENTROS ADSCRITOS AL CEP DE ASTORGA

E.G.B.
Públicos

88
Privados

11
Com. Inc. Com. Inc.

12 76 4 7

B. U. P. F. P.
Públicos Privados Públicos Privados

3 1 ' 2 1
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CEPde Villablino
Cubre una extensión de 580 kilómetros cuadrados y  seis municipios. Es el único CEP de la provincia 
creado en régimen de convenio con el Ayuntamiento de Villablino. Su marco geográfico cubre los 
municipios más importantes de la montaña noroccidental de la provincia y  que debido a su gran 
altitud media (1.100 metros), durante gran parte del año escolar se encuentra sometido a unas 
condiciones climatológicas muy duras, con abundantes precipitaciones de nieve y  grandes heladas 
que convierten las escasas carreteras en intransitables. Esto hace que, aunque la distancia media de 
los Centros al CEP sea de unos 10 kilómetros, la distancia en tiempo sea considerable.

Otra característica del CEP de Villablino es la lejanía con la capital de la provincia y  las malas 
comunicaciones con la misma, lo que hace que la sensación de aislamiento sea muy fuerte.

Como consecuencia de esta sucinta descripción de la provincia podemos destacar como problemas 
fundamentales de la misma:

•  Dispersión geográfica del profesorado.

•  Gran peso de la Escuela rural con un elevado número de Centros incompletos.

•  Dificultad de las comunicaciones.

•  Movilidad del profesorado.

NÚMERO DE CENTROS ADSCRITOS AL CEP DE VILLABLINO

E.G.B.
Públicos

22
Privados

Com. Inc. Com. Inc.

6 16

B.U. P.
Públicos

1
Privados

F. P.
Públicos

1
Privados

18





Necesidades de formación

La Reforma Educativa necesita de un p ro feso r refiexivo, convencido de ia vaiidez dei 
trabajo co iectivo  y  con capacidad para d iagnosticar situaciones de aprendizaje de ios 
alum nos y  e iaborar estrategias de intervención en el aula.

Sin embargo, en estos mom entos, la mayoría del pro fesorado ha sido form ado  
in icialm ente desde planteam ientos no del todo coincidentes con las necesidades que se 
acaban de apuntar. El pro fesorado ha ejercido su labor p ro fesiona l con apoyos, hasta 
ahora insuficientes, a su form ación permanente. Todos estos rasgos señalan la distancia 
y  definen la m agnitud de los cam bios necesarios para acercarnos a l m odelo del 
profesorado gue exige un Proyecto de Reforma gue apuesta p o r la escuela comprensiva, 
p o r la integración y  la d iversificación de las enseñanzas.

La adaptación idónea del actual pro fesorado a la nueva ordenación del Sistema Educativo  
exige un proceso form ativo  diseñado específicamente para cada nuevo pe rfil de etapa o 
área y  con la suficiente d iversificación y  flex ib ilidad com o para atender a las d istintas  
form aciones y  experiencias iniciales aportadas p o r los profesores.

Atendiendo a la futura reestructuración de la educación no universitaria y  a sus 
im plicaciones en la form ación del pro fesorado tendrem os:

A) Educación Infantil

Con la incorporación de la Educación In fan til a l Sistema Educativo con unos objetivos y  
contenidos pedagógicos específicos, la form ación del pro fesorado deberá in c id ir en: la 
cualificación de los profesionales gue trabajan en esta etapa, de manera gue favorezcan el 
desarrollo in tegra l del n iño mediante un conocim iento básico de la psicología infantil, de 
las características, necesidades e intereses de los n iños m enores de seis años y  de los 
procesos de desarrollo gue tienen lugar en su evolución.

B) Enseñanza Primaria

La configuración de una etapa educativa de Enseñanza Prim aria centrada en la 
socialización de los niños, en la adguis ic ión de los aprendizajes instrum enta les básicos y  
en el desarro llo de la autonomía del a lum no desde la perspectiva de las actuaciones para 
la actualización científica y  didáctica del pro fesorado de Primaria, im plica:
• P rofundizar en el desarro llo de planteam ientos globalizadores.
• Form ar a l profesorado para gue atienda a los a lum nos con necesidades educativas 

especiales.
•  Form ar a l profesorado para las especialidades previstas en el Diseño Curricu lar Base.

C) Educación Secundaria Obligatoria

La defin ic ión de una nueva etapa, la Enseñanza Secundaria Obligatoria, gue supone la 
am pliación de la escolarización hasta los dieciséis años y. gue se concibe com o una 
enseñanza comprensiva, repercute en la form ación del pro fesorado de esta etapa en.
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• La adaptación de la form ación in ic ia l científica y  didáctica a esta nueva realidad, que 
incluye nuevas materias hoy ausentes de los Planes de Estudio (Educación 
Tecnológica, etc.).

•  Una m ayor capacitación del profesorado para trabajar con todos los alumnos, que 
presentarán un alto grado de heterogeneidad en sus destrezas básicas, intereses y  
necesidades. (Tratam iento de la diversidad.)

• La in troducc ión  de un cam bio de actitudes en el pro fesorado para que desarrollen los 
aspectos form ativos de la docencia, adopten planteam ientos flexibles y  pro fund icen en 
una visión más in te rd isc ip linar de la cultura.

• La estructuración del espacio de opcionalidad que suponga una am pliación de las 
posib ilidades de aprendizaje del alum no de cara a la contribución a los objetivos  
generales del currícu lo y  a la orientación hacia futuras etapas educativas; a ser posib le  
desde planteam ientos inter-áreas.

Nota: Existen temas transversales de reciente incorporación al currículum (Educación para la Salud, 
Coeducación, Educación Ambiental) que deben integrarse de forma esencial en todas las etapas y  áreas. 
Estas dos características, transversalidad y  novedad, indican por sí mismas la necesidad de incidir en la 
formación del profesorado en dichos temas.

D) Bachilleratos

La delim itación del Bachillerato com o una segunda etapa de la Educación Secundaria, ya 
no obligatoria y  en la que se ofrecen diversas modalidades, tiene las siguientes 
im plicaciones en la form ación del pro fesorado:

• Actualización de las discip linas del currículum .

• Una atención a la orientación en los estudios en la medida en que se am plían las 
posib ilidades de elección p o r  parte del alumnado.

•  Nuevos perfiles de pro fesorado requeridos p o r la inc lusión de las materias de 
Formación P rofesional de Base que son necesarias para conseguir la doble función  
del Bachillerato.

E) Formación Profesional

La im plantación de la Form ación Profesional Específica mediante el subsistem a de 
m ódulos profesionales, que se estructura en dos niveles (los m ódulos 2  y  3, según se 
contem pla en el Proyecto para la Reforma de las Enseñanzas Técnico-Profesionales), con 
el doble objetivo de conseguir la inserción pro fesiona l de los jóvenes a l térm ino de la 
Educación Secundaria Obligatoria y  de las diversas modalidades de Bachillerato  
respectivamente, y  la capacitación pro fes iona l de la población laboral, repercute del 
siguiente m odo en la form ación del pro fesorado de Enseñanzas Técnico-Profesionales:

• En una actualización perm anente de conocim ientos en cada cam po de actividad, y, en 
su caso, con la form ación adecuada que perm ita una eficaz utilización de las 
dotaciones tecnológicas existentes en los Centros.

• En la form ación continua en los aspectos profesionales docentes para todos los  
profesores de ETP, para los profesionales del m undo de las empresas e instituc iones  
que se incorporen a tareas docentes en este tram o educativo.
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• En la form ación en las tareas de organización y  gestión de actividades que acerquen al 
alum no a l entorno p roduc tivo  y  fac iliten su transición a la vida activa.

F) Desarrollo Curricular

La adopción de un m odelo cu rricu la r ab ierto en el que es im prescindib le que el p ro feso r 
afronte cóm o planificar, desarrollar, analizar y  evaluar las actividades en el aula y  en los 
Centros, y  favorezca la elaboración y  experim entación de Proyectos Educativos adaptados 
a cada Centro, im plica directamente:

• Form ar a l pro fesorado en la práctica del trabajo en equipo dentro de su Centro 
docente.

• Potenciar, especialmente entre quienes tienen que asum ir funciones directivas, el 
conocim iento y  la experiencia de m odelos organizativos d is tin tos que generan y  
gestionan Proyectos Educativos diversos, así com o el interés p o r el análisis y  
evaluación del Centro escolar.

•  Im pu lsa r el desarro llo de m étodos y  estrategias de concreción y  adaptación cu rricu la r 
creativas.

Detección de necesidades

El an terio r análisis de necesidades de form ación del pro fesorado ha tenido com o  
referencia obligada el proceso de transform ación del Sistema Educativo que tendrá lugar 
a raíz de la entrada en v igo r de la LOGSE. Otra referencia a tener en cuenta es la propia  
práctica docente de los profesores, aunque ambas no tienen p o r qué dar d is tin tos  
resultados.

Las necesidades genéricas del sistema enunciadas en el Plan M arco Nacional de 
Formación del Profesorado y  recogidas p o r este Plan P rovincia l no son otra cosa que un 
p rim e r n ive l de concreción a desarro llar en niveles in feriores a través de planes  
provinciales, planes CEP, departamentos de form ación y  actuaciones específicas.

Este proceso de desarrollo no es meramente deductivo, s ino que supone, ya de p o r sí, un 
ajuste entre necesidades genéricas y  específicas. Los CEP, a través de los asesores de 
formación, tienen una im p licac ión directa en la realidad educativa de la que form an parte  
y  analizan la m ism a para ind uc ir qué intervención es la más adecuada de cara a conseguir 
los objetivos propuestos.

De este modo, la concreción del Plan Nacional en actuaciones específicas es un proceso  
inductivo  y  deductivo a la vez, basado en la cercanía que los CEP tienen respecto a su 
entorno educativo y  en la competencia de quienes planifican la form ación  — los 
asesores— que son quienes analizan dicho entorno y  elaboran estrategias diversas de 
intervención.

A l m ism o tiempo, la concreción de necesidades de form ación sigue el m ism o cam ino que 
los desarrollos curriculares: se generan com o consecuencia de los Proyectos de Centro y  
de Aula y  no de una form a descontextualizada o p o r las demandas “ind iv idua les”  de los 
profesores.
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El seguim iento de los procesos de desarrollo cu rrícu la r en los Centros es, pues, un 
m étodo adecuado para detectar necesidades formativas.

En definitiva, s i se pretende po tenc iar desde este Plan la form ación de equipos docentes 
que reflexionen sobre su práctica para mejorarla, no puede ex is tir otro cam ino d is tin to  
que la reflexión colectiva para llevarnos a la detección de necesidades.

Proyectos educativos y  planes de form ación, com o procesos de reflexión colectiva  
que son, han de generar d inám icas de autoevaluación ins tituc iona l en los Centros 
educativos y  en los Centros de Eormación del Profesorado. En tanto que eso ocurra  
así, se produce una in fo rm ación  valiosa para la revisión de proyectos y  planes y  su  
mejora en años sucesivos.

Existe, además, la práctica de la evaluación externa p o r los servicios correspondientes, 
que sin se r ajena a la evaluación interna, e inc luso potenciándola, puede añadir datos 
im portantes que m ejoren la calidad de la detección.

Para que todos los im p licados en la detección de necesidades de form ación se transfieran  
la in form ación de la que disponen es necesario garantizar los m ecanism os de 
coordinación adecuados dentro de un m arco de p lanificación provincial.
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Objetivos y líneas 
prioritarias de actuación





Objetivos

Favorecer actitudes de reflexión y  evaluación de la práctica docente.

Fomentar la partic ipación del profesorado en actividades de Formación Permanente, ya 
sean las ofertadas desde los Planes Institucionales o aquellas que surjan como 
in ic iativas de autoform ación (Grupos de Trabajo, Seminarios).

Ofrecer a l pro fesorado un conjunto de propuestas que contribuyen a su form ación  
com o p ro feso r autónom o, crítico e innovador, de acuerdo con el nuevo m odelo que la 
Reforma Educativa persigue.

Facilitar y  po tenc ia r la elaboración de materiales curriculares y  su difusión, as í com o el 
in tercam bio de experiencias sign ificativas entre el profesorado.

Coordinar a través de los CEP los recursos hum anos y  materiales de form ación  
existentes en la provincia.

Establecer cauces de colaboración con las diferentes instituc iones que tengan 
incidencia en el campo de la Formación del Profesorado.

Establecer m ecanism os de evaluación y  detección de necesidades que perm itan la 
revisión y  actualización constante del Plan.

Líneas prioritarias de actuación

Respuesta a las necesidades de form ación derivadas de la LOGSE:

—  Educación Infantil.

—  Educación Secundaria Obligatoria.

—  Formación en el Área de Tecnología en la Educación Secundaria Obligatoria.

—  Formación Profesional, Grados M edio y  Superior.

Los program as transversales:

—  Coeducación.

—  Nuevas Tecnologías.

—  Educación para la Salud.

—  Prensa-Escuela.

—  Educación para la Paz y  el Desarrollo.

La form ación de los Equipos Directivos.

La orientación y  la tutoría.

Los Proyectos de Formación en Centros:

—  Descentralización de la selección y  el seguim iento.

—  Incorporación a los Planes Provinciales de Formación.

—  Priorización en los Planes de los CEP (orientación y  asesoramiento).
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La form ación del pro fesorado en el m edio rura l:

—  La coordinación entre los CEP y  los CAR.

La form ación dirig ida a l pro fesorado de Centros con Integración.

La coordinación entre los Equipos Pedagógicos de los CEP y  los Program as 
Institucionales.

La descentralización de las actividades.
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Tipología de actividades. 
Condiciones 
de participación





Tipos de actividades de formación
Cursos de Actualización Científica y Didáctica
El Plan M arco Nacional de Formación (PMF) indica que estos cursos estarán “p resid idos  
p o r la idea de ayudar a m e jorar la práctica docente de los profesores  y  a p rop ic ia r entre 
ellos actitudes de reflexión sobre la acción, de adaptabilidad a l cambio, de apertura a l 
trabajo en grupo-equ ipo y  de sensib ilización hacia la necesidad de un verdadero Proyecto 
Educativo en los Centros’’. En definitiva, su interés radica en su inm ediata incidencia en el 
Aula y  en el Centro Educativo (PMF, pág. 181).
Estarán “entrados en didácticas específicas y  concebidos con un carácter m ix to  entre 
teoría y  p rác tica ’’, de m odo que contribuyan a “de sarro lla rla  capacitación del pro fesorado  
en ejercicio, a fin de que... esté progresivam ente m e jo r preparado para su práctica  
docente’’ (PMF, pág. 181).
Irán d irig idos a l pro fesorado de E. G. B. y  EE. MM., organizándose en torno a c ic los en 
E. G. B., y  p o r  áreas para el Ciclo S uperio r de E. G. B., B. U. P., F. P. y  demás servic ios de 
apoyo a l Sistema Educativo.

Tipos de Cursos ACO: Serán de tres tipos: A, B y C

Actividades de ámbito CEP
Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo A (150 horas)

Contenidos: C en trad o s en C iclos y D idácticas esp ecíficas.

Estructura: T en d rán  tre s  fases:

Fase: in ten s iva . D u rac ió n  de tres  sem an as. 
C o n ten id o s básicos:
•  A c tua lizac ión  c ien tífica .
•  P s ico log ía  del apren d iza je .
•  T eo ría  cu rricu la r.
•  D idácticas esp ecíficas.
•  O rien tac iones te ó ric o -p rá c tic a s . 
Para:
•  E laboración  de U n idad D idáctica .
•  R ealización  del P. E. C.

2 p  Fase: D iseño de una U n idad D idáctica . D u rac ió n  de una sem an a.

3.= Fase: A lo largo del curso  acad ém ico .
incluye reun iones p resencia les  p eriód icas para:
•  A nális is  de la ap licac ión  del tra b a jo  en el A ula.
•  Evaluación p rocesual fo rm a tiv a .
•  In tro d u cc ió n  de m o d ificac io n es .
•  Evaluación fina l y  M e m o ria .

Ámbito: Provinc ia l.

Convocatorias: Pu blicad as en el B. 0. E.

Plazas: 3 0 -3 5  p or C urso.
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Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo B (50 horas)

Contenidos: A spectos  m o n o g rá fico s  en to rn o  a una p ro b lem átic a  de 
especial re levancia  para la fo rm a c ió n  del p ro feso rad o  en el 
co n tex to  de un nuevo DCB.

Estructura: S e m e jan te  a los C ursos tip o  A, pero con una du rac ió n  m ás  
breve y  una m ayo r co n crec ió n .
D u rac ió n  to ta l de tre s  a cuatro  m eses.

Ámbito: P rovinc ia l.

Convocatorias: P o r la D irección  Prov inc ia l (P P F ).

Plazas: 30 - 35 p o r C urso.

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Contenidos: A spectos  m o n o g rá fico s  y m u y esp ecífico s  en el co n tex to  del 
DCB.

Estructura: Pueden ser in ten s ivo s o con una d is trib u c ió n  a lo largo  de un
período  de tie m p o  a d e te rm in ar.

Ámbito: Á m b ito  de cada CEP.

Convocatorias: P o r los CEP, d en tro  de sus P lanes.

Plazas: 3 0  -  3 5  p or C urso.

Proyectos de Formación en Centros

La consideración dei Centro docente com o e i p r im e r núcleo de form ación es una 
constante en los p lanteam ientos más actuales de la form ación perm anente del 
profesorado en activo. La investigación en equipo en un proyecto común, e l análisis y  
la reflexión sobre la práctica docente y  los procesos didácticos presentes en la dinám ica  
de las aulas, en el contexto específico y  pecu lia r de cada Claustro y  Centro educativo, 
deben se r estimuladas abiertamente desde todos los ám bitos posibles.

En función de su im portancia para el fu tu ro  del Sistema Educativo, a la vista del Diseño 
Curricu lar Base propuesto, el M. E. C. ha venido convocando concursos de proyectos de 
form ación del profesorado en Centros en los dos ú ltim os años.

Modalidades: I. Para g rupos de p ro fesores de un so lo Centro.
II. Para grupos de pro fesores de dos o más Centros, de igual 

o d is tin to  nivel.
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* D irig idos: A todos ios pro fesores de ios d is tin tos tipos de Centros y  program as de 
apoyo a i Sistema Educativo.

• Convocatorias: A través de i  B. 0. E 

Seminarios permanentes

Los constituyen coiectivos de profesionaies dei campo de ia educación, que tienen com o  
princ ipa i objetivo la investigación educativa, entendida en su sentido más amplio.

Pueden se r internivelares e interdisciplinares.

El d irecto r o coord inado r de un Sem inario podrá  realizar funciones docentes, as f com o de 
planificación de l trabajo y  coordinación de las aportaciones individuales. Asim ism o, el 
Seminario podrá p e d ir la intervención de expertos en temas puntuales, que sirvan de 
apoyo a l proyecto  de l Seminario. También podría organizar periódicam ente exposiciones 
públicas de sus aportaciones o de las aportaciones de expertos, o bien u tiliza r cualqu ier 
otro m edio de d ifus ión que se considere oportuno.

Las conclusiones elaboradas conjuntam ente p o r el g rupo podrían fundam entar un 
poste rio r desarro llo del cu rrícu lum  en Grupos de Trabajo.

A l contrario  del Grupo de Trabajo, la duración de un Sem inario puede se r ilim itada, 
dependiendo de la tarea a realizar.

Grupos de Trabajo

Los constituyen un equipo no m uy num eroso de pro fesores que, partiendo de su propia  
práctica docente, se com prom eten a una reflexión conjunta y /o  a una elaboración y  
experim entación de materiales curriculares.

Existirá dentro de cada Grupo de Trabajo un coord inado r que se haga responsable de la 
organización, gestión y  dinam ización del grupo.

Presentación de proyectos: Para ello los CEP abrirán las oportunas convocatorias a l in ic io  
del Curso Académico, con m ención expresa de las condiciones y  tipo de ayudas.

El proyecto de trabajo presentado p o r cada grupo tendrá una duración lim itada de a l 
menos un curso escolar.

NOTA A LOS PUNTOS 3 y  4: Tanto los Sem inarios com o los Grupos de Trabajo pueden 
su rg ir bien p o r  in ic iativa de los profesores, bien a propuesta de los CEP.

Los pro fesores que quieran dar pub lic idad  a su proyecto  de trabajo podrán hacerlo a 
través de los cauces in fo rm ativos de cada CEP, con e l fin  de que se puedan in sc rib ir 
todos los pro fesores interesados en co laborar en e l m ism o.

Cursillos

Son cursos de pocas horas de duración (m enos de 20  horas) que se convocan desde los 
CEP para apoyar puntua lm ente a los Grupos de Trabajo, Sem inarios o Proyectos de 
Formación en Centros. Los contenidos son cerrados y  se refieren a aspectos curriculares  
concretos.
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La actividad se centrará norm alm ente en exposiciones y  debates, incluyendo materiales 
de apoyo (docum entación diversa y  bibliografía).

Jomadas y encuentros

Se convocarán desde la D irección Provincial, a propuesta de la Com isión Permanente del 
Plan P rovinc ia l de Formación, o desde los CEP, a propuesta de los Equipos Pedagógicos 
de los m ism os, según el ám bito a l que vayan dirigidas, ám bito  p ro v inc ia l o ám bito  CEP 
respectivamente.

Tendrán un carácter intensivo, y  una duración entre dos días y  una semana.

Los program as de estas actividades inc lu irán de form a obligada com unicaciones e 
in tercam bios de experiencias, que se podrán com ple tar o no con ponencias y  
conferencias, exposiciones, etc.

Otras actividades

Entrarían en este apartado conferencias, comunicaciones, mesas redondas, exposiciones, 
etcétera.

Requisitos para ia constitución de Grupos de Trabajo y Seminarios permanentes

A l in ic ia r la actividad

Proyecto de Trabajo: Se presentará en la Secretaría de los CEP. En él se inc lu irá :

• Nom bre del Coordinador y /o  Director, y  de los com ponentes del Grupo de Trabajo o 
Seminario, especificando área, ciclo...

• A quiénes va d irig ido (en el caso de Seminarios).

• Título.

• Tema.

• Contenidos:

—  M arco teórico.

—  Objetivos.

—  Contenidos básicos a tratar.

• Propuesta de Evaluación.

• Temporalización.

• Recursos hum anos y  materiales que se solicitan.

Los trabajos desarrollados p o r Grupos y  Sem inarios serán objeto de seguim iento p o r  
parte de los Equipos Pedagógicos de los CEP.
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A l finalizar la actividad

Se presentará una m em oria -in fo rm e que se ajustará a las condiciones explicitadas a 
continuación, para que la actividad sea objeto de certificación:

• Participación efectiva, real, de los com ponentes del Grupo o Seminario.

• Evaluación desde dos puntos de vista;
—  Grado de consecución de sus objetivos.
—  Incidencia en el aula en la práctica docente.

• Materiales elaborados o generados.

• Bibliografía, y  o tros materiales, utilizados o consultados.

Tanto la propuesta in ic ia l com o la m em oria fina l deberán se r inform adas p o r e l Equipo 
Pedagógico del CEP respectivo, com o requisito  previo para aprobación y  certificación  
según el m omento.

Certificaciones

Ante la problem ática que se ha planteado hasta este m om ento, con respecto a la 
certificación de las actividades, se ha creído oportuno y  necesario e l establecim iento de 
unas norm as y  crite rios hom ogéneos en los cuatro CEP de la provincia, para la 
expedición de los m ism os.

Las norm as y  crite rios acordados para este Curso 1990-91 son los siguientes:

1. Asistencia m ín im a a l 80 p o r  100 de cualqu ier actividad.

2 . Con respecto a las actividades de apoyo (cursos, cu rs illos ...):
• S i la actividad supone 20  horas o más, e l certificado se da a l fina lizar la actividad.

3. Con respecto a la partic ipación en Grupos y  Seminarios, deben cum plirse una serie 
de condiciones para tener derecho a la certificación a l fina lizar e l curso académico:
a) Haber partic ipado en la convocatoria de proyectos de Grupos o Seminarios, lo  

que supone con ta r con un proyecto form alizado y  completo.
b) Presentar un in form e o m em oria del trabajo realizado, elaborado y  aprobado p o r  

el Grupo o Seminario, sobre el funcionam iento del m ism o (reuniones, 
problem ática de funcionam iento, relación con el CEP, participantes...).

c) In form e pos itivo  del Equipo Pedagógico del CEP sobre la actividad de l Grupo o 
Seminario.

d) Materiales elaborados o la p roducc ión  derivada del Grupo de Trabajo o Seminario.

Se consignarán las horas de partic ipación siem pre que se cum plan los requisitos  
anteriores. Para estas actividades e l m ín im o de horas consignadas será de 20, y  
el máximo, 50.

Estos certificados, as í com o de otras actividades, se expedirán a l fina lizar e l curso  
académico, en form a de extracto personal, previa so lic itu d  de l interesado.
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Centros de Profesores: Direcciones  

Centros de Profesores de la Provincia de León

Centro de Profesores de Astorga:

Dirección: C/ Marqueses de Astorga, 13 - 24700 Astorga 
Teléfono: 61 74 00
Director: Don Manuel Rodríguez García

Centro de Profesores de León:

Dirección: C/ Luis de Sosa, s/n. - 24004 León 
Teléfono: 25 96 98
Directora: Doña María del Carmen González Santos

Centro de Profesores de Ponferrada:

Dirección: Aptdo. de Correos 252
Avda. Huertas de Sacramento, 10, bajo - 24400 Ponferrada 

Teléfonos: 42 79 67 /  42 79 98 /  42 79 42 
Directora: Doña Teresa García Ferreiro

Centro de Profesores de VMIablino:

Dirección: Avda. Sierra Pambley, 1 - 24100 Villablino
Teléfono: 47 15 04
Director: Don Miguel León Román
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CENTROS DE APOYO Y RECURSOS

EQ U IP O D O M IC IL IO  DEL CENTRO TE LÉ FO N O

1. R iano CAR E ducac ión  C o m pensa to ria  
C. P. E. G. B. R iaño

74  01 16

2, La R obla CAR Ed. C om p . C. P. E. G. B. “ E m ilia  M enéndez ’’ 5 7  01 34

3. V iila b lin o CAR Ed. C om p . Pza. S ie rra  Pam biey, V ii la b lin o 4 7  15 04

4. M u ría s  de 
Paredes

CAR Ed. C om p. E. G. B. de M u ría s  de Paredes

5. Vega de 
Esp inareda CAR Ed. C om p. de V ega de Esp inareda 56  85  60

6. V iila fra n c a CAR de E ducación  C o m p e n sa to ria
C. P. “San Lorenzo de B r in d is ” , de V iila fra n c a
del B ierzo 5 4  0 4  76

7. Puente de 
D om . FIórez CAR de E ducac ión  C o m p e n sa to ria  

C. P. E. G. B. de Puente de D o m in g o  FIórez 4 6  02  75

8. T ruchas CAR Ed. C om p. B ib lio te c a  M u n ic ip a l. T ruchas

9. B em b ib re CAR Ed. C om p. C / Escuela, 3, B em b ib re

10. La Bañeza CAR Ed. C om p. B ib lio te c a  M u n ic ip a l 
C /M ig u é le z , 19, La Bañeza 64  41 57

11. Benavides CAR Ed. C om p . C / A n tig u a s  Escuelas. Benavides 76  73 33

12. V illa m a ñ á n CAR Ed. C om p . C. P. E. G. B. de V illa m a ñ á n 76 73  33

1.3. M a n s illa CAR Ed. C om p . C. P. E. G. B. de M a n s illa 31 10 69

14. Santa M aría  
del Páram o C. P. “ B en ito  L eón ” , Santa M aría  de l Páram o 35 0 0  59

15. A s to rg a

C. R. 1. E. LE. C / C tra, de A s to rg a  a S anabria , s /n . 
A s to rga
C. P. “ Fray Pedro Ponce de L eón ”

61 91 75
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Unidad de Programas Educativos

Dirección: Plaza de los D oce M á rtire s , 1 
2 4 0 0 4  León

Jefe de la Unidad: M ig u e l Palacio  V illa

Grupo 1 (Te lé f.: 21 6 6  9 5 )

A seso r Técn ico  D ocente;
C o o rd in ad o r de la R efo rm a:
C o o rd in ad o r de N uevas T ecno log ías: 
C o o rd in ad o ra  de Educación para  la Salud: 
C o o rd in ad o ra  de C oeducación:

E p ig m en io  R o d ríg u ez  M an ceb o  
Justo  L o m b rañ a  M artín  
Francisco H errero  M ate o s  
A lic ia  M a rc o s  C arcedo  
A na Isabel N egro  A lbañil

Grupo 2 (Te lé f.; 21 6 6 1 5 )

A seso r Técn ico  D ocente:
C o o rd in ad o r de Educación de Adultos: 
C o o rd in ad o r del Plan FIP;

E leuterio  S erran o  Q uin tana  
Francisco  Jav ie r S án ch ez G arcía  
M arian o  Royo Castro

Grupo 3 (T e lé f.: 21 6 6  4 0 )

C e les tino  P érez Colín  
A n drés  D iez del Pozo

A seso r Técn ico  D ocente:
C o o rd in ad o r de O rien tación  EE. M M .:
C o o rd in ad o r de O rientación  E. G. B. y
Equipos P s ico pedag óg icos: José A. B onet M aza
C o o rd in ad o r de Educación Especial e In teg rac ió n : A n drés  Perreras R o d ríg u ez

Grupo 4 (Te lé f.: 21 6 4  6 5 )

A sesores de E stud ian tes y  
P artic ip ac ión  Educativa: Jav ier M a rtín e z  A lonso  

José Luis A lo n so  D iez
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Introducción

El modelo de formación queda definido en torno a tres referencias básicas:

a) El m odelo de profesor.
b) El m odelo de escuela.
c) El currícu lum  escolar.

Comenzamos p o r  el final: e l currícu lum  escolar. Actualm ente se plantea un marco  
cu rricu la r ab ierto  y  flexible que ofrece a l pro fesorado la pos ib ilidad  de adaptación a la 
realidad educativa concreta en que se desenvuelve, que favorece la experim entación e 
innovación curricular, que exige del pro fesorado una im p licac ión directa en el diseño, 
desarrollo y  evaluación de proyectos curriculares. Este m arco es considerado com o uno  
de los factores que pueden es tim u la r a la reflexión sobre la práctica, a l debate, análisis de 
proyectos, a l trabajo en equ ipo ..., en definitiva, a la continua actualización científica y  
psicopedagógica. El Diseño C urricu lar Base aporta la suficiente docum entación para que 
el profesorado analice, reflexione y  opine.

Con respecto a l m odelo de escuela, considerada ésta com o la “unidad g loba l 
configuradora de percepciones y  realidades en pro fesores y  a lum nos ’’ (Oliver, 1989), no 
cabe duda que debe favorecerla  partic ipación activa de todos los integrantes de la 
misma, creando un clim a que estim ule la co laboración colectiva en el log ro  de sus fines y  
objetivos form ativos y  educativos.

Finalmente, el p e rfil del profesor. Consideramos a l m ism o com o un pro fes iona l que 
evoluciona de form a continua, a lo  largo de su carrera docente, en función de una serie de 
factores que inciden en la m isma, as í com o de su propia concepción personal de la 
Educación. Es fundam ental para nosotros tener presente el carácter evolutivo del proceso  
de perfeccionam iento de l profesor, siendo una de las m isiones del CEP incid ir, o a l menos 
fo rm ar parte de las c ircunstancias que ayuden a dicha evolución marcada p o r paulatinos  
cam bios reflexivos en su práctica docente.

Por ello proponem os un m odelo de Formación del Profesorado im p lica tivo  y  autónom o  
que, considerando las necesidades objetivas y  subjetivas, pueda generar una dinámica 
estable de perfeccionam iento, con incidencia en el aula y  los equipos docentes, apoyada 
en un seguim iento, asesoram iento y  evaluación constructiva, as í com o una continua  
com unicación horizon ta l y  vertical de ida y  vuelta (entre los pro fesores y  los responsables 
de form ación de l CEP).

Esto significa trabajar en la autonomía de los profesores para intentar conseguir la 
autonomía de los alumnos

Objetivos generales para llegar a esa autonomía:
• E stim ular y  po tenc ia r la reflexión continua sobre su práctica.
• Ofrecer actividades de perfeccionam iento coherentes con e l m odelo de Formación  

del CEP y  con las demandas y  expectativas del profesorado.
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Favorecer un m odelo de trabajo en equipo dentro de los Centros.
Incorpo ra r la evaluación com o un instrum ento más de form ación continua y  
orientación para la práctica docente.

Líneas prioritarias

Actuación interna:

A sum ir de form a equilibrada las responsabilidades y  los servic ios del CEP con el fin  
de consolidarlo, procurando que la gestión no condicione demasiado las 
actividades de form ación.
Esto se concreta en la organización de unas com isiones de trabajo, que se 
repartirán e l m ism o de acuerdo a los objetivos que en cada una se especifican:

1 Relaciones externas:
• E laborar un plan de colaboración con:

—  Universidad.
—  Ayuntam iento.
—  Prensa.
—  M onteleón...

•  Establecer los contactos necesarios para in ic ia r dicha colaboración.
• In ic ia r contactos con la Junta de Castilla y  León para analizar qué tipo de 

colaboración puede llegar a p roducirse con dicho organismo.
• A tender a los contactos puntuales que sea necesario establecer a lo  largo del 

curso.
• Gestionar las sugerencias realizadas p o r  la Com isión de Publicaciones para 

recabar ayudas económicas.

2. Publicaciones.
• Hacer una propuesta para de fin ir la línea de la revista que se debatirá en el 

Equipo.
• D iseñar algún instrum ento de evaluación para saber la efectiv idad del 

“enlace" m ura! com o m edio de difusión.
•  Recoger, arch ivar y  se leccionar materiales para: prensa, revista, 

publicac iones...
• D inam izar e l proceso m ateria l de publicaciones con los m edios del CEP.

3. Económica.
• Dedicar un día a l mes para po ne r en orden los lib ros  de contabilidad.
• Colaborar en la preparación de las justificac iones de cuentas.
•  E laborar crite rios para el reparto de dinero, cuando sea necesario.
•  Estudiar propuestas de com pras y  tom ar decisiones a l respecto.
• In fo rm ar periódicam ente a l Equipo del estado de los dineros.
•  Hacer el seguim iento de los ingresos p o r parte de la Adm inistración.

4. Espacios e in form ación interna.
• Negociar la am pliación de locales.
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Coordinar y  calendarizar m e jo r las actividades p o r parte del Equipo.

M antener el que cada asesor sea el responsable de la in form ación de su 
departamento para de term inar lo  que es o no im portante.

M antener en el tablón correspondiente las fotocopias de interés para el 
profesorado.
Revisar diariam ente los boletines para la in form ación a los m iem bros del 
Equipo.

Actuación form ativa:

Com prom iso de trabajo en equipo con vistas a una oferta de form ación com ún y  
diversificada a la vez (cursos, sem inarios, jo rnadas de in te rca m b io ...) para un ifica r 
praxis educativas, de actuación y  dar un m odelo práctico, no teórico, que nos lleve 
a in ten ta r conseguir la autonom ía del profesorado.

La actuación form ativa ha de responder a los siguientes objetivos:

1.

2

P lanificar las actividades de form ación coherentes con la detección de necesidades 
y  el m odelo CEP.
Orientar las actividades de form ación hacia las necesidades de los Equipos 
Docentes de los Centros y  zonas, avanzando en la descentralización del 
perfeccionam iento y  buscando su integración en los Proyectos Educativos.
Facilitar el análisis, diseño, elaboración, experim entación y  evaluación de materiales 
curriculares.
Facilitar y  po tenc ia r el encuentro, in tercam bio y  d ifus ión de experiencias entre el 
profesorado.
Colaborar con entidades públicas y  privadas en tareas de form ación del 
profesorado.
Hacer e l seguim iento y  valoración del Plan de l CEP p o r  e l Equipo Pedagógico.

Campos prioritarios de actuación
1. Educación Infantil.

2. Secundaria: Ciclo 12-16.

3. Escuela rural.

4. Grupos de Trabajo.

5. Proyectos de Formación de Centros.

Actividades programadas

Aunque las lim itaciones dadas p o r los recursos, tanto materiales com o humanos, 
dificultan la elaboración de un plan de actividades ideal que atiende a todos y  cada uno de 
los objetivos reflejados en los apartados anteriores, hem os procurado que nuestra oferta 
cara a l pro fesorado para el curso 1991/92 responda a los m ism os.
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a) En esta línea, se ha destinado un 10 p o r  100 del presupuesto to ta l a actividades 
interdepartamentales que se están diseñando con crite rios com unes desde varios 
departamentos y  que servirán, no só lo para dar cohesión a l equipo, sino también  
para dar a l pro fesorado un m odelo práctico  y  aplicable a sus centros de trabajo en 
equipo.

b) También en equipo se ha establecido el com prom iso  fo rm a l de diseñar las 
actividades de cada Departamento teniendo en cuenta lo  establecido en los  
puntos 3b y  3c.

c) Hemos llegado a l acuerdo de in co rp o ra rlo s  temas transversales, las necesidades 
educativas especiales y  los nuevos m edios tecnológicos  — video e in form ática—  al 
prop io  diseño y  desarrollo de los cursos y  otras actividades. Lo m ism o ocurre con 
temas com o Salud, Coeducación...

d) Se han establecido acuerdos con los responsables del program a de Compensatoria  
para re tom ar e l p lan de atención a zonas, lo  que im plica un apoyo especial a la 
Escuela Rural.

e) P o r otra parte, existe e l com prom iso  p o r  parte de la tota lidad del Equipo  
Pedagógico de in ten ta r d inam izar y  apoyar los Proyectos de Centros que se han 
presentado a la convocatoria (16, en total), tanto a aquellos que resulten  
aprobados, com o los que no lo sean.

f) Asim ism o, coherentes con e l itinerario  form ativo  p o r e l que apostam os y  que 
refle jam os en el gráfico, creemos que los Grupos de Trabajo autónom os, 
presentes desde siem pre en la actuación de los CEP, deben segu ir siendo algo as í 
com o la seña de identidad de estos Centros. Pero tam bién som os conscientes de 
que para que un Grupo de Trabajo sea eficaz son necesarios un apoyo real y  un 
seguim iento constante. A s í pues, nos proponem os hacer una selección de los  
proyectos de trabajo que se presenten  — la convocatoria ya está abierta—  en 
función de unos crite rios que van desde el interés del tema propuesto  hasta la 
posib ilidad  real de apoyarle y  seguirle, teniendo en cuenta los recursos materiales 
y  hum anos del CEP.

Detección de necesidades

En estos m om entos finales del curso estamos haciendo la evaluación de l Plan 1990-91 
y  com probam os que no siem pre es satisfactoria la detección de necesidades que 
realizamos. El Departamento de Ciencias Experimentales desarrolla en la actualidad un 
proyecto de investigación educativa subvencionado p o r  el C. I. D. E. que tiene com o  
objeto este tema de la detección de necesidades del profesorado.

Considerando que han trabajado ya dos cursos y  pensando que tienen e l tema lo  
suficientem ente avanzado com o para poder genera lizarla  experiencia aplicándola a los  
profesores que partic ipen en las actividades del CEP el p róx im o  curso, se presentó el 
proyecto a i Equipo Pedagógico, que estuvo de acuerdo en in ten ta r aplicarlo.

Se incluye un breve resumen, en el que se explica en qué consiste d icho trabajo.
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Dentro de este cam po de necesidades del profesorado, hacemos constar que tam bién las 
personas que form am os el Equipo del CEP deseamos pa rtic ip a r de esa corriente de 
Formación Permanente.

Nos consta que éste es tam bién el sen tir de la Subdirección y  conectamos con ella al 
proponer un plan de form ación que ya  hem os in ic iado desde hace dos cursos, el cual 
incluya las siguientes actuaciones:

• Intervención, cuando as f sea conveniente, de algún ponente externo.
Para pa lia r la escasez del presupuesto, se propone aprovechar estas sesiones con 
actividades de l m ism o a Centros o a los demás CEP.

• Asistencia a actividades com o congresos, jornadas, etc., que se consideren  
interesantes.

Con el fin  de rentaba izar a l m áxim o los recursos, se procurarán organizar 
encuentros entre los asesores de la provinc ia  para poner en com ún la in form ación  
obtenida a través de esas salidas.

•  Dentro del m arco de l convenio con la Universidad, que sabem os p róx im o  a 
firm arse, creem os que tam bién se debe establecer una colaboración que beneficie a 
nuestros Equipos Pedagógicos.

• P o r ú ltim o, y  m uy im portante, proponem os que se generalice la experiencia de 
trabajar la form ación de los asesores con e l sistem a de tutorías, buscando  
preferentem ente establecer relación con CEP p róx im os geográficamente. Creemos 
que puede se r una de las acciones más rentables, desde e l pun to  de vista 
formativo.

Formación Permanente del Equipo Pedagógico del CEP

Propuesta de Itinerario Formativo
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Actividades de ámbito CEP
Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo B (50 horas)

Título de la actividad: La Educación In fan til a los tres  años

Responsable: M.® José N espral, A seso ra  de F orm ación  del CEP de León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  que im p arten  Educación  In fan til en au las de 
tre s  años.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: O c tu b re -d ic ie m b re  de 1 9 9 1 .

Contenido: C aracterís ticas  ps ico evo iu tivas  de los n iñ o s /as  de tre s  años. 
O rg anización  de esp acios, m ateria les  y  tiem p o s . 
P o sib ilid ades del a lu m n ad o  de esta edad.

Estructura: P rim era  fase: fu n d a m e n ta c ió n  teó rica .
S eg u n d a  fase: e lab o rac ió n  de un tra b a jo  práctico . 
T erce ra  fase: exp erim en tac ió n  en el aula y  eva luació n .

Título de la actividad: M ito  y  c u ltu ra  clásica

Responsable: Jo aq u ín  S erran o  S erran o , A seso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso rad o  de Latín y G riego de la Educación  S ecu n d aria .

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: O ctu bre de 1991  a m ayo  de 1 9 9 2 .

Contenido: R elig ión  y  m ito lo g ía  en el m u n d o  c lásico . P erv ivencia  en la 
actua lidad .
Las lenguas clásicas y  su perv iven cia  en la actua lidad . 
G recia y R o m a co m o  fu n d a m e n to s  de la unidad y  cu ltu ra  
europ eas.

Estructura: P rim era  fase: in tensiva.
S eg u n d a  y te rc e ra  fases: ap licac ión  en el au la  y  eva luació n .
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A ctiv idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo B (so horas)

Título de la actividad: 

Responsable:

Estad ística, en los B achilleratos

C arm en  U rd ía les A laiz, A seso ra  de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de Enseñanzas M ed ias .

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: N o v ie m b re  y  d ic iem b re  de 1 9 9 1 , enero  y abril de 1 9 9 2 .

Contenido: La E stad ística  co m o  ciencia.
E stad ística  descrip tiva .
M o d e lo s  de d is trib u c ió n  de pro b ab ilid ad es . 
In tro d u cc ió n  a la in fe rencia .
T e s t de h ipótesis .
R eg res ió n  y  co rre lac ió n .

Estructura: P rim e ra  fase; in tens iva  3 0  horas.
S eg u n d a  fase: d iseño  y  o rg an izac ió n  de un tra b a jo  práctico . 
T e rc e ra  fase: se g u im ie n to  y  eva luació n .
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo B (5 0  horas)

Título de la actividad: La enseñanza de las C iencias E xperim en tales en el B achillerato
G eneral

Responsables: José A n to n io  Crespo G arcía , A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León, y  M ila g ro s  Z o tes  Fernández, p ro feso ra  del 1. B. “Juan  
del E nzina” .

Destinatarios. P ro feso re s /a s  de C iencias N atura les  y  de Física y  Q u ím ica  en
Plazas ofertadas: activo  en la R e fo rm a  de las EE. M M .

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: A lo largo de to d o  el curso , 16  horas trim e s tra le s .

Contenido: Perfil de m ate ria  en el área  de C iencias E xp erim en ta les .
O b jetivos g en erales, ob je tivo s  esp ecíficos , co n ten id o s  del
Á rea  y p ro g ram ac ió n  de un idades d idácticas.
E laboración de m ateria les  d id áctico s  in sp irad o s en el m arco
de la p ro p u esta  c u rric u la r del Área.

Estructura: La prop ia  de los curso s B.

Título de la actividad: La exp res ió n  co rp o ra l en el S is tem a  Educativo

Responsable: M an u el M a rtín e z  Flidalgo, A seso r de Fo rm ació n  del CEP de 
León.

Destinatarios. P ro feso rad o  L icenciad o en Educación  Física y  M ae s tro s /a s
Plazas ofertadas: esp ecia lis tas  en Educación Física.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporaiización: Enero, feb re ro  y  m arzo  de 1 9 9 2 .

Contenido: La exp res ió n  co rp o ra l en las d iversas  etapas.
El cuerpo: in s tru m e n to  de exp resió n  y  co m u n ica c ió n .
La calidad del m o v im ie n to  y  sus co m p o n en tes .
R elación en tre  lenguaje exp res ivo  y o tros  lenguajes .

Estructura: P rim era  fase: p ro fu n d izac ió n  en los co n ten id o s.
S eg u n d a  fase: d iseño y  realización de un tra b a jo  práctico  por

g ru p o s  afines.
T e rc e ra  fase: seg u im ien to  y eva luació n .
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.  Activ idades de ám b ito  CEP

Título de la actividad: La tecn o lo g ía , un cam in o  hacia la in tegración

Responsable: Covaclonga M o rán  N istal, A seso ra  de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de C entros  de In teg rac ió n .

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: P rim ero  y seg u n d o  trim e s tre s  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: A d q u is ic ió n  de exp erien c ias  tecn o ló g icas  básicas. 
A p licación  al aula.
La tecn o lo g ía  co m o  m ed io  para  el d esarro llo  de las cap ac id a 
des de los a lu m n o s.
La tecn o lo g ía  co m o  m ed io  para  la in te rp re tac ió n  y  relación  
activa  con el en torno .

Estructura: P rim e ra  fase: fo rm a c ió n  te ó ric o -p rá c tic a .
S eg u n d a  fase: ap licac ión  al aula. S e g u im ie n to  y eva luació n .
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: C o nceptos  bás icos de p s ico m o tric id ad

Responsables: M.® José N espral, C o vad o n g a M o rá n  y M an u e l M artín ez , 
A sesores  de F orm ación  del CEP de León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de Educación In fan til, de Educación Especial y 
C entros de In teg rac ió n  y Especia lis tas en Educación  Física.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: El esq u em a co rp o ra l. C o o rd in ac io n es. Equilibrio .
El juego: C reativo , s im b ó lico , d ram átic o , edu cativo , p ercep - 
t iv o -m o to r , co m u n ica tivo .

Estructura: P rim era  tase: fo rm a c ió n  te ó ric o -p rá c tic a .
S eg u n d a  fase: rea lización  de un su p u esto  p ráctico , e xp eri
m en tac ió n  en el au la  y  eva luació n .

Título de la actividad: P royecto  Educativo  y  P royecto  C u rricu lar

Responsable: M .' José N epral, A sesora  de F orm ación  del CEP de León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

Equipos de Educación In fantil de los C entros  in te resad o s en 
e lab o ra r o reco n vertir  su proyecto .

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: N o viem b re  de 1 9 9 1 .

Contenido: P royecto  edu cativo .
E lem entos  del p ro yecto  ed u cativo . 
Proyecto  cu rricu la r de Centro . 
S u p u esto s  prácticos.

Estructura: P rim era  fase: fu n d am en tac ió n  teó rica .
S eg u n d a  fase: e laborac ión  de un su p u esto  práctico .
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: F orm as de tra b a jo  g lo b a lizad o ras  ap licab les  a la Educación
Infantil

Responsable: M.® José IMespral, A seso ra  de Educación Infantil.

Destinatarios. P ro feso re s /a s  de Educación In fan til.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: E n ero -feb re ro  de 1 9 9 2 .

Contenido: T écn icas  de tra b a jo  g lo b a lizad o ras .
P equeño s p royecto s.
U n idades d idácticas.
C entros  de interés.

Estructura: P rim e ra  fase: co n o c im ie n to  teó rico .
S eg u n d afase: realización de un trab a jo  (se p retende co n tin u ar
con gru p o s de tra b a jo  que e lab o ren  m aterias  cu rricu la res ).

Título de la actividad: D id ática  de la le c to -e scritu ra

Responsable: A rm a n d o  S u árez, A s eso r de F orm ación  del CEP de León.

Destinatarios. P ro feso re s /a s  de C iclos In icial y  M ed io .
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: N o v ie m b re  y d ic iem b re  de 1 9 9 1 .

Estructura: P rim era  fase: tra ta m ie n to  c ien tífico  del p roceso  de a p re n d í-
zaje de la lec to -e scritu ra .
S e g u n d a fa s e : d iseño  de asp ecto s  prácticos , e lab o rac ió n  de
m ateria les , p ráctica  en las au las y  puesta  en co m ú n  para la
va lorac ión .
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 h o ras)

Título de la actividad: 

Responsable:

Los m ed io s  au d io v isu a les  en el área  de Len gua y L ite ra tu ra

Joaqu ín  S erran o  S e rran o , A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Piazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de Len gua y  L ite ra tu ra  en activo  en los niveles  
eq u iva len tes  a la fu tu ra  Educación  S ecu n d aria .

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

CEP de León.

D ic iem b re  de 1 9 9 1 -ab ril de 1 9 9 2 .

In teg rac ió n  c u rric u la r de los M A V s  en el área.
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Título de la actividad: A p oyo  a las d em an d as  de los G rupos (D id áctic a  de las M a te 
m áticas)

Responsabie: A rm a n d o  S u árez, A seso r de Form ación  del CEP de León.

Destinatarios. 
Piazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de C iclos In icial y M ed io .

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporaiización: F eb re ro -m arzo  de 1 9 9 2 .

Estructura: P rim era  fase: tra ta m ie n to  c ien tífico  del apren d iza je  de las 
M a te m á tic a s  y  su d id áctica  específica .
S eg u n d a  fase; e lab o rac ió n  de m ateria les  p rácticos , ap lica 
ción al au la  y  puesta  en co m ú n  para su va lo rac ió n .

---------------------------------------------------- ---------- -__________________ .



Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 h o r a s )

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

A p ren d iza je  a u tó n o m o

A seso r de F orm ación  de Len guas E xtran jeras en el CEP de 
León.

P ro feso re s /a s  de Francés e Ing lés (E. G. B., EE. M M . y 
E. 0 . 1.) que no hayan p artic ip ad o  en activ id ad es d e fo rm a c ió n  
en año s an terio res .

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización:

Estructura:

N o v ie m b re  1 9 9 1 , fe b re ro  y m ayo 1 9 9 2 .

Contenido: Estudio y  debate  de la p ro p u esta  cu rricu la r.
Papel del a lu m n o  y  papel del p ro feso r.
C ó m o  se ap ren d e  una seg u n d a  lengua extran jera . 
N ego ciac ió n , eva lu ac ió n , fee d -b a c k , tra ta m ie n to  del e rror.

T res  fases.

Título de la actividad: 

Responsables:

M ed io s  au d io v isu ales  en el área de M ate m á tic a s

U rbano  Fernández y C arm en  U rd ia les, A sesores  de F o rm a
ción del CEP de León.

Destinatarios. P ro feso re s /a s  de E. G. B. y EE. M M .
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: C urso 1 9 9 0 /9 1 .

Contenido: Elaboración  de un v ídeo  d id áctico  so b re  la p ro p o rc io n a lid ad .

Estructura: T rab a jo  en reun iones q u in cen ales  de octu b re  a m ayo.
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 h o r a s )

Título de la actividad: T a lle r de M ate m á tic a s

Responsable: C arm en U rd ia les  A laiz, A seso ra  de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de E. G. B.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: C urso 1 9 9 0 /9 1 .

Contenido: C o nocer, ana lizar, e lab o ra r recurso s d id áctico s , g eo p lanos, 
tiras  de m ecan o , ta n g ra m , puzzles, d o m in ó s , barajas.

Estructura: T rab a jo s  en reun iones q u incenales  de o c tu b re  a m ayo.

Título de la actividad: 

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

N u evos recurso s para la en señ an za  de la F ilosofía

C arm en  Fernández M arco s , A s eso ra  de Fo rm ació n  del CEP  
de León y  A n to n io  N atal, co o rd in a d o r del S e m in ario .

P ro feso re s /a s  de F ilosofía  y  Ética.

CEP de León.

P rim e r tr im e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

El m éto d o  L ip m an .
Los m ed ios  aud iov isu ales: el p ro ye c to r de d iap o s itivas , el 
re tro p ro y e c to r y el vídeo .
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: El á rea  de C iencias de la N a tu ra leza  en S e cu n d aria  O b ligatoria

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

José A n to n io  C respo G arcía , A seso r de F orm ación  del CEP de 
León.

P ro feso re s /a s  de C iencias de la N a tu ra leza  del C iclo S u p erio r  
de E. G. B . y d e E E .  M M .

CEP de León.

S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

O b jetivos g en era les  del área.
B loques de co n ten id o .
A n ális is  de m ateria les  cu rricu la res .

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

La Educación A m b ien ta l en los nuevos p lanes de estud io

José A n to n io  C respo G arcía , A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

P ro feso re s /a s  in te resad o s en el d esarro llo  de actitu d es  
m ed io am b ien ta les  en el cu rrícu lu m  escolar.

CEP de León.

T e rc e r tr im e s tre  del cu rso  1 9 9 1 /9 2 .

C o ncepto  de Educación A m b ien ta l.
D esarro llo  de e lem en to s  edu cativo s  de edu cación  am b ien ta l 
en las d ife ren tes  áreas cu rricu la res  de E. S ecu n d aria . 
Revis ión de los p rinc ipa les  p ro b lem as  a m b ien ta les  a escala  
local y p lanetaria .
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A ctividades de ám b ito  CEP
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: F orm ación  en C entros de In teg rac ió n

Responsable: C o vad o n g a M o ra l N istal, A seso ra  de Form ación  del CEP de
León.

Destinatarios. P ro feso re s /a s  de C entros de Educación S e cu n d aria  y /o  P ri-
Plazas ofertadas: m aria  que inicien la In teg rac ió n  el curso  1 9 9 2 /9 3 .

Lugar de celebración: En los C entros  que sean d es ign ados.

Temporalización: S eg u n d o  y te rc e r tr im e s tre s  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: In fo rm ac ió n  y sen sib ilizac ión  de la co m u n id a d  edu cativa .
P ro fu n d izac ió n  en el co n cep to  del NEE y  sus im p licac io n es
edu cativas .
In ic iac ión  del p roceso  de e lab o rac ió n  de un pro yecto  ed u ca-
tivo  de C entro  que co n tem p le  la d ivers idad  de a lu m n o s.

Estructura: P rim e ra  fase: in fo rm ac ió n  y  sen sib ilizac ión .
S eg u n d a  fase: fo rm a c ió n  inicial.
T e rce ra  fase: p ro fu n d izac ió n .

Título de la actividad: 

Responsables:

Educación In fan til, a lte rn a tiva  p reven tiva  y  c o m p e n s a d o ra

M.® José N espral y C o vad o n g a  M o rá n , A seso ras  de F o rm a
ción del CEP de León.

Destinatarios. 
Piazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de Educación  In fan til, de C entros in co m p le to s  
y de C entros de In teg rac ió n .

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporaiización: S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: La detecc ión  de posib les tra s to rn o s . 
A juste  de la resp u esta  educativa .

Estructura: C uatro  m ó d u lo s  de fo rm a c ió n  teó ric a  y un m ó d u lo  de ap lica 
ción p ráctica  en el aula, con seg u im ien to  y eva luació n .
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In tro d u cc ió n  a los M A V s . F inalidad del P royecto  M e rc u rio . 
T ec n o lo g ía  y  d id áctica  del re tro p ro yec to r. C o nfección  de 
tra n sp aren c ia s .
T ec n o lo g ía  y  d idáctica  del p ro ye c to r de d iap o s itivas  y  de la 
c ám ara  fo to g rá fica . M acro fo to g ra fia .
C óm ic. Fotonovela  y  d iap o ram a.

Título de la actividad: In ic iac ión  a los m ed io s  au d io v isu a les  (im ag e n  fija )

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

U rbano  Fernández Pérez, A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

P ro feso re s /a s  del I. B. “S anta  M a r ía ” , de C arrizo  de la R ibera.

Lugar de celebración: I. B. “S anta  M a r ía ” , de C arrizo . 

Temporalización: P rim e r tr im e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: In tro d u cc ió n  a los M A V s . Finalidad del P royecto  M ercu rio . 
T ec n o lo g ía  y  d id áctica  del re tro p ro yec to r. C o nfecc ión  de 
tran sp aren c ias .
T ec n o lo g ía  y  d id áctica  del p ro ye c to r de d iap o s itivas  y  de la 
cám ara  fo to g rá fica . M a c ro fo to g  rafia.
C óm ic. Fo tono vela  y d iap o ram a.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad; In ic iac ión  a los m ed io s  au d io v isu a les  (im ag e n  fija )

Responsable: U rb an o  Fernández Pérez, A seso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  del 1. B. “Legio  V H ”, de León.

Lugar de celebración: 1. B. “ Legio V i l ” , de León.

Temporalización: P rim e r tr im e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: In tro d u cc ió n  a los M A V s . F inalidad del P royecto  M e rc u rio . 
T ecn o lo g ía  y d id áctica  del re tro p ro yec to r. C o nfección  de 
tra n sp aren c ia s .
T ecn o lo g ía  y  d id áctica  del p ro ye c to r de d iap o s itivas  y  de la 
c ám ara  fo to g rá fica . M acro fo to g ra fia .
C ó m ic . Fotonovela  y  d iap o ram a .

Título de la actividad: 

Responsable:

In ic iac ión  a los M A V s . Im a g en  en m o v im ien to

U rbano  Fernández Pérez, A seso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. P ro feso re s /a s  del C entro  del P royecto  M ercu rio .
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración: I. B. “G arcía  B e llid o ”, León.

Temporalización: S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: T ec n o lo g ía  y d id áctica  del m ag n eto sco p io .
El aná lis is  de d o c u m en to s  v ídeo y  e lab o rac ió n  de guías d i-
dácticas.
O rg anización  de la v ideoteca .
P roceso  de p rodu cción: lenguaje  de la im ag en , la cám ara  de
vídeo , la ed ic ión .
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad; In ic iac ión  a los M A V s . Im ag en  en m o v im ien to

Responsable; U rbano  Fernández Pérez, A seso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas;

P ro feso re s /a s  del C entro  del P royecto  M ercu rio .

Lugar de celebración; 1. B. “S an ta  M a r ía ” , de Carrizo.

Temporalización; S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido; T ec n o lo g ía  y d id áctica  del m ag n eto sco p io .
El aná lis is  de d o c u m en to s  v ídeo y  e lab o rac ió n  de guías d i
dácticas.
O rg an izac ión  de ia v ideoteca .
P roceso  de p rodu cción: lenguaje  de la im ag en , ia cá m a ra  de 
vídeo, ia ed ición .

Título de la actividad; In ic iac ión  a los M A V s . Im a g en  en m o v im ie n to

Responsable; U rbano  Fernández Pérez, A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas;

P ro feso re s /a s  del C entro  del P ro yecto  M ercu rio .

Lugar de celebración; I. B. “ L e g io V I l” , León.

Temporalización; S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido; T ecn o lo g ía  y  d id áctica  del m ag n eto sco p io .
El aná lis is  de d o c u m en to s  v ídeo y  e lab o rac ió n  de guías  
didácticas.
O rg anización  de la v ideoteca .
Proceso de p rodu cción: lenguaje  de la im ag en , ia c ám ara  de 
vídeo, la ed ic ión .
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: In teg rac ió n  c u rric u la r de los M A V s en los proyectos: Las 
C u atro  Estac iones. Im a g en  y  el V  C entenario

Responsable: U rbano  Fernández Pérez, A seso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  del P royecto  M e rc u rio  del C entro .

Lugar de celebración: 1. B. “G arcía  B e llid o” , León.

Temporalización: S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: A nális is , tip o  y  uso d id áctico  de d o c u m en to s .
El DCB y  los M A V s.
Los M A V s  en el Plan de C entro . ¡

Título de la actividad: In teg rac ió n  cu rric u la r de los M A V s en Len gua y  L ite ra tura . 
T a lle r de novela . Inglés. P royecto  d o cu m en ta l.

Responsable: U rbano  Fernández Pérez, A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  del P ro yecto  M e rc u rio  del C entro .

Lugar de celebración: I. B. “S an ta  M a r ía ” , C arrizo .

Temporalización: S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: A nális is , tip o  y  uso d id áctico  de d o c u m en to s . 
El DCB y los M A V s.
Los M A V s  en el Plan de Centro .
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A ctividades de ám bito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: In tegración curricu lar de los M A V s en Ciencias de la Naturaleza, i 

G eo g rafía  e H is toria  y  C iencias S ocia les . Ing lés

Responsable: U rbano  Fernández Pérez, A seso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  del P royecto  M e rc u rio  del C entro .

Lugar de celebración: 1. B. “ Legio V i l ” , León.

Temporalización: S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: A nális is , tip o  y uso d id áctico  de d o cu m en to s . 
El DCB y  los M A V s.
Los M A V s en el Plan de Centro .

Título de la actividad: In ic iac ión  a la In fo rm á tic a  I

Responsable: Juan F. Ju á re z  Á lvarez, A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  del C entro .

Lugar de celebración: I. F. P. de C istierna.

Temporalización: P rim e r tr im e s tre  curso  1 9 9 1 /9 2 .
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: In ic iac ión  a la In fo rm á tic a  II

Responsable: Juan F. Ju árez Á lvarez, A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  del C entro .

Lugar de celebración: 1. F. P. n .° 2 , de León.

Temporalización: P rim e r tr im e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Título de la actividad: In ic iac ión  a la In fo rm á tic a  III

Responsable: Juan F. Ju árez Á lvarez, A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  del C entro .

Lugar de celebración: I. F. P. n .° 2, de León.

Temporalización: P rim e r tr im e s tre  curso  1 9 9 1 /9 2 .
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A ctiv idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: In fo rm á tic a  y  CC. NN . I

Responsable: Juan F. Juárez Á lvarez, A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de C entros  con P royecto  A tenea.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: S eg u n d o  trim e s tre  curso  1 9 9 1 /9 2 .

Título de la actividad: In fo rm á tic a  y CC. SS . 1

Responsable: Juan F. Ju árez Á lvarez, A seso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de C entros con P ro yecto  A tenea.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: Segundo trimestre curso 1991/92.



Actividades de ám b ito  CEP

Título de la actividad: In fo rm á tic a  e Ing lés I

Responsable: Juan F. Ju árez Á lvarez, A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de C entros con P royecto  A tenea.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: S egundo  trim e s tre  curso  1 9 9 1 /9 2 .

Título de la actividad: In fo rm á tic a  y CC. N N .

Responsable: Juan F. Ju árez Á lvarez, A s eso r de F o rm ació n  del CEP de
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de C entros con P royecto  A tenea.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: T erce r tr im e s tre  curso  1 9 9 1 /9 2 .
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad; In fo rm á tic a  y CC. SS . II

Responsable: Juan F. Ju árez Á lvarez, A s eso r de Form ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  de C entros con P ro yecto  A tenea.

Lugar de celebración; CEP de León.

Temporalización: T e rc e r tr im e s tre  curso  1 9 9 1 /9 2 .
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A ctividades de ám bito  CEP

Seminarios

Título de la actividad: La cu ltu ra  tra d ic io n a l leonesa en el aula

Nivel: In te rn ive la r.

Área/Ciclo/Materia: In te rd ep artam en ta l.

Responsables: A sesores  de F orm ación  de Educación in fan til. Educación  
Física, M a te m á tic a s , Lengua y C iencias Socia les.

Temporalízación: C urso 1 9 9 1 /9 2 , co m o  co n tin u ac ió n  del an terio r.

Resumen del 
Proyecto:

T rab a jo  en gru p o s aseso rad o s p o r C o ncha C asado. 
R eco g id a  y c las ificac ión  de m ateria les .
E labo ració n  de fich as  y guías d idácticas  para su ap licac ión  en 
el aula.

Título de la actividad: Elabo ració n  de m ateria les  cu rricu la res  ¡

Nivel: Ciclos In icial y  M e d io  de E. G. B.

Área/Ciclo/Materia: Educación P rim aria .

Responsable: A rm a n d o  S u árez  G arcía , A seso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Temporalízación; Curso 1 9 9 1 /9 2 , reun iones q u incenales.

Resumen del 
Proyecto:

A nális is  de m ateria les  cu rricu la res , reflex ión  y  e lab o rac ió n  de 
pautas de op in ión  y  valo rac ió n  del m ateria l que utiliza el 
p ro feso r y  el a lu m n o  (P r im e ra  fase: dos m eses ). 
Elaboración  de los p rop ios m ateria les , d iseño , ap licac ión  y 
evaluació n  (S e g u n d a  fase: seis m eses ).

Título de la actividad: A u to rrea lizac ió n  en el aula

Nivel: Ciclos In icial y  M e d io  de E. G. B.

Área/Ciclo/Materia: Educación P rim aria .

Responsable: A rm an d o  S u árez G arcía , A seso r del CEP de León.

Temporalízación: Curso 1 9 9 1 /9 2 , reun iones m ensu ales .

Resumen del 
Proyecto:

In fo rm a c ió n  e in vestigación  en técn icas  de c o m p o rta m ie n to  
en el e jerc ic io  p ro fes ional.
R eflex ión  sob re  nuestras p rop ias actu ac io n es  d idácticas. 
B ú squed a de es tra teg ias  que p erm itan  al d o cen te  la propia  
estim a , a través  del tra b a jo  co o p era tivo .
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Activ idades de ám b ito  CEP

Seminarios

Título de la actividad: M ate ria les  cu rricu la res  de Len gua y L ite ra tu ra  para ia ESO

Nivel: Educación  S ecu n d aria  O b ligatoria .

Área/Ciclo/Materia: Len gua y  L ite ra tura .

Responsable: Jo aq u ín  S erran o  S e rran o , A s eso r de Form ación  del CEP de 
León.

Temporalización: C u rso 1 9 9 1 /9 2 , en reun iones m en su a les  de dos horas.

Resumen del 
Proyecto:

A n ális is , d iscus ión  y  cam in o  hacia la e lab o rac ió n  de m aterias  
cu rricu lares .

Título de la actividad: S e m in a rio  p erm an e n te  de Ing lés y Francés |

Nivel: In te rn ive la r.

Área/Ciclo/Materia: Ing lés y  Francés.

Responsable: A s eso r de F orm ación  de Len guas E xtran jeras en el CEP de 
León.

Temporalización: C urso 1 9 9 1 /9 2 , en reu n io n es m en su ales .

Resumen del 
Proyecto:

In te n ta r que los a lu m n o s  sean m ás resp o n sab les  de su 
prop io  proceso de ap ren d iza je .
C u rs o y a p lic a c ió n  de los m e d io s a u d io v is u a le s y  el o rden ador. 
El nuevo B achillerato .

Título de la actividad: A nális is  y e lab o rac ió n  de m ateria les  cu rricu la res

Nivel: In te rn ive lar.

Área/Ciclo/Materia: Len guas extran jeras .

Responsable: A s eso r de F orm ación  de Lenguas E xtran jeras  en el CEP de 
León.

Temporalización: Curso 1 9 9 1 /9 2 , en reun iones m ensu ales .

Resumen del 
Proyecto:

P ro fu n d izac ió n  po r parte de los p ro feso res  de Ing lés y  
Francés que han as is tid o  reg u la rm en te  a los S e m in ario s  en 
el presente  curso  1 9 9 0 /9 1  y  an terio res .
E laboración  de un idad es d idácticas.
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A ctividades de ám b ito  CEP

Seminarios

Título de la actividad; 
Nivel:

S e m in ario  d e  Educación para  la P a z y  los D erechos H u m a n o s  I 

In te rn ive lar.

Área/Ciclo/IVIateria: In te rd ep artam en ta l.

Responsables: C arm en Fernández M arco s , A seso ra  de F orm ación  del CEP  
de León, y  S o fía  R o d ríg u ez, C o o rd in ad o ra  del S e m in ario .

Temporalización; C urso 1 9 9 1 /9 2 .

Resumen del 
Proyecto;

C am p añ a  co n tra  el ju g u ete  bélico y /o  sex ista . 
E d ucar para  la paz en el D. C. B.
E ducar para la d esobed ienc ia .

Título de la actividad; S e m in ario  de R elig ión

Nivel; In te rn ive lar.

Área/Ciclo/IVIateria: R elig ión .

Responsables; C arm en Fernández M a rco s , A seso ra  de F orm ación  del CEP  
de León, y  Juan M anuel Fernández, C o ord in ad o rd el Sem inario .

Temporalización; Curso 1 9 9 1 /9 2 .

Resumen del 
Proyecto:

La enseñanza  de la R e lig ión  en el m arco  de la R e fo rm a  del 
S is tem a  Educativo.
T rab a jo s  sob re  la exp osic ió n  “Las Edades del H o m b re ”.

I Título de la actividad: A nális is  y  d iscus ión  del D iseño C u rricu la r del Á rea  de C ien 
cias de la N atura leza

Nivel; In te rn ive lar.

Área/Ciclo/IVIateria: Ciencias de la N atura leza.

Responsable: José A n to n io  C respo G arcía , A s eso r de Fo rm ació n  del CEP de 
León.

Temporalización: P rim e r tr im e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Resumen del 
Proyecto;

M o d ificac io n e s  p ro d u c id as  en el DCB después del debate. 
A nális is  de los d ecre to s  de co n ten id o s  m ín im o s  y  la p ro p u e s 
ta  cu rricu la r para  el te rrito rio  M . E. C.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Seminarios

Título de la actividad; S e m in ario  de Educación Física

Nivel: In te rn ive la r.

Área/Ciclo/Materia: Educación Física.

Responsable: M an u el M a rtín e z  H idalgo , A seso r de Form ación  del CEP de 
León.

Temporalización: C urso 1 9 9 1 /9 2 .

Resumen del 
Proyecto:

P ro fu n d izac ió n  en la fo rm a c ió n  de los p ro feso res /as  que  
hayan realizado el curso  B “La E xpresión C o rp o ra l” .

Título de la actividad: S e m in ario  de M ú s ica

Nivel: E. G. B.

Área/Ciclo/Materia: M úsica .

Responsable: M an u el M a rtín e z  H ida lgo , A s eso r de Form ación  del CEP de 
León.

Temporalización: N o v ie m b re  1991 a m ayo  1 9 9 2 .

Resumen del 
Proyecto;

La edu cación  m usical en los D. C. B. Im p licac ió n  en el cu rrí
cu lu m  escolar.
M o v im ie n to  rítm ico  y  danza.
Expresión  vocal y  canto.
Expresión  in s tru m e n ta l.

Título de la actividad: S em in ario  de P lástica

Nivel: In te rn ive lar.

Área/Ciclo/Materia: A rtís tica .

Responsable: M an u el M a rtín e z  H ida lgo , A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León.

Temporalización: N o v ie m b re  1991  a m ayo  1 9 9 2 .

Resumen del 
Proyecto:

La im agen  y  la fo rm a .
C o m p o sic io n es  p lásticas. E lem en to s  fo rm a les . 
El ju eg o  d ram átic o .
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A ctividades de ám b ito  CEP

Seminarios

1 Título de la actividad: S e m in ario  de Fotografía  j

Nivel: In te rn ive lar.

Área/Cíclo/Matería: A rtís tica .

Responsable: M an u el M a rtín e z  H idalgo , A seso r de Fo rm ació n  del CEP de 
León.

Temporalízaclón: N o v ie m b re  1991  a m ayo  1 9 9 2 .

Resumen del 
Proyecto:

La im agen: aná lis is , fo rm a s , f in e s .. .
M ed io s  de representac ió n ; fo to g ra fía , v íd e o -T V , c in e m a to 
g ra f ía .. .
M an ifes tac io n es  artís ticas  pop u lares.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Proyectos de Formación en Centros. Convocatoria de 1 9 9 0

Título de la actividad: S o ñ am o s . P royecto  E ducativo  de C entro .

Responsable: E m m a M an zan o  de la Puente.

Modalidad: Un C entro  de E. G. B. (C. P. de S an ta  Lucía de G o rd ó n ).

Temporalización: C u rsos 1 9 9 0 /9 1  y 1 9 9 1 /9 2 .

Criterios preferentes: D esarro llo  cu rricu la r.

Resumen del 
Proyecto:

Elaboración  del p royecto  c u rricu la r de Centro .

Título de la actividad: 

Responsable:

La G eo m etría  en ESO y  B achillerato  

R aquel V illa lo b o s  Prieto .

Modalidad: V a rio s  C entros (I. B. “G arcía B e llid o ”, I. B. “Juan del E n zina”,
I . B .  “ L e g io V I l” , I. B. “ R a m iro  I I” .

Temporalización: C ursos 1 9 9 0 /9 1  y 1 9 9 1 /9 2 .

Criterios preferentes: La in vestigación  cu rricu la r.

Resumen del La fo rm a c ió n  del p ro feso rad o  de M a te m á tic a s  en la G eo m e-
Proyecto: tría .
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CEP de León.

O ctubre de 1 9 9 1 .

D iscu sió n  sob re  las carac terís ticas  de la fo rm a c ió n  en ESO. 
N ecesidades fo rm a tiv a s  en fu n c ió n  de las p ro p u estas  cu - 
rricu lares .
C o nd ic io nes en que está rea lizando  la fo rm a c ió n .

Título de la actividad: Jo rn ad as  de M ate m á tic a s

C arm en  U rd ía les A laiz, A seso ra  de F o rm ació n  del CEP de 
León.

P ro feso res  del C iclo 1 2 -1 6 .Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: O ctubre de 1 9 9 1 .

Contenido: In te rc am b io  de exp erien c ias .

Título de la actividad: Jo rn ad as  filó so fo s  leoneses

Responsables:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

C arm en Fernández M arco s , A seso ra  de F orm ación  del CEP  
de León, y A n to n io  N atal, p ro fe s o r del IN B A D .

P ro feso re s /a s  de F ilosofía  y  Ética de B. U. P., F. P. y  E. G. B.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: A n tro p o lo g ía .
P e n sam ien to  de van g u ard ia .
Ética.

M e s a  redonda; “H acia una con c ien c ia  eco ló g ica  en el a u la ” .
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Activ idades de ám b ito  CEP

ilÉ

Actividades diversas

Título de la actividad: En cuentros  para  la d ifu sió n  de los nuevos p lan team ien to s  de 
la Educación Infantil

Responsable: M.® José N espral Á lvarez, A seso ra  de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  que ten g an  esco larizad o s niños de Educación  
In fan til y C entros in co m p le to s .

Lugar de celebración: C entros de A p oyo  y R ecu rso s, sin d e te rm in ar.

Temporalización: P rim e ra  qu incena de s ep tiem b re  de 1 9 9 1 .

Contenido: C o ncepción  de la etapa. 
Los n iñ o s /as  de tre s  años. 
El perío d o  de ad ap tac ió n . 
N u evas exp erien cias.

Título de la actividad: O lim p iad a  m a tem ática

Responsable: C arm en  U rd ia les A laiz, A seso ra  de F orm ación  del CEP de 
León.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso res  de E. G. B. y EE. M M .

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización: C urso 1 9 9 1 /9 2 .

Título de la actividad:

Responsables:

T a lle r de reciclaje de papel. U na a lte rn a tiva  de o p c ion alidad  
para los C entros ed u cativo s

José A n to n io  C respo G arcía , A s eso r de F orm ación  del CEP de 
León, y Tom ás Notario Vera, profesor del I. B. “Juan del Enzina”.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  in te resados .

Lugar de celebración: A ula de T ec n o lo g ía  del I. B. “Juan del E nzina”, de León.

Temporalización: C urso 1 9 9 1 /9 2 , to d o s  los m artes.

Contenido: P roceso  de e lab o rac ió n  de papel reciclado.
D iseño y realización de los in s tru m e n to s  necesarios. 
Elaboración  de una p ro p u esta  c u rricu la r co m o  a lte rn a tiva  de 
o p c ion alidad  para la ESO.
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Convocatoria de proyectos de Grupos y Seminarios

Uno de los elementos fundam entales del Plan de Perfeccionam iento del CEP de León es 
la atención a l trabajo en equipo de todos los niveles, cic los y  áreas en conexión con la 
práctica docente. Para potenciarlo  se hace la siguiente convocatoria de proyectos de 
Grupos y  Seminarios, con arreglo a las siguientes bases y  orientaciones:

Bases

1. Pueden pa rtic ip a r en esta convocatoria los pro fesores del ám bito geográfico del CEP 
de León que estén constitu idos, o quieran constitu irse, com o Grupos de Trabajo o 
Seminarios.

En caso de no presentar proyecto  grupos ya  constitu idos, se entiende que dejan de 
depender del CEP.

2. Se considera GRUPO DE TRABAJO al conjun to de pro fesores/as de Centros Públicos  
y /o  Privados Concertados que, durante un plazo determ inado de tiem po  y  
funcionando en un plano de igualdad, se com prom eten a la FORMACIÓN 
PERMANENTE EN EOUlPO, que se puede concre tar en el estudio y  análisis de 
docum entación y  metodología, en la elaboración de materiales didácticos, en el 
in tercam bio de experiencias, etc.

El Grupo de Trabajo puede se r un Equipo de Centro.

Se considera SEMINARIO a l conjunto de pro fesores/as que se reúnen periódicam ente  
para la discusión, debate y /o  de encuentros con expertos y  cuya duración puede ser 
variada.

3. La inscripc ión  del Grupo y  Seminario se presentará en la Secretaría de l CEP de León 
antes de las 14 horas del día 30  de septiem bre de 1991, siendo requisito  básico  
ad juntar proyecto y  datos del m ism o, de acuerdo a l Anexo II de esta convocatoria.

Los aspectos p rio rita rios  en la selección de proyectos serán:

3.1. Conocim iento y /o  experim entación de metodología y  materiales d idácticos en la 
línea de los nuevos Planes Educativos.

3.2. Propuestas de desarrollo de investigación d irig idas a l m e jo r conocim iento de los  
procesos de aprendizaje de l alumno.

3.3. Interés práctico  del proyecto, posib ilidades de aplicación en el aula.

3.4. Carácter p lurid isc ipTm ary/o in tern ive lar del Grupo o Sem inario  y  de los objetivos  
del proyecto.

3.5. Integración cu rricu la r (introducción, experim entación...) de las nuevas 
tecnologías en el aula.

3.6. Propuestas de desarro llo de investigaciones d irig idas a l m e jo r conocim iento del 
medio, en sus aspectos sociales, naturales y  su utilización didáctica, as í com o  
de la realidad educativa de la zona.
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También se tendrán en cuenta otros aspectos orientativos, com o trabajos previos del 
Grupo-Seminario, c laridad del p lanteam iento del proyecto  y  su coherencia, 
adecuación de la ayuda solicitada a las necesidades reales...

4. Los proyectos presentados serán examinados p o r  e l Equipo Base de cada 
departamento. Estos equipos podrán requerir a los responsables de los Grupos- 
Seminarios para pedirles aclaraciones o hacerles sugerencias con e l án im o de 
ayudar. Cada Equipo Base presentará in form e a l Equipo Pedagógico del CEP, e l cual, 
a su vez, in form ará a l Consejo del CEP, que dará el visto bueno de fin itivo  a los  
proyectos objeto de apoyo.

5. Las ayudas se concretarán en m ateria l b ib liográfico, reprografía, asesoramiento, etc.

6. Los Grupos-Sem inarios se com prom eten a cum plim enta r las Actas de reunión, as í 
com o a presentar, antes de l 5  de ju n io  de 1992, UN INFORME de l trabajo 
realizado, adjuntando a l m ism o los materiales elaborados y /o  experim entados 
(ver Orientaciones en el Anexo II).

El CEP de León tendrá derecho a la pub licación de los materiales elaborados y /o  
experimentados, haciendo m ención expresa de l nom bre de los autores y  s in  perju ic io  
de los derechos de éstos.

8. Con carácter excepcional, y  a propuesta de l departamento correspondiente y  del 
Equipo Pedagógico del CEP, se decidirá, con e l l/.° B.° de l Consejo de l CEP, sobre la 
form ación y  dinamizaclón de Grupos o Sem inarlos que surjan más adelante y  se 
estimen de Interés, estando supeditado e l apoyo económ ico a las disponib ilidades  
presupuestarias.

9. La partic ipación en esta convocatoria im p lica la aceptación de estas bases.

Anexos

Anexo I; Orientaciones sobre funcionamiento de Grupos y Seminarios

A. Grupos

a) Componentes: Para se r operativos, el núm ero no debería se r in fe r io ra  3 o 4, n i 
superio r a 8 personas.

b) Coordinación: Cada grupo tendrá un coordinador, perm anente o rotativo, que será el 
elemento de enlace entre el grupo y  e l CEP.

c) Periodic idad de reuniones: Las reuniones no deberían estar excesivamente 
distanciadas, recomendando, com o más idónea, la pe riod ic idad quincenal.

d) Comunicación v presentación de trábalos: Es uno de los objetivos de l CEP. En este 
sentido, parece conveniente que los g rupos de una m ism a área o c ic lo  pongan en común, 
el fina l de cada curso, el resultado de su trabajo.

e) Registro en la Secretaría del CEP: En la Secretaría de l CEP habrá un reg istro  donde 
se anotarán los trabajos que los grupos entreguen, una copla de los cuales quedará 
en el CEP com o m ateria l de consulta.
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f) Arta!; y D iarin fie Reuniones: Las Actas (según el m odelo del CEP) son preceptivas  
para la evaluación. El D iario es un instrum ento recomendable para fa c ilita rla  reflexión  
conjunta y  el In form e final. Rellenar am bos docum entos podría hacerse de m odo relativo.

q) Evaluación: Para la buena marcha de los grupos, se considera conveniente que la 
evaluación abarque estos aspectos: la autoevaluación del grupo, la valoración que el 
grupo haga sobre los apoyos que recibe de l CEP, y  la evaluación que sobre el trabajo del 
grupo hará a! fina! del curso la Com isión Evaluadora de l Centro de Profesores.

h) Acreditación: Los com ponentes de los grupos que deseen tener una acreditación de 
su trabajo deberán atenerse a unas norm as generales y  m ín im as que figuran en el PLAN  
DE FORMACIÓN DEL CEP DE LEÓN, curso 1989-1990, en su página 68.

B. Sem inarios

a) Componentes: Los Sem inarios pueden y  suelen a d m itir más com ponentes que los 
grupos. Su dinám ica puede lle va ra  que sean cerrados o a que adm itan librem ente a los 
asistentes.

h) Coordinación: Suele llevarla un responsable de Formación.

c) Periodicidad: Cada Sem inario acordará su periodicidad.

d) Ei resto de orientaciones: (Sobre Actas y  D iario de Reuniones, com unicación y  
presentación de trabajos. Registro en Secretaría, Evaluación y  Acreditación) puede seguir 
criterios afines a ios expuestos antes para los grupos.

Anexo II: Orientaciones sobre la cumplimentacíón del proyecto

1. Referencias: Título de l trabajo, área(s), currlcu la r(es) y  niveles a que afecta, nom bre  
que identifica a l co lectivo (s i quieren).

2. Justificación : Bases teóricas de l proyecto, ob jetivos que pretende alcanzar, posib les  
derivaciones hacia la constituc ión de otros grupos.

3. M etodología de trabajo: Fase in ic ia l y  tareas a realizar, form a de desarrollarlas. Fase de 
ejecución con precisiones sobre el desarro llo de l tema de trabajo. Fase fina l y  evaluación 
de la experiencia.

4. Docum entos v/o materiales que pretenden elaborar. P roducto final: precisiones sobre  
su naturaleza y  posib le interés didáctico.

5. Recursos necesarios: M edios materiales y  asesoramiento.

6. Temporalización: Duración to ta l del trabajo, fecha de in ic io  y  períodos aproxim ados de 
cada fase.

7. Organización del trabajo: Horario de reuniones, lugar.

8. Profesorado: Relación nom ina l de los participantes.

9. Otros datos: Observaciones que pudieran ayudar a la m e jo r com prensión del proyecto. 
Actividades puntuales de apoyo que se considera van a necesitarse p o r los com ponentes  
del grupo.





Actividades
del Centro de Profesores 
de Ponferrada
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Introducción

La experiencia acumulada en ios años de funcionam iento de ios Centros de Profesores y  
la c larificación progresiva de ias líneas que definen la form ación del pro fesorado nos han 
conducido a e lu d ir en m ayor medida la im provisación, desarro llando una planificación  
dotada de m ayor coherencia y  más acorde con las necesidades del Sistema Educativo, 
tratando de exp lic ita r en ella, a l máximo, nuestras intenciones.

A este fin se ha llevado a cabo un flu ido intercam bio de in fo rm ación  entre las diferentes 
personas im plicadas en la Form ación del Profesorado (Subdirección General de 
Formación del Profesorado, Unidad de Programas, o tros CEP, pro fesorado de la zona ...), 
lo que ha conducido a la defin ic ión de unos crite rios generales.

En este m ism o contexto, y  a l concretarse en una p lanificación propia, queda m anifiesto el 
carácter autónom o de este CEP, descentralizando sus actuaciones en base a un p e rfil 
pro fesiona l defin ido teniendo en cuenta las necesidades detectadas en el ám bito  y  
estableciendo unas líneas de actuación prio rita rias que den coherencia a l conjunto.

El Bierzo: Marco geográfico

La región del Bierzo (y  entendemos que región es un espacio de vida en com ún con un 
centro o una ciudad, en este caso Ponferrada, com o coordinadora de las actividades del 
grupo hum ano que lo  habita) es uno de los mejores ejem plos de la geografía p lu ra l y  
diversa que conform an la provinc ia de León.

El río S il constituye el eje vertebrador/unificador, atravesando la región de Norte a Sur 
y  abriéndola p o r la Foz de Co vas, hacia Vaidcorras.

Los pro fesores Cabero y  Santos, de la Universidad de Salamanca, han hecho un estudio 
detallado de la trayectoria del Bierzo en los ú ltim os s ig los (y  en especial desde el xix), 
llegando a unas conclusiones que pueden sernos útiles para com prender los factores 
socio-económ icos y  demográficos, también los educativos, en los que se desenvuelve la 
actuación del Centro de Profesores de Ponferrada.

Se basa el trabajo en e l análisis de l proceso de urbanización acelerada de los ú ltim os  
años y  su contrapartida, la despoblación rural.

En El Bierzo “estos hechos se han m anifestado de form a peculiar, puesto que en un 
m ism o espacio regional encontram os los dos fenóm enos contrapuestos y  con flic tivos: la 
despoblación ru ra l y  la concentración urbana. Ponferrada y  los núcleos m ineros han 
actuado durante varias décadas com o catalizadores de la dinám ica económica y  
demográfica, m ientras las áreas m arginales (A lto Bierzo y  La Cabrera) se han deteriorado 
de m odo progresivo, económ ica y  poblacionalmente. Fuerzas dialécticas de atracción y  
concentración, p o r  un lado, y  de repulsión y  despoblación, p o r otro, son los modeladores 
de este espacio regional.
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En la base de las anteriores contradicciones se encuentran dos hechos de fenóm enos  
antagónicos: e l desarro llo de una economía capitalista apoyada en la extracción de 
recursos naturales y  energéticos de la zona, y  la persistencia de una economía de 
subsistencia y  m arginación en extensas áreas de montaña.

En e l presente s ig lo  se ha producido una rad ical transform ación: de un poblam iento  
eminentemente ru ra l se ha ido pasando a una urbanización creciente, a veces 
excesivamente rápida y  desordenada, con Pon ferrada com o catalizador y  m áxim o  
exponente urbano, pero también con la consolidación de núcleos sem iurbanos, en 
estrecha relación con la activ idad m inera: Bembibre, Babero. Paralelamente, el m edio  
ru ra l se despuebla’’ (Cabero, Santos, 1982).

Nos encontram os as í con dos zonas más o m enos homogéneas en cuanto a sus 
condiciones generales y  totalmente opuestas entre s í

Por un lado “la fosa berciana’’, geográficam ente llana, con los núcleos urbanos más 
im portantes: Ponferrada (60.000 habitantes), Bembibre (11.000), Babero (7.000), Toreno 
(5.600), Villafranea del Bierzo (5.000), Cacabelos (4.700), y  con un índice de desarrollo 
más elevado, próspera agricu ltura y  ganadería, m inería (hoy en una d ifíc il s ituación de 
reconversión), y  un n ive l de com unicaciones aceptable.

Por otro  lado “la montaña berciana’’, con bajísima densidad de población, con predom in io  
de la economía de subsistencia, con accesos insuficientes y  difíciles, una cobertura de 
servicios m uy escasa y  gran parte de la población m ayor de 60 años.

El día 7 de marzo de 1991, reconociendo la “concurrencia de unas características  
geográficas, sociales, h is tóricas y  económ icas de la comarca de El Bierzo, que la 
singularizan de cualqu ier otro te rrito rio  Castellano Leonés’’, el Pleno de las Cortes 
de Castilla y  León aprobó la Ley p o r la que se crea y  regula la comarca de El Bierzo, 
que abre dentro de nuestra Com unidad Autónom a un proceso de descentralización  
de servicios.

DISTRIBUCIÓN DEL PROFESDRADD
CEP DE P O N F E R R A D A

P ú b l. EE.

E. G. B . In c o m p le to s  2 7 4

P ú b l.  E. G. B. C o m p l.  5 7 4

7 3

P r iv .  E. G. B. 1 4 0



Todos estos Centros se d istribuyen de manera irreguiar, dando lugar a ia siguiente  
situación educativa: tres poblaciones (Ponferrada, Bembibre y  Fabero) tienen todas las 
opciones cubiertas hasta los 18 años; es decir, Preescolar, E. G. B., B. U. P. y  F. P. Otras 
tres poblaciones (Toreno, Cacabelos y  Villafranca) tienen B. U. P., pero no F  P. El resto 
sólo cuenta con E. G. B. en sus distin tas variantes: unitarias, incom pletas, completas, 
com arcales...

Por otra parte, a p a rtir  de las cabeceras de zona, existen unos servicios de apoyo, tales 
como los Centros de A poyo y  Recursos, los Equipos M ultiprofesionales, los Educadores 
de Calle y  otros.

Zonificación/Descentralización

Una parte del pro fesorado de la zona se ve afectado p o r las malas comunicaciones, las 
distancias largas, la clim atología, etc., que lo aíslan del CEP e im piden un acceso norm al 
a las actividades, recursos y  servic ios que el CEP ofrece.

Con el fin  de ejercer una po lítica com pensadora ante estas m ayores dificultades de 
partic ipación y  acercamiento, el CEP se propone medidas com o: contactos personales, 
in form ación, d is tribuc ión  de materiales generados p o r cursos y  grupos, d ifusión de 
actividades a través de la revista, actividades puntuales de apoyo a través de Educación 
Compensatoria, ayudas ind ividuales para Escuelas de Verano, p lan de actuación  
coordinada con Educación Compensatoria para la form ación del profesorado, etc.

Todo ello tom ando cabeceras de zona y  Centros de Recursos de Educación 
Compensatoria com o lugares para descentralizar actividades.

Reflexiones en tomo a un modelo de formación
El m odelo educativo que se deriva de los planteam ientos de la Reforma infunde un pe rfil 
del profesor, un m odelo de evaluación, un m odelo de asesor y  tam bién un m odelo de 
form ación permanente.

Este m odelo teórico tiene com o características:
• La prop ia  experiencia adquirida en el aula.
• La reflexión crítica sobre la práctica.
• Un trabajo fundam entado en la investigación.
• Que repercute en la actividad docente.
• Que es debido a un proceso continuo de evaluación formativa.

Estos son los fundam entos sobre los que establecemos un m odelo de form ación  
permanente basado en un enfoque p rác tico -crítico ; “que incorpora no só lo  teorías sobre  
los hechos y  las organizaciones educativas, s ino además una teoría acerca de cóm o las 
personas que partic ipan en tales hechos y  organizaciones pueden aprender de ellas y  
co labo ra ra  cambiarlas teniendo en cuenta lo aprend ido”. (C a rry  Kenmis, 1988).

La detección de necesidades
Si, com o a ludim os anteriormente, estamos inm ersos en un proceso continuo de 
evaluación formativa, de aqu í se deriva el continuo reajuste de los planes enfocados



hacia la form ación del profesorado. Por ello, en e l m ism o proceso de elaboración  
de dichos planes debemos contem plar dos aspectos fundam entales: las necesidades 
sentidas p o r e l profesorado y  las derivadas del p e rfil p ro fes iona l hacia e l que 
se tiende. El p rim ero  de estos puntos se lieva a efecto desde las diferentes áreas 
a través de ias actividades reaiizadas y  en ios co iectivos de ias d istin tas zonas 
y  no de manera descontextualizada o p o r  demandas ind ividuaies de los  
profesores.

Para m ejorar esta detección sería necesario increm entar ia coord inación entre los 
diferentes órganos provincia ies que tienen com petencias en e l diseño y /o  seguim iento  
de la form ación de i profesorado.

Hacía un nuevo perfil profesional

Desde ia perspectiva de ia Reforma Educativa consideram os “a i enseñante com o  
la figura centra l de la actividad curricular, en tanto que es el que la ejecuta y  debe 
fo rm u la r ju ic io s  basados en sus conocim ientos y  experiencias, as í com o  
en las exigencias de las situaciones p rác ticas ’’. (Schwab y  Stenhouse).

Ei p e rfil hacia el que se orienta este m odelo de form ación conlleva una 
revalorización de la competencia personal del profesorado, entendida com o
m ayor autonomía y  responsabilidad profesional. Los rasgos más destacados vendrían 
dados po r:

• Actualización científica.

• Capacidad para ia intervención psicopedagógica com o p ro feso r y  tutor.

•  Facilidad para cohesionar la teoría y  la práctica.

• Capacidad para diseñar su p rop io  m ateria ! curricular.

•  Adaptación e incorporación de las actuaciones ind ividuales a un trabajo  
cooperativo y  continuo de acción y  reflexión sobre la prop ia  
práctica.

(■!y

Marco de actuación

Las ideas expuestas buscarán superar las deficiencias form ativas de l profesorado, 
adecuando sus conocim ientos y  destrezas hacia un nuevo p e rfil profesional.

La experiencia acumulada en los años de funcionam iento de los CEP, las conclusiones  
derivadas del Plan P rovincia l de Form ación del Curso 1990/91 nos llevarán a de fin ir un 
m arco de actuación caracterizado po r:

a) Tender hacia actividades con un m ayor peso específico de la ca lidad en detrim ento de 
la cantidad.

b) Desarro llar una form ación gradua l con diferentes niveles de im p licac ión creciente, 
procesuales, lo  cual facilita la p lan ificación de actuaciones y  actividades en base a las 
necesidades de l momento.
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c:
C
0
1
Q.

PROPUESTA DE ITINERARIO DE FORMACIÓN

A u to r iza d a

G ru p o s  d e  T ra b a jo .  
G ru p o s  d e  C e n t r o . . .

E la b o ra c ió n  y  e x p e r.  
e n  e l C e n tro .

P ro fu n d iz a c ió n

S e m in a r io s .

G rupos  de T raba jo , C u rs o s ...

E la b o ra c ió n  y  e x p e r im . 
e n  e l a u la . ,

In ic ia c ió n

C u r s o s . . .

E la b o ra c ió n  y  
e x p e r im e n ta c ió n .

T o m a  de co ntacto

C u rs il lo s , C o n fe re n c ia s . . .  
J o rn a d a s ,  E n c u e n tro s .

Capacitación para ei desarroiio de proyectos curriculares ^

Se trata de o frecer una p lu ra lidad de actividades que perm itan a diferentes grupos de 
profesores, paralelamente, una form ación com pleta en función del punto  en que 
se encuentren. No se trata de crear una propuesta rígida que deba seguirse de 
princ ip io  a fin. Es aquí donde cobra im portancia la evaluación, objetivando el proceso a 
segu ir respecto a la situación, de m odo que orig ine un cam ino abierto donde el 
avance es siem pre posib le y  gradual. Del m ism o m odo no podem os o no debemos 
generalizar totalm ente las actividades de un tipo u o tro en cada uno de los niveles; así, 
un Curso de Actualización Científica y  D idáctica de tipo C (20  horas) puede 
cu m p lir una función esencialmente iniciadora, o bien de apoyo puntua l a l trabajo  
de grupos estables en un estadio más avanzado de im plicación.

c) Establecer un m arco de reflexión que perm ita unas estrategias d iversificadas en 
cuanto a:
• Actuación en zonas.
• Estrategias formativas.
• Los m odelos de intervención.
•  Im p licación de l pro fesorado en la p lanificación de la form ación.

Como conclusión, derivada tanto de los p lanteam ientos expuestos com o de la detección  
de necesidades y  de l m arco ins tituc iona l educativo, hem os concretado unas líneas de 
actuación que se pueden refle jar en:
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Líneas de actuación

a) Atender, con carácter prio rita rio , ios Proyectos de Formación en Centros.

b) Orientar ia p ian ificación de ia formación, basada en la reflexión crítica, hacia la 
elaboración y  experim entación de materiales curriculares, contribuyendo a la 
autonomía del p ro feso r en su prop ia  formación. (Esta línea de actuación es inherente  
a todas las actividades propuestas de este CEP y  subyace en la p lanificación y  
organización de cursos, convocatoria de ayudas a grupos.)

c) Eomentar actividades entre los d is tin tos departamentos, ciclos, áreas y /o  niveles.

• Temas transversales; coeducación, educación para la salud, la paz, e l consumo, 
educación ambiental.

• Nuevas Tecnologías; audiovisuales, de la inform ación.

•  Proyectos interd iscip linares o globalizados.

d) Increm entar los niveles de apoyo y  asesoram iento a los Grupos de Trabajo.

e) A tender a crite rios de diversificación y  descentralización de actividades.

Todas las actividades que a continuación se relacionan intentan re fle jar una o varias de 
las anteriores lineas de actuación y  se concretan en Grupos de Trabajo, Seminarios, 
Proyectos de Eormación en Centros y  Cursos de Actualización Científica y  Didáctica.

Anexos
Anexo I; Evaluación

La valoración que se propone tiene una doble finalidad; p o r  una parte, se trata de afrontar, 
desde una perspectiva continua, la valoración de los procesos de form ación em prendidos  
y  su posib le incidencia en la mejora de la ca lidad de la enseñanza en e l aula; p o r  otra, el 
hecho de que se aborde explícitamente la evaluación desde la m ism a concepción de l Plan 
conlleva rea firm ar su d inam ism o y  sus posib ilidades de m odificación, en ia medida que 
perm ite  reconducir, enriquecer y  com ple tar e l desarro llo de cua lqu ier proyecto  (Pian 
M arco de Eormación, 1989).

Este tipo de evaluación ha de tener com o m arco de referencia el proceso m ism o de la 
actividad y  tendría las siguientes características;

1. Servir fundam entalm ente a la prop ia  actividad.

2. La negociación de l proceso con todas las partes implicadas, desde los objetivos  
pretendidos, los aspectos a considerar y  e l plan, hasta la in fo rm ación  considerada  
relevante y  la confidencia lidad sobre su uso. Esta negociación está exigida p o r la 
im p licac ión de la tarea form ativa con los fines más que con los medios, atendiendo  
a una orientación em inentemente educativa.

3. La evaluación com o proceso continuo.

Para concretar esta propuesta se añade un planteam iento práctico, especificado para las 
distintas fases, con un m ero afán orientador y  abierto.
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Qué Quién Cómo Cuándo

Al com ienzo:

• El proyecto.
• Coherencia

con necesidades.
• Ideas previas.
• Coherencia con 

planes instituc.

• Coordinador.
• A sesor del área.

• Ficha-guía negociada. • Sesión previa.

En el proceso;

• Funcionam iento  
de la actividad.

• Coherencia del 
grupo.

• Ponentes.

• Cum plim iento  
del program a.

• Asistentes.
•  Coordinador.
•  Ponentes.
•  Evaluador externo.

• Sesiones de 
evaluación.

• Revisiones periódicas  
sobre objetos  
marcados.

• Actas de sesiones.
• Inform e-resum en.

•  Durante el 
proceso.

•  A l fina l de 
de cada 
m ódulo  de 
trabajo.

Al final:

• Experim entación  
en el aula.

• Anális is de la 
docum entación.

• Asistencia.
• Informes.

•  Asistentes.
• Coordinador.
• Equipo 

Pedagógico.

•  Cuestionarios.
• Inform e-resum en.
• Trabajos realizados.

•  Memoria.

• A l fina l de 
la actividad.

Anexo II: Formación Permanente del Equipo Pedagógico

La necesidad de form ación perm anente para ei co lectivo de Asesores/as que ha ido  
incorporándose a l Centro de Profesores es un punto  de acuerdo de todos los im plicados  
en la Red de Formación.

Criterios de coherencia con el m odelo de form ación adoptado en el Plan M arco de 
Formación exigen que la form ación in ic ia l recibida p o r  los Asesores/as tenga una 
continuación natura l dentro de su trabajo p o s te rio r y  esté incorporada dentro de é l com o  
un elemento más de su activ idad normal.

Desde el Plan del CEP se intenta abordar parte de esta form ación perm anente de los 
Asesores/as y  entre los objetivos y  campos de actuación a desarro lla r están:

• Profundización en los temas de Formación Permanente de l Profesorado.

• Profundización en las áreas o etapas y  en las m odalidades de Formación del 
Profesorado y  de intervención en esas áreas o etapas.

Para ello se plantean dos form as distin tas de abordarlo:
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1) La prim era dentro del seno de l Equipo Pedagógico y /o  ju n to  con la red de Asesores 
provincial.

2) La segunda específica de cada área o etapa, con la asistencia a Jornadas, 
Encuentros, e l in tercam bio de experiencias, la asistencia en sistem a de tutoría a 
otros CEP u organism os de interés, etc.

En cuanto a la form ación dentro de l Equipo Pedagógico de l CEP se concretan com o  
temas a desarrollar:

•  Las funciones del Asesor/a (detección de necesidades, p lanificación, gestión, 
evaluación y  d ifusión de actividades de form ación...).

• Análisis de las d istintas m odalidades de form ación y  la intervención com o Asesor/a  
en ellas haciendo especial hincapié en la Form ación de Centros y  los Grupos de 
Trabajo.

Estos temas se abordarán con una fórm ula de Sem inario durante la mañana de los jueves 
a lo  largo de todo e l año.
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Actividades de ámbito CEP
Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo B (so horas)

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Los recurso s en el área  de M a te m á tic a s

José A n to n io  G arcía  A legre, A s eso r de Form ación  del CEP de 
P o n ferrad a.

P ro feso res  de ESO del á rea  de M ate m á ticas .

CEP de P o n fe rrad a.

N o v ie m b re  de 1991  a m ayo  de 1 9 9 2 .

El á rea  de M a te m á tic a s  en el D. C. B.
C o n o c im ien to  de los recurso s d idácticos .
M éto d o s  e innovació n  en la en señ an za  de las M a te m á tic a s . 
Elabo ració n  de m o d elo s .
R eso luc ión  de p ro b lem as .

P rim e ra  fase: in ten s iva  (3 2  h o ras ).
S e g u n d a  fase: siete ses ion es q u incenales .
T erce ra  fase: eva lu ac ió n , tre s  ses ion es.

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Diseño de m ateriales curriculares en Ciencias Experim entales

M.^ del C am ino  G arcía  G onzález, A seso ra  de F orm ación  del 
CEP de P o n ferrad a.

P ro feso re s /a s  del C iclo S u p e rio r de E. G. B. y de EE. M M .

CEP de P o nferrad a.

P rim e r y  seg u n d o  trim e s tre s  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

A spectos  que fac iliten  el p roceso  de e lab o rac ió n  de U n idades  
D idácticas.
T ra ta m ie n to  del apren d iza je  s ig n ificativo .
R eso lución  de p ro b lem as .
R evis ión  y adaptac ió n  de m ateria les .

P rim e ra  fase: fo rm a c ió n  te ó ric a  (3 0  h o ras ).
S eg u n d a  fase: e lab o rac ió n  de m ateria les  y  exp erim en tac ió n  
en el aula.
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Ta lle r de m ateria les

José A n ton io  G arcía  A legre, A seso r de Fo rm ació n  del CEP de 
P o nferrad a.

P ro feso res /as  del área de M a te m á tic a s .

B em b ibre.

Curso 1 9 9 1 /9 2 .

Anális is  de recurso s d id áctico s  de ap licac ión  al área. 
Elaboración de m ateria les  a lte rn ativo s .
E laboración  de m o d elo s  ap licab les  al aula.
E xp erim en tac ió n  y  o bservac ión  a tra vés  de ses ion es p rác 
ticas.
Evaluación de resu ltados.

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

T a lle r de m ateria les

José A n to n io  G arcía  A legre, A s eso r de F orm ación  del CEP de 
P o nferrad a.

P ro feso re s /a s  del área.

Fabero.

C urso  1 9 9 1 /9 2 .

A nális is  de recurso s d id áctico s  de ap licac ión  al área. 
Elaboración  de m ateria les  a lte rn a tivo s .
E laboración  de m o d e lo s  ap licab les  al aula.
E xp erim en tac ió n  y o b servac ió n  a tra vés  de ses ion es p rác 
ticas.
Evaluación de resu ltados.



Activ idades de ám b ito  CEP

Título de la actividad: Fo rm ació n  en C entros  de In teg rac ió n

Responsable: Jav ie r M o rán  R u bio , A s eso r de F orm ación  del CEP de P o nfe -
rrada.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro feso re s /a s  del C entro  en que se celebre.

Lugar de celebración:
Temporalización: S eg u n d o  y  te rc e r tr im e s tre s  del curso  1 9 9 1 /9 2 .
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Actividades de ám bito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

1
Título de la actividad; T ra tam ie n to  de la H is to ria  del Arte

Responsable; A lfredo  R o d ríg u ez R o d ríg u ez, A s eso r de Fo rm ació n  del CEP  
de P o nferrad a.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas;

P ro feso res /as  de Educación S ecu n d aria .

Lugar de celebración; CEP de P o n fe rrad a.

Temporalización; Abril de 1 9 9 2 .

Contenido; A ctua lización  c ien tífico -d id ác tica  de la m ateria . 
Elaboración de m ateria les  cu rricu la res .

Título de la actividad; N uevas T ecn o lo g ías  y C iencias S o cia les

Responsable; A lfredo  R o d ríg u ez  R o d ríg u ez, A s eso r de F o rm ació n  del CEP  
de P o nferrad a.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas;

P ro feso re s /a s  de Educación  P rim a ria  y S ecu n d aria .

Lugar de celebración; CEP de P o n ferrad a.

Temporalización; A p artir  de d ic iem b re  de 1 9 9 1 . R eu n io n es sem an a les .

Contenido; In teg rac ió n  de los m ed io s  au d io v isu a les  e in fo rm ático s  en el 
tra ta m ie n to  del área.

Título de la actividad; Técn icas  de trab a jo  en G eografía , H is to ria  y  C iencias S o cia les

Responsable; A lfredo  R o d ríg u ez  R o d ríg u ez, A s e s o r de F orm ación  del CEP  
de P o nferrad a.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas;

P ro feso re s /a s  de Educación  P rim a ria  y  S ecu n d aria .

Lugar de celebración; CEP de P o n ferrad a.

Temporalización; Enero de 1 9 9 2 .

Contenido; R eso lución  de p ro b lem as  d id áctico s  de las áreas de C o n o c i
m ien to  del M ed io  y  C iencias S o cia les , G eo g ra fía  e H istoria .



Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: T ra ta m ie n to  de la E d afo log ía  

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

M.® del C am in o  G arcía  G onzález, A seso ra  de Form ación  del 
CEP de P o n ferrad a.

P ro feso re s /a s  de EE. M M .

Lugar de celebración: CEP de P o n ferrad a. 

Temporalización: M arzo  de 1 9 9 2 .

Contenido: Fu n d am en tac ió n  te ó ric o -p rá c tic a  sob re  Edafo log ía. 
D iseño de activ id ad es para rea lizar con los a lu m n o s.

Título de la actividad: La lin g ü ís tica  del texto  

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

M a rin o  C astro  A n to lín , A s eso r de F orm ación  del CEP de 
P o n ferrad a.

P ro feso re s /a s  de E. G. B. (C ic lo  S u p e rio r) y  EE. M M .

Lugar de celebración: CEP de P o n fe rrad a.

Temporalización: S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

In ic iac ión  a los p resu p u esto s  de la lin g ü ís tica  del texto .Contenido:
In tro d u cc ió n  en el aula.

Título de la actividad: M ate ria les  de eva luación  

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

M a rin o  C astro  A n to lín , A seso r de F orm ación  del CEP de 
P o n fe rrad a.

P ro feso re s /a s  de E. G. B. (C ic lo  S u p e rio r) y  EE.

Lugar de celebración: CEP de P o n ferrad a.

Temporalización: S eg u n d o  trim e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Contenido: A nális is  de las d iversas  técn icas  y es tra teg ias  de seg u im ien to
y  eva luació n  del área.
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Actividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: In ic iac ión  a los m ed ios  au d io v isu ales  (im ag e n  fija )

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

Francisco A lvarez M artín ez , A s eso r de F orm ación  del CEP de 
P o nferrad a.

P ro feso re s /a s  del P royecto  M e rcu rio  del I. F. P. de Fuentes- 
nuevas, P o nferrad a.

Lugar de celebración: I. F. P. de Fuentesnuevas.

Temporalización: S eg u n d a  qu in cen a de o c tu b re  de 1 9 9 1 .

Contenido: In tro d u cc ió n  a los M A V s . O bje tivos del P ro yecto  M erc u rio .
T ec n o lo g ía  y  d idáctica  del re tro p ro yec to r. C o nfección  de 
tran sp aren c ias .
T ecn o lo g ía  y  d idáctica  del p ro ye c to r de d iapos itivas  y  de la 
cám ara  fo to g rá fica . M acro fo to g ra fia .
C ó m ic, fo to n o ve la  y  d iap o ram a.

Estructura: Form ación  teó ric a  seg u id a  de prácticas. Ses io nes de 2 horas
y m edia.

I

Título de la actividad: Curso de in ic iac ión  a los M A V s . Im ag en  en m o v im ie n to

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Francisco A lvarez M artín ez , A seso r de F orm ación  del CEP de 
P o n ferrad a.

P ro feso re s /a s  del P ro yecto  M e rc u rio  del I. F. P. de Fuentes- 
nuevas, P o n fe rrad a.

I. F. P. de Fuentesnuevas.

S eg u n d a  q u in cen a  de n o v iem b re  de 1 9 9 1 .

Estructura:

T ec n o lo g ía  y d id áctica  del m ag n eto sco p io .
A nális is  de d o c u m en to s  v ídeo y e lab o rac ió n  de guías d id ác
ticas.
O rg anización  de la v ideoteca .
P roceso  técn ico  de pro d u cc ió n . Len guaje  de la im ag en . La 
cám ara  de v ídeo. La ed ic ión .

Form ación  téo ric a  seg u id a  de p rácticas. S es io n es de 2 horas  
y m edia.
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A ctiv idades de ám b ito  CEP

Título de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

In teg rac ió n  c u rricu la r de los m ed io s  aud io v isu a les . Á rea  de 
Len gua y  Á rea  T ecn o ló g ica , d is tin tas  ram as

Francisco Á lvarez M artín ez , A seso r de Form ación  del CEP de 
P o n ferrad a.

P ro feso re s /a s  del P royecto  M e rc u rio  del I. F. P. de Fuentes- 
nuevas, P o n fe rrad a.

I. F. P. de Fuentesnuevas.

P rim e ra  qu in cen a de feb re ro  de 1 9 9 2 .

El D. C. B. y  los M A V s  en las áreas de Lengua y  Tecn o lo g ía . 
Ju s tificac ió n  p s ico p ed ag ó g ica  del em p leo  de los M A V s. 
P o sib ilid ad es de in teg rac ió n  c u rric u la r de los M A V s.
T ipos de d o c u m en to s  aud io v isu a les . A p licac io n es.

Estructura: F orm ación  teó ric a  seg u id a  de prácticas . Ses io nes de 2  horas  
y m edia .

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

In ic iac ión  a los m ed io s  in fo rm ático s

B ernardo G uerra  R u bio , A seso r de F orm ación  del CEP de 
P o n fe rrad a.

P ro feso re s /a s  del P royecto  A tenea del I. B. “Beatriz O so rio ” 
de Fabero.

Lugar de celebración: I. B. “Beatriz O so rio ” de Fabero.

Temporalización: A  p artir  de la seg u n d a  sem an a  de o c tu b re  de 1 9 9 1 .

Contenido:

Estructura:

Uso de los m ed io s  in fo rm ático s  y  sus po s ib ilid ad es ed u ca ti
vas.
F lerram ien tas básicas: W O R K S , S is te m a  O perativo  M S -D O S , 
Bases de datos d o c u m en ta le s , p ro g ra m a s  de d iseño  y EAO, 
lenguaje  LOGO.

Form ación  téo rica  seg u id a  de prácticas.
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Actividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: A p licaciones de los m ed io s  in fo rm ático s  al á rea  de Ing lés  

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

B ernardo G uerra  Rubio , A seso r de F orm ación  del CEP de 
P o nferrad a.

P ro feso res /as  del P royecto  A tenea del I. B. “ Beatriz O so rio ” 
de Fabero y o tro  p ro feso rad o  del área  en la zona.

Lugar de celebración: I. B. “ Beatriz O so rio ” de Fabero.

Temporalización: Del 4  al 2 2  de n o v iem b re  de 1 9 9 1 .

Contenido: Presentac ión  y  m anejo  de las h erram ien tas  ap licab les  a la 
enseñanza del Inglés.
A spectos  m eto d o ló g ico s  y  d idácticos.
Anális is  de ap licac io n es y exp erien c ias .
A p licaciones.

Estructura: Form ación  téo ric a  seg u id a  de prácticas.

Título de la actividad: A p licac iones de los m ed ios  in fo rm ático s  en las áreas de 
M ate m á tic a s  y C iencias de la N atura leza

Responsable: B ern ardo  G uerra  R u b io , A s eso r de Fo rm ació n  del CEP de 
P o nferrad a.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

P ro teso re s /a s  del P royecto  A ten ea del I. B. “ Beatriz O so rio ” 
de Fabero y  o tro  p ro feso rad o  de las áreas en la zona.

Lugar de celebración: I. B. “Beatriz O so rio ” de Fabero.

Temporalización: A p artir de la p rim e ra  sem an a  de fe b re ro  de 1 9 9 2 .

Contenido: P resen tac ió n  y m anejo  de las h erram ien tas  ap licab les  a la 
enseñanza  de las C iencias N a tu ra les  y M a te m á ticas . 
A spectos  m eto d o ló g ico s  y d idácticos .
Anális is  de ap licac io n es y exp erien c ias .
A p licaciones.

Estructura: F orm ación  teó ric a  seg u id a  de prácticas.
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A ctiv idades de ám b ito  CEP

Seminarios

Título de la actividad: 
Nivel:

Área/Ciclo/Matería:
Responsable:

Temporalízación:

Resumen del 
Proyecto:

Las N uevas T ecn o lo g ías  en las C iencias E xp erim en ta les  

Educación  S ecu n d aria .

C iencias E xp erim en ta les .

M ." del C arm en  G arcía G onzález, A seso ra  de Form ación  del 
CEP de P o nferrad a.

T e rc e r tr im e s tre  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

Los m ed io s  au d io v isu a les  e in fo rm á tic o s  con in c id en cia  en la 
elab o rac ió n  y  e xp erim en tac ió n  de un idad es d id ácticas  de 
C iencias E xp erim en ta les .

Título de la actividad: A cceso y  d esarro llo  del lenguaje  oral en a lu m n o s  con N. E. E.

Nivel: E. G. B.

Área/Ciclo/Materia: Educación  Especial.

Responsable: Jav ie r M o rán  Rubio , A s eso r de F orm ación  del CEP de P o n fe 
rrada.

Temporalízación: De octu b re  de 1991  a m ayo de 1 9 9 2 .

Resumen del 
Proyecto:

In tro d u c ir  el lenguaje oral en la p ro g ram ac ió n  del au la  de 
In teg rac ió n .

Título de la actividad: D esarro llo  de la lóg ica en Educación  In fantil

Nivel: Educación  In fantil.

Área/Ciclo/Materia: Educación In fantil.

Responsable: A seso ra  de Educación  In fan til del CEP de P o n fe rrad a.

Temporalízación: C urso 1 9 9 1 /9 2 .

Resumen del 
Proyecto:

Elabo ració n  de m ateria les  de apo yo  al au la  que fac iliten  el 
d esarro llo  de la lógica.

1 0 3



A ctividades de ám bito  CEP

Seminarios

Título de la actividad: La Educación Física en el D. C. B.

Nivel: In te rn ive lar.

Área/Ciclo/IVIateria: Educación Física.

Responsable: José Francisco R u iz D o m ín g u ez.

Temporalización: De d ic iem b re  de 1991 a m ayo de 1 9 9 2 .

Resumen del 
Proyecto:

P ro fu n d izac ió n  y  d esarro llo  de a lg u n o s asp ecto s  de la Edu
cación Física en el D. C. B.

Título de la actividad: T ea tro  im agen

Nivel: In te rn ive lar.

Área/Ciclo/Materia: A rtís tica . D ram atizac ió n .

Responsable: M.^ Á n geles  G u tié rrez  Abella.

Temporalización: De o ctubre  a d ic iem b re  de 1 9 9 1 .

Resumen del 
Proyecto:

Los m ed io s  au d io v isu ales  en la d ram atiza c ió n .
Una fase con exp erto s  y  o tra  de exp erim en tac ió n  en el aula.

Título de la actividad: La Educación P lástica  en el D. C. B. de P rim a ria

Nivel: Educación P rim aria .

Área/Ciclo/Materia: A rtís tica -P lás tic a .

Responsable: T eres a  G arcía Ferre iro , D irec to ra  del CEP de P o n fe rrad a.

Temporalización: De d ic iem b re  de 1991  a abril de 1 9 9 2 .

Resumen del 
Proyecto:

E lem entos  básicos de P lástica  y exp erim en tac ió n  en el aula  
y eva luació n .
Técn icas  y p ro ce d im ien to s . S in tax is .
D esarro llo  del gesto  gráfico . A c larac io n es  al D. C. B. del Área.
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A ctiv idades de ám b ito  CEP

Seminarios

Título de la actividad:
■— ------------— ------------ -------------- --------------------------------------------

S e m in ario  de C iencias Socia les 1

Nivel: In te rn ive lar.

Área/Ciclo/Materia: G eografía  e H is to ria  y C iencias Socia les .

Responsable: A lfredo  R odrígu ez, A sesor de Form ación  del CEP de P o nfe - 
rrada.

Temporalización: De octubre  de 1991 a m ayo  de 1 9 9 2 . R eun iones qu incenales.

Resumen del 
Proyecto:

In ic iac ión  a los d iseños cu rricu lares  de las áreas de C onoci
m ien to  del M ed io  (P rim a ria ) y G eografía  e H is to h a y  C iencias  
S ocia les  (S ecu n d aria ).

Título de la actividad: S e m in ario  de C iencias S ocia les  II

Nivel: In te rn ive lar.

Área/Ciclo/Materia: G eografía  e H is to ria  y C iencias Socia les .

Responsable: A lfredo  R o drígu ez R o drígu ez, A sesor de Form ación  del CEP  

de P o nferrad a.

Temporalización: De octubre  de 1991 a m ayo  de 1 9 9 2 . R euniones qu incenales.

Resumen del 
Proyecto:

P rofund izac ión  en los d iseños cu rricu lares  en las Á reas de 
C o n o cim ien to  del M ed io  y G eografía  e H is to ria  y C iencias  
S ocia les . E laboración de m ateria les .

Título de la actividad: S em in ario  de Lengua j

Nivel: In te rn ive lar.

Area/Ciclo/Materia: Lengua.

Responsable: M arin o  C astro  A n to lín , A seso r de Form ación  del CEP de 
P o nferrad a.

Temporalización: C urso 1 9 9 1 /9 2 . R eun iones  m ensu ales .

Resumen del Pendiente de co n cre ta r a partir  de la co n vo cato ria  de S e m i-

Proyecto: narios.
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A ctividades de ám b ito  CEP

Proyectos de Formación en Centros. Convocatoria de 1 9 9 0

Título de la actividad: Elaboración del p ro yecto  ed u cativo  y  cu rric u la r en la etaoa
1 2 -1 6

— }

Coordinador:

Modalidad:

José Luis A lonso  Diez.

V arios C entros (I. B. “El S e ñ o r de B e m b ib re ”, C P “S anta  
B árb ara”. C. P. “M e n é n d e z  P id a l”) de B em b ibre .

Temporalización: Cursos 1 9 9 0 /9 1  y  1 9 9 1 /9 2 .

Criterios preferentes: El D iseño C urricu lar.

Resumen del 
Proyecto:

C o lab oración  entre  C entros de E. G. B. y  B ach illerato  para  la 
etapa 1 2 -1 6 .

Titulo de la actividad: F orm ación  del p ro feso rad o  para  la e lab o rac ió n  de un P ro y ec 
to  de C entro

Coordinador:

Modalidad:

Temporalización:

Carlos G onzález G onzález.

Un C entro  de F. P. (I. F. P. F u entesnuevas, P o n fe rrad a ). 

Cursos 1 9 9 0 /9 1  y  1 9 9 1 /9 2 .

Criterios preferentes: El D iseño C u rricu la r Base.

El D. C. B. y  la fo rm a c ió n  del p ro feso rad o .Resumen dei 
Proyecto:
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Convocatoria de ayudas para Grupos de Trabajo,
Grupos de Centro y Seminarios del CEP

Un m odelo de form ación perm anente basado en el desarro llo cu rricu la r supone po tenc iar 
la figura del p ro feso r com o agente de su form ación, desarro llo  y  perfeccionam iento, 
estim ula r su autonom ía pro fesiona l en el m arco del equipo de pro fesores y  las in iciativas  
personales que le capaciten para dar respuestas originales, precisas a las situaciones, 
forzosamente heterogéneas, de su actividad profesional.

El desarro llo de las actividades requerirá del pro fesorado la organización de Grupos de 
Trabajo, Sem inarios Permanentes, etc.; para lle va ra  cabo este proceso d e je fle x ió n  
conjunta se necesitará, en m uchos casos, del asesoram iento del “experto”  o 
“especia lista”. Es aconsejable que el trabajo de estos grupos se concrete en la 
elaboración de materiales curricu lares válidos para todo el pro fesorado de la zona.

Resumiendo, el Plan del Centro de Profesores debe p rom over aquellas actividades de 
form ación que im p liquen de form a activa a l pro fesorado y  que, partiendo del análisis de 
su práctica, le lleven a analizar y  m od ifica r su actuación profesional, p rom oviendo la 
reflexión conjunta de todos los integrantes del Centro educativo.

(Plan Nacional de Form ación del Profesorado)

En v irtud  de lo considerado anteriormente, el Centro de Profesores de Ponferrada 
dispone:

1° Establecer convocatoria para la presentación de GRUPOS DE TRABAJO, GRUPOS 
DE CENTRO y  SEMINARIOS PERMANENTES. Podrán co ncu rrir a la m ism a los grupos o 
equipos de pro fesores destinados en el ám bito geográfico de l CEP, ya constitu idos o que 
quieran constitu irse  com o tales amparándose en esta convocatoria.

2 °  Tendrá la consideración de GRUPO DE TRABAJO aquel conjun to de pro fesores que, 
partiendo de su propia práctica docente, se dediquen a de term inar los problem as de la 
práctica en el aula, estudien y  analicen dichos problem as, e intenten darles so lución  
mediante un proyecto de investigación en el aula que suponga la elaboración de 
materiales curriculares. Sus m iem bros funcionarán en una dinám ica de grupos,^ 
designando un coord inador que, con carácter perm anente o rotativo, desempeñe 
funciones representativas y  organizativas. Cuando todos los integrantes del grupo son 
profesores del m ism o Centro se tip ifica com o GRUPO DE TRABAJO DE CENTRO y  
representa el tipo  de actividad hacia el que tenderán todas las demás.
3 °  Tendrá la consideración de SEMINARIO PERMANENTE aquella actividad que tenga 

com o p rinc ipa l ob jetivo la reflexión y  pro fundización teórica sobre temas concretos del 
ejercicio p ro fesiona l docente. Estará d irig ido  o coordinado p o r un experto que planificará  
el trabajo y  coordinará las aportaciones individuales, pediendo realizar funciones  
docentes.
Se podrá pe d ir la intervención de expertos en temas puntuales, que sirva de apoyo a l 
proyecto  del Seminario. La duración será com o m ín im o de un curso y  en todo caso 
dependerá de la tarea proyectada. Los Sem inarios darán pub lic idad  a sus actividades a 
través de los canales de d ifusión que utiliza habitualm ente el CEP.
4 °  Es requisito  básico para pa rtic ipa r en esta convocatoria, la presentación de un 

PROYECTO DE TRABAJO de acuerdo con el m odelo que figura en el Anexo I, la
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docum entación com plem entaria de constituc ión y  funcionam iento de l grupo, as í com o  
in form e em itido p o r  e l responsable en e l CEP de l área correspondiente.

5. Los Grupos o Sem inarios podrán g ira r en torno a los siguientes aspectos:

a) Actualización científica y  d idáctica en una o varias áreas curriculares.

b) Innovación cu rricu la r que suponga:

• D esarro llar p lanteam ientos interdisciplinares.
• P lantear estrategias globalizadoras.

In tro d u c ir las áreas transversales en las d is tin tas áreas de l cu rrícu lum  (igualdad  
entre los sexos, educación am b ien ta l...).

Desarro llar las adaptaciones curricu lares para alum nos con necesidades 
educativas especiales.

c) Reflexión conjunta y  coord inación entre pro fesores de Educación General Básica y  
Medias, con vistas a la futura im plantación de la Enseñanza Secundaria Obligatoria 
(12 -16  años).

d) Adquis ic ión de conocim ientos, técnicas y  destrezas necesarios para e l análisis y  
elaboración de materiales curriculares.

e) Investigación de l proceso de enseñanza-aprendizaje en un área o disciplina.

f) Formación psicopedagógica para equipos de tutores.

g ) Form ación para la gestión y  d irección de Centros.

h) Formación para la elaboración de proyectos de transic ión a la vida adulta y  activa 
de acuerdo con las d irectrices europeas en este tema.

i) Actualización tecnológico-práctica encaminada a la im plantación de las 
enseñanzas técnico-profesionales, m ediante acciones form ativas que requieran 
recursos externos.

j )  Formación especifica para abordar la integración de l a lum nado con necesidades 
educativas especiales.

k) Otros temas de interés técnico-pedagógico.

6 °  La evaluación y  aprobación de los proyectos presentados correrá a cargo del 
Consejo del Centro de Profesores, p revio  in fo rm e de! Equipo Pedagógico de dicho Centro.

7. El plazo de solicitud para pa rtic ip a r en esta convocatoria term inará e l día 15 de 
octubre. Los proyectos se presentarán en la Secretaría de l CEP.

8 °  En un breve plazo de tiem po se reunirá e l Consejo de l CEP para estud ia r los  
proyectos, cornunicando posteriom ente a la d irección que se especifique en cada uno de 
ellos la decisión tomada. Una vez aprobado cada proyecto, e l equipo que lo  presentó  
quedará definitivam ente constitu ido com o GRUPO DE TRABAJO o SEMINARIO  
PERMANENTE en e l CEP.

9. A lo largo del curso, e l Equipo Pedagógico de l CEP celebrará reuniones con los  
Grupos y  Sem inarios de cara a realizar e l asesoram iento requerido (técnico, pedagógico, 
organizativo), asi com o com probar conjuntam ente e l n ive l de ejecución de cada proyecto.
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10. ° Los Equipos de Centro, Grupos y  Seminarios, una vez finalizada su experiencia, 
presentarán una memoria según Anexo II.

11. ° Los proyectos de trabajo contem plarán d is tin tos tipos de ayudas, que el Consejo 
asignará de acuerdo con las d isponib ilidades presupuestarias y  los m ódulos legales 
establecidos. D ichas ayudas podrán concretarse en:

•  Reprografía.

• B ib liografía y  otros recursos.

• M ateria l fungible.

• Apoyo y /o  asesoram iento científico-pedagógico.

12. ° Indepedientem ente del contenido de la convocatoria, el Centro de Profesores podrá  
prom over, en temas de especial interés, la creación de Grupos y  Sem inarios en cualqu ier 
m om ento que lo  considere necesario.

Pon ferrada, 1 de ju n io  de 1991

Anexos

Anexo I

Datos a consignar en el Proyecto de Grupo de Trabajo, Grupo de Centro o Seminarlo 
Permanente.

1. Referencias:

•  Tipo de proyecto: Grupo de Trabajo, Grupo de Centro, Seminario.

• Título de l trabajo a realizar.

• Área(s) cu rricu la r(es) y  niveles a los que afecta.

• Nom bre que identifica e l colectivo.

•  Coordinador.

2. Justificación :

• Bases teóricas del proyecto: necesidad, líneas directrices, posib le incidencia en las 
aulas, etc.

• Objetivos que pretende alcanzar.

• Otras observaciones.

3. M etodología de trabajo:

•  Fase in ic ia l: tareas a realizar y  form as de desarrollarlas.

•  Fase de ejecución: precisiones sobre el desarro llo del tema de trabajo.

•  Fase final: evaluación de la experiencia.

4. Docum entos y /o  materiales que pretende elaborar:

• P roducto final: precisiones sobre la naturaleza y  posib le interés didáctico.
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5. Recursos necesarios:

• M edios materiaies: infraestructura, apoyos bib iiográficos, etc.

• M edios hum anos; asesores necesarios y  períodos de intervención.

• M edios económ icos: evaiuación aproxim ada de i coste.

6. Temporaiización:

•  Duración to ta i de i trabajo, fecha de in ic iación y  períodos aproxim ados de cada una 
de ias fases.

7. Organización de l trabajo:

• Horario previsto  de reuniones y  lugar.

8. Profesorado partic ipante:

• Relación nom ina l de partic ipantes y  fichas personales según m odelo CEP con 
relación a altas y  bajas.

9. Otros datos:

•  Observaciones que pudieran ayudar a la m e jo r com prensión de l proyecto.

10. Ficha y  firm a de l coord inador de i Grupo.

Nota: Estos datos son orientativos y  en ningún momento se intenta hacer dei plan de trabajo un obstáculo 
para el funcionamiento de los Grupos.

Anexo II

Datos a consignar en la memoria final de Grupo de Trabajo, Grupo de Centro y  Seminario  
Permanente:

1. M em oria de la activ idad con los siguientes apartados:

• Nom bre de los com ponentes y  grado de partic ipación recogida a lo  largo de la 
actividad (actas diarias y  resum en final).

• Grado de consecución de los objetivos (proceso de trabajo).

•  Incidencias en la práctica docente.

• Evaluación y  p lanteam ientos futuros.

•  Ayudas recibidas.

• Materiales o docum entación utilizados.

2. Dossier con los materiales elaborados p o r  e l Grupo.

3. Actas diarias y  ficha estadística de cada uno de los com ponentes de l Grupo.
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Actividades
del Centro de Profesores 
de Astorga





Introducción

Detección de necesidades y líneas prioritarias
El Plan del CEP de Astorga se ha realizado basándose en dos m otivaciones principales:
• Las sugeridas p o r  la prop ia  Subdirección General de Eormación
• Las concretadas a n ive l p rov inc ia l y  de CEP

A lo largo del curso actual se ha trabajado con bastante intensidad en LA DETECCIÓN DE 
NECESIDADES dentro del ám bito  CEP.

Los m edios utilizados para la m isma, han sido p rin c ip a lm e n te :
• Contacto personal
• Entrevistas con Equipos D irectivos
• Coordinación con los CAPS
• Encuestas d irig idas a Sem inarios y  Departamentos

El paso siguiente fue el de de fin ir las líneas de actuación generales y  las p rio rita rias  para 
el curso 1991-92.

En cuanto a las generales se concretan en:
• Caminar hacia la consecución de un nuevo p e rfil del p ro feso r de acuerdo con la 

LOGSE
• Dar respuesta a las necesidades que plantea el Sistema Educativo
• Dar respuesta a las necesidades detectadas en el ám bito  CEP

En cuanto a las líneas p rio rita rias, éstas se han defin ido basándose en:
• Detección de necesidades p o r parte del profesorado
• Evaluación de las actividades de cursos pasados
• La necesidad de una reflexión colectiva
• La d is tribuc ión  de actividades de ám bito  p rov inc ia l
•  Presupuesto económ ico asignado a este CEP
• Etcétera

Fruto de todo lo an te rio r ha sido la siguiente de fin ic ión de Líneas P rioritarias  
curso 1991-92:
• Educación In fan til y  Prim aria
• Tutoría y  Orientación
• Formación e inserción pro fesiona l
• Nuevas Tecnologías
• Incorporación de los program as transversales a las d istin tas áreas
• Coordinación con los CAPS para la atención a l m edio ru ra l
• Proyectos de Form ación en Centros
• Educación de Adultos
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Justificación de este Plan CEP

a) Se ha tratado de dar respuesta a las necesidades detectadas.

b) Se ha tratado de cu b rir e l cam po de áreas que necesitan una continu idad de lo 
realizado en este curso.

c) La asignación económica ha traído consigo la necesidad de p re sc in d ir de otros  
campos en los que se ha ins is tido  más durante cursos pasados.

d) Aparecen en el Plan tres cam pos que son m otivados p o r  la d is tribuc ión  de las 
actividades provincia les sugeridas p o r  program as de la D irección Provincia l 
(Orientación, adultos, inserción laboral), y  que aunque son de ám bito  provincia l, se ha 
considerado la necesidad de que su realización sea en este CEP y  con cargo a su 
presupuesto.

e) Las líneas prio rita rias definidas están cubiertas prácticamente.

f) La posib le descom pensación de otras áreas se tratará de pa lia r mediante la 
convocatoria de Grupos de Trabajo y  Sem inarios que se procurarán vayan 
encam inados a esta áreas (Sociales, Experimentales, Idiom as Extranjeros).

g) Globalización

Formación del Equipo Pedagógico

El curso ACD “Eundamentos psicopedagógicos del cu rrícu lu m ”  va destinado  
preferentem ente a esta finalidad.
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Actividades de ámbito CEP
Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo B ( 5 0  h o r a s )

Título de la actividad: La In teracc ió n  entre  n iños de d ife ren tes  edades en la Escue
la In fantil

Responsable: A s eso r/a  de Educación In fantil.

Destinatarios. 
Piazas ofertadas:

P ro feso rad o  de Educación in fan til y del P rim e r C iclo de 
Educación  P rim aria .

Lugar de celebración: CEP de A storga .

Temporaiización: M a rzo , abril y m ayo de 1 9 9 2 .

Contenido: •  La in te racc ión  en tre  n iños de d ife ren tes  edades en la
Educación  In fantil.

•  A g ru p a m ie n to s  flex ib les .
•  El tra b a jo  en escuelas in co m p le tas  y un itarias .
•  A d ap tac io n es cu rricu la res  para  a lu m n o s  con N. E. E.
•  P royecto  c u rricu la r del Ciclo.

Estructura: 1 Fase;  In ten s iva  y p resencia l.
1? Fase: R eflex ión  y  tra b a jo  en gru p o  sob re  las ta reas  en co 

m en d ad as  en la p rim e ra  fase.
3.® Fase: R evis ión y  eva luació n  de lo realizado.
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A ctividades de ám bito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 h o r a s )

Título de la actividad: 

Responsable:

F u n d am en to s  p s ico p ed ag ó g ico s del cu rrícu lu m  

Equipo P ed ag ó g ico  del CEP.

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

P ro feso rad o  de Educación P rim a ria  y S ecu n d aria . Equipo  
P ed ag ó g ico  del CEP.

CEP de A storga .

S eg u n d o  y  te rc e r tr im e s tre s  del curso  1 9 9 1 /9 2 .

1 . ® Parte:
•  E s trateg ias de in te rvención  en grupo .
•  El tra b a jo  en grupo .
•  La co m p o s ic ió n  del g ru p o  de trab a jo .
•  M e to d o lo g ía  para  el trab a jo  g rupal.
•  Factores ps ico lóg icos en el g rupo .
•  C o m u n icac ió n  grupal.
•  D irección  de reuniones.
•  T ipos de d irecc ió n .
•  Evaluación del tra b a jo  g rupal.
2 . ® Parte;
•  El D iseño C u rricu lar.
•  C u rrícu lu m  esco la r y  es tra teg ias  de apren d iza je .

1 Fase:  In ten s iva  de fo rm a c ió n  (1 0  ho ras ).
1? Fase: R eflex ión  y  trab a jo  en gru p o  sob re  las ta reas  en c o 

m en d ad as  en la p rim e ra  fase.
3 .  ̂ Fase: R evis ión  con el exp erto  del tra b a jo  realizado en la

fase an terio r.
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: 

Responsable:

Integración de los ACNEE en el Ciclo Superior de la E. G. B.

M.® del Carmen Bardón Pérez, Asesora de Formación del CEP 
de Astorga.

Destinatarios. Profesores/as, tutores/as y de apoyo del Ciclo Superior.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración: Centro “San José de Calasanz” (La Bañeza).

Temporalización: Octubre de 1991.

Contenido: Análisis de la realidad, P. E. C., programaciones, cambios
metodológicos y organizativos ante el alumno con N. E. E.

Estructura: 1 Fase: Reunión con el Equipo Directivo y SOEV para estu-
diar la realidad

2.® Fase: Presentación de documentos para la reflexión.
Análisis.

3.® Fase: Formación en conocimientos básicos sobre
ACNEE.

4.® Fase: Intercambio de experiencias entre los Centros.

Título de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Orientación y tutoría en la Educación Secundaria 

Elsía Armesto Rodríguez y M.®del Carmen Bardón Pérez. 

Profesores/as de Educación Secundaria.

1. B. “ Obispo Mérida” , Astorga.

Primer trimestre del curso 1991/92.

• Fundamentos básicos de la acción tutorial.
• Estrategias para ajustar la respuesta educativa a las nece

sidades del alumno.
• Técnicas para favorecer los procesos de maduración.

Fase: formación intensiva sobre los contenidos.
2.  ̂Fase: trabajo en grupos para la elaboración de materiales

(quincenalmente).
3. ® Fase: puesta en común y reflexión sobre lo realizado.
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Actividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad;

Responsable;

Destinatarios.
Plazas ofertadas;

Lugar de celebración;

Temporalización;

Contenido;

Estructura;

Estrategias y procedimientos en el Área de Lengua y 
Literatura

Félix Páramo García, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Profesores de Educación Primaria.

CEP de Astorga.

Curso 1991/92.

• Las propuestas del D. C. B. en Lengua y Literatura.
• Ejes procedimentales en la clase de Lengua y Literatura.
• Ejesfundamentales en las programaciones de clase: Unidad 

Didáctica.

• Varias fases presenciales con expertos, ponentes y ase
sor.

• Trabajo en grupo a través del curso académico.

Título de la actividad; Las Matemáticas en la Educación Secundaria obligatoria

Responsable;

Destinatarios.
Plazas ofertadas;

Lugar de celebración;

Temporalización;

Contenido;

Estructura;

Antonio Bermejo Fuertes, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Profesores/as de Matemáticas de la E. S. 0.

CEP de Astorga.

Segundo trimestre del curso 1991/92.

Materiales didácticos de la E. S. 0.: Geometría, taller de 
resolución de problemas, gráficas y funciones.

1 Fase: intensiva de formación.
2. ® Fase: Trabajo en el aula.
3. ® Fase: Evaluación.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Iniciación a los Medios Audiovisuales. Imagen fija

Francisco Panero Llamas, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Profesores/as del I. B. “ Obispo Mérida” , de Astorga.

I. B. “ Obispo Mérida” , de Astorga.

Primer trimestre del curso 1991/92.

• Introducción a los medios audiovisuales.
• Tecnología y didáctica del retroproyector. Confección de 

transparencias.
• Tecnología y didáctica del proyector de transparencias y 

de la cámara fotográfica.
• Cómic, fotonovelay diaporama.

Presenciar las 20 horas con sesiones didácticas de trabajo en 
grupos.

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Iniciación a los Medios Audiovisuales. Imagen en movimiento

Francisco Panero Llamas, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Profesores/as del I. B. “ Obispo Mérida” , de Astorga.

i. B. “ Obispo Mérida” , de Astorga.

Tercer trimestre del curso 1991/92.

• Tecnología y didáctica del magnetoscopio.
• El análisis de documentos vídeo y confección de guías 

didácticas.
• Orientación de la videoteca.
• Proceso técnico de producción.

Presenciar las 20 horas con sesiones didácticas de trabajo en 
grupos.
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: Integración curricular de los medios audiovisuales en las 
Áreas

Responsable: Francisco Panero Llamas, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

Profesores/as de los Centros de Extensión del Proyecto 
Mercurio y del 1. B. “ Obispo Mérida” , de Astorga.

Lugar de celebración: 1. B. “ Obispo Mérida” , de Astorga.

Temporalización: Tercer trimestre del curso 1991/92.

Contenido: • El D. C. B. y os MAVS en las áreas de Literatura y de 
Flistoria.

• Justificación del empleo de los MAVS.
• Algunas posibilidades para la integración curricular de los 

MAVS.
• Clases y tipos de documentos audiovisuales.

Estructura: Primera parte presencial. Segunda parte presencial y con 
trabajo en el Centro.

Títuio de la actividad: Iniciación a las Tecnologías Audiovisuales

Responsable: Francisco Panero Llamas, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Destinatarios. 
Piazas ofertadas:

Profesores/as de Centros de Extensión del Proyecto Mercu
rio para el curso 1991/92.

Lugar de celebración: CAR de La Bañeza.

Temporaiización: Segundo trimestre del curso 1991/92.

Contenido: Introducción a los distintos medios audiovisuales y su apli
cación didáctica en el aula.

Estructura: Presencial con sesiones prácticas de trabajo en grupos.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Iniciación a las Nuevas Tecnologías

Melchor Blanco Blanco, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Profesores/as del I. B. “ Ornia” y del C. P. “San José de 
Calasanz” , de La Bañeza.

I. B. “ Ornia” , La Bañeza.

Primer trimestre del curso 1991/92.

Procesador de textos. Bases de datos. Sistema operativo. 
Programas de diseño. Programas EAO.

Sesiones de 2 horas de duración con introducción teórica y 
posteriores prácticas.

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Iniciación a las Nuevas Tecnologías

Melchor Blanco Blanco, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Profesores/as de Educación de Adultos del Centro “ Lyda” , de 
Astorga, y del C. P. “Valeriano Fernández” , de Brañuelas.

CEP de Astorga.

Primer trimestre del curso 1991/92.

Procesador de textos. Bases de datos. Sistema operativo. 
Programas de diseño. Programas EAO.

Sesiones de 2 horas de duración con introducción teórica y 
posteriores prácticas.
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Actividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Las Nuevas Tecnologías en Matemáticas

Melchor Blanco Blanco, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Profesores/as del I. B. “Ornia” , de La Bañeza.

I. B. “ Ornia” , La Bañeza.

Segundo trimestre del curso 1991/92.

Manejo de diferentes programas educativos encaminados al 
aprendizaje y comprensión de las Matemáticas. Programas 
de gráficos.

Sesiones de 2 horas de duración con introducción teórica y 
posteriores prácticas.

Título de la actividad: Las Nuevas Tecnologías en las Ciencias Experimentales

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Melchor Blanco Blanco, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Profesores del I. B. “ Ornia” , de La Bañeza.

I. B. “ Ornia” , de La Bañeza.

Tercer trimestre del curso 1991/92.

Diferentes programas de aplicación a las Ciencias Naturales. 
Bases de datos.

Sesiones de 2 horas de duración con introducción teórica y 
posteriores prácticas.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Seminarios

Título de la actividad: Seminario permanente de elaboración de materiales curricu- 
lares de Expresión Plástica en Educación Especial

Nivel: Internivelar.

Área/Ciclo/Materia: Educación Especial.

Responsable: M." Isabel Fraile Pérez, Asesora de Formación del CEP de 
Astorga.

Temporalización: Curso 1991/92, reuniones quincenales.

Resumen del 
Proyecto:

Satisfacer la necesidad que los profesores del Colegio “Santa 
María Madre de la Iglesia” tienen de catalogar los materiales 
y de elaborar otros nuevos.

Título de la actividad: Seminario permanente para la elaboración de material espe
cífico de Educación de Adultos

Nivel: Educación de Adultos.

Área/Ciclo/Materia: Educación de Adultos.

Responsable: Pedro M. Cimadevilla Suero, colaborador del área de Educa
ción de Adultos.

Temporalización: Curso 1991/92.

Resumen del 
Proyecto:

Reflexión sobre la necesidad de utilización de materiales 
específicos y producción de los mismos.

Título de la actividad: Planteamientos del D. C. B. en Lenguas Extranjeras

Nivel: Internivelar.

Área/Ciclo/Materia: Lenguas Extranjeras.

Responsable: Félix Páramo García, Asesor de Formación del CEP de 
Astorga.

Temporalización: Curso 1991/92.

Resumen del 
Proyecto:

Análisis de las aportaciones, novedades y nuevos plantea
mientos del D. C. B. en Lenguas Extranjeras.
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A m bito  provincial o In terprovincial

Proyectos de Formación en Centros. Convocatoria de 1 9 9 1

Título de la actividad: Proyecto de Centro y Proyecto Curricular

Coordinador: Floripes Álvarez Magaz.

Modalidad: Un Centro de E. G. B. (C. P. “Angel González Álvarez” , de 
Astorga).

Temporalización: Cursos 1990/91 y 1991/92.

Criterios preferentes: Innovación curricular.

Resumen del 
Proyecto:

Formación en el D. C. B. y Proyecto de Centro.
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Convocatoria de Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes

1. Podrán co n cu rrir a la m ism a los grupos o equipos de pro fesores destinados en el 
ám bito  geográfico del CEP, ya  constitu idos o que quieran constitu irse  com o tales 
amparándose en esta convocatoria.

2. Tendrá la consideración de Grupo de Trabajo aquel conjun to de pro fesores que, 
partiendo de su propia práctica en el aula, estudian y  analizan dichos problem as e 
intentan darle so lución mediante un proyecto de investigación en el aula.
Sus m iem bros funcionarán en una dinám ica de grupos, designando un coord inador 
que, con carácter perm anente o rotativo, desempeñe funciones representativas y  
organizativas.

3. Es requisito  básico para pa rtic ipa r en esta convocatoria, la presentación de un 
proyecto  de trabajo de acuerdo con el m odelo que figura en el ANEXO I, as í com o la 
docum entación com plem entaria de constituc ión y  funcionam iento del grupo.

4. Los GRUPOS DE TRABAJO podrán g ira r en torno a los siguientes aspectos:

a) Preparación teórico-práctica de grupos de pro fesores para la elaboración de un 
Proyecto Educativo del Centro.

b) Actualización científica y  didáctica en una o varias áreas curriculares.

c) Innovación cu rricu la r que suponga:
• Desarro llar p lanteam ientos interdisciplinares.
• P lantear estrategias globalizadoras.
• In tro d u c ir nuevos elementos cu ltura les en d is tin tas áreas del currícu lum  

(igualdad entre los sexos, educación am biental...).
•  Desarro llar adaptaciones cu rricu  lares para alum nos con necesidades 

educativas especiales.

d) Reflexión conjunta y  coord inación entre pro fesores de E. G. B. y  EE. MM., 
con vistas a la fu tura im plantación de la Enseñanza Secundaria Obligatoria 
(12 -16  años).

e) Adquis ic ión de conocim ientos, técnicas y  destrezas necesarias para e l análisis y  
elaboración de materiales curriculares.

f) Investigación del proceso de enseñanza-aprendizaje en un área o disciplina.

g) Form ación psicopedagógica para equipos de tutores.

h) Form ación para la gestión y  d irección de Centros Educativos.

i) Form ación para la elaboración de proyectos de transic ión a la vida adulta y  activa, 
de acuerdo con las d irectrices europeas en este tema.

j )  Actualización tecnológico-práctica encaminada a la im plantación de las 
enseñanzas técnicas profesionales mediante acciones form ativas que requieran  
recursos externos.

k) Form ación específica para abordar la integración del alum nado con necesidades 
educativas especiales.
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I) Otros temas de interés técnico pedagógico, 

il) Profundización en el estudio de l D. C. B.

5. La evaluación y  aprobación de los p royectos presentados correrá a cargo del Consejo 
del Centro de Profesores, previo in form e del Equipo Pedagógico de l Centro.

6. Tendrá la consideración de Sem inario Permanente aquel conjun to de profesores/as  
cuyo p rinc ipa l objetivo será la reflexión y  pro fundización sobre temas concretos de la 
práctica docente, y  que se reunirá periódicamente, d irig idos o coordinados p o r un 
experto.

7. El plazo de so lic itud  para pa rtic ip a r en esta convocatoria term inará el día 30  de 
octubre de 1991. Los proyectos se presentarán en las oficinas del CEP.

8. Curante la prim era OUINCENA de noviem bre se reunirá el Consejo de l CEP para 
estudiar los proyectos, com unicando posteriorm ente a la d irección que se 
especifique en cada uno de ellos la decisión tomada. Una vez aprobado cada 
proyecto, el equipo que lo  presentó quedará definitivam ente constitu ido  com o  
GRUPC DE TRABAJC o SEMINARIC, comenzando a desarro llarlo a p a rtir  del 
m om ento de su aprobación. También se expondrá en e l tablón de anuncios cada uno 
de los proyectos.

9. A lo largo de l curso, e l Equipo Pedagógico del CEP realizará un seguim iento de los  
grupos para com probar conjuntam ente e l n ive l de ejecución de cada proyecto, 
em itiendo un in form e que se elevará a l Consejo.

10. Los GRUPDS DE TRABAJC y  SEMINARIDS, una vez finalizada su  experiencia, 
presentarán una m em oria de acuerdo con e l AN EXC II, as í com o los materiales 
elaborados y  las actas de las reuniones celebradas.

11. Los proyectos de trabajo contem plarán d is tin tos tipos de ayudas, que e l Consejo 
asignará de acuerdo con las dispon ib ilidades presupuestarias y  los m ódulos legales 
establecidos. Dichas ayudas podrían concretarse en:
• Reprografía.

• Bibliografía y  otros recursos.

•  M ateria l fungible.

• Apoyo y /o  asesoram iento científico pedagógico.

12. Independientemente del contenido de la convocatoria, e l Centro de Profesores podrá  
prom over en temas de especial interés la creación de Grupos de Trabajo o 
Sem inarios en cualqu ier m om ento que lo  estime oportuno o necesario.

13. CERTIFICACIDNES
Los com ponentes de los Grupos de Trabajo que deseen tener una certificación del 
m ism o deberán atenerse a las norm as generales que figurarán en el Plan Provincia l 
de Formación 1991/92.
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Anexos

Anexo I: Datos a consignar en el proyecto de Grupo de Trabajo o Seminario

1. Referencias:
• Tipo de proyecto : Grupo de Trabajo o Seminario.
• Títuio del trabajo a realizar.
• Área(s) Curricular(es) y  niveles a los que afecta.
• Nom bre que identifica a l colectivo.

2. Justificación :
• Bases teóricas de l proyecto : necesidad, líneas directrices, posib le incidencia en el 

aula, etc.
• Objetivos que pretende alcanzar.
• Otras observaciones.

3. M etodología de trabajo:
• Fase in ic ia l: Tareas a realizar y  form as de desarrollarlas.
• Fase de ejecución: Precisiones sobre el desarro llo de l tema de trabajo.

• Fase final: Evaluación de la experiencia.

4. Docum entos y /o  materiales que pretende elaborar:
•  P roducto final: Precisiones sobre la Naturaleza y  posib le  interés didáctico.

5. Recursos necesarios:
•  M edios materiales: Infraestructura, apoyos bib liográficos, etc.
• M edios hum anos: Asesores necesarios y  períodos de intervención.
• M edios económ icos: Evaluación aproxim ada de l coste.

6. Temporalización:
• Duración to ta l del trabajo, fecha de in ic iación y  períodos aproxim ados de cada una 

de las fases.

7. Organización de l trabajo:
• Horario previsto  de reuniones y  lugar.

8. Profesorado partic ipante:
• Relación nom ina l de partic ipantes y  fichas personales según m odelo CEP con  

relación a altas y  bajas.

9. Otros datos:
• Observaciones que pudieran ayudar a la m e jo r com prensión del proyecto.

10. Fecha y  firm a del coord inador del Grupo o Seminario.

NOTA: Estos datos son oriéntateos y  en ningún momento se intenta hacer dei Pian de Trabajo un 
obstácuio para ei funcionamiento de los Grupos.
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Anexo II; Datos a consignar en la MEMORIA FINAL de Grupo de Trabajo y Seminario 
Permanente:

1. M em oria de la activ idad con los siguientes apartados;

• Nombre de los com ponentes y  grado de partic ipación recogida a lo  largo de la 
actividad (actas diarias y  resumen final).

• Grado de consecución de los objetivos (proceso de trabajo).
• Incidencias en la práctica docente.

• Evaluación y  p lanteam ientos futuros.
•  Ayudas recibidas.

• Materiales o docum entación utilizados.

2. Dossier con los materiales elaborados p o r  el Grupo.

3. Acta diaria y  ficha estadística de cada uno de los com ponentes del Grupo.
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Actividades
del Centro de Profesores 
de Viilablino





Introducción

Para lle g a ra  la propuesta que se presenta, se comenzó p o r la detección de necesidades, 
siguiendo e l proyecto que para ta l fin diseñó en su día el Equipo Pedagógico del CEP.

Partiendo de los datos obtenidos, de las d irectrices de la Subdirección General de 
Eormación en e l Plan Anual de Eormación Permanente del Profesorado para el curso  
1991/92 y  de las líneas p rio rita rias  aprobadas p o r la Com isión del Plan P rovinc ia l de 
Eormación, y  teniendo en cuenta los recursos hum anos y  m ateriales del CEP, se llegó a la 
elaboración de líneas p rio rita rias  y  a la program ación de actividades para el p róx im o  
curso.

Hemos de destacar dos cuestiones que caracterizan y  condicionan de form a fundam ental 
las actuaciones de l CEP:

a) La d ificu ltad  de con ta r con la p lantilla  de asesores p o r m edio del concurso de 
m éritos y  tener que se r nom brados p o r un curso, lo  que conlleva no rec ib ir 
form ación. En este sentido de las seis plazas de asesores no han sido cubiertas en 
el reciente concurso las pertenecientes a l D I, D 2 y  D4.

b) La alta m ovilidad  del pro fesorado de la zona y  el elevado porcentaje de in terinos y  
provisionales, lo  que hace que cambien las p lantillas de los Centros cada año en 
gran medida.

Con estos antecedentes, el Equipo Pedagógico pretende establecer un adecuado itinerario  
de form ación que dé respuesta, p o r un lado, a l pro fesorado más estable de la zona y, p o r  
otro, a los nuevos docentes que se incorporan cada año.

Por todo ello, se proponen las líneas prio rita rias y  actividades que seguidamente se 
detallan:

Líneas prioritarias

• Los Proyectos de Formación en Centros.
La Formación del Profesorado del m edio rural.
La Educación Infantil.
La Educación Secundaria Obligatoria.
La form ación de los Centros que se incorporan a la fase de extensión de los 
Proyectos Atenea y  M ercurio.
La descentralización de actividades en Murías de Paredes y  Huergas de Babia. 
La integración de los cursos C en los Seminarios.
La continuación de la atención a los Grupos de Trabajo.
La integración en las diferentes áreas de los Program as Transversales.
La continuación de la estrategia de con ta r con la figura de los representantes de 
Centro.
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Actividades de ámbito CEP
Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo B (so horas)

Título de la actividad; Didáctica de la lectura y escritura en la Educación Primaria

Responsable: Asesor de formación de Educación Primaria del CEP de
Villablino.

Destinatarios. Profesores/as de Educación Primariay de Centros incompie-
Plazas ofertadas: tos. 35 profesores/as.

Lugar de celebración: CEP de Villablino.

Temporalización: Primer trimestre del curso 1991/92.

Contenido: Fundamentación y niveles de procesamiento en la lectura.
Tipos de alteraciones fundamentales.
Posibilidades de los MAVs para el desarrollo del lenguaje oral.
El lenguaje escrito.
Distintos procedimientos para la enseñanza de la lectura y la
escritura.

Estructura: Primera fase presencial e intensiva.
Segunda fase aplicación en el Centro.
Tercera fase evaluación.
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: La integración de alumnos con N. E. E en E. G. B.

Responsable: Asesor de Necesidades Educativas Especiales del CEP de
Villablino.

Destinatarios. Profesorado de E. G. B.
Plazas ofertadas: 20 profesores/as.

Lugar de celebración: CEP de Villablino.

Temporalización: Segundo y tercer trimestres del curso 1991/92.

Contenido: Filosofía de la integración.
Cambios en la organización del Centro con integración. 
Elaboración de un modelo de funcionamiento. 
Adaptaciones curriculares.

Estructura:

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalízación:

Contenido:

Estructura:

Comprensión y expresión textual.

Manuel González Alfayate, Asesor de Formación del CEP de 
Villablino.

Participantes de los Seminarios y abierto al resto del profe
sorado. 30 profesores/as.

CEP de Villablino.

Segundo y tercer trimestres del curso 1991/92.

Comprensión, mejora de la retención y producción de textos 
escritos.
Importancia de la programación y la didáctica de lo oral.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad; Curso de Dramatización: Los títeres como medio de integración.

Responsable: Manuel González Alfayate, Asesor de Formación del CEP de
Villablino.

Destinatarios. Profesorado de Murías de Paredes y Centros incompletos
Plazas ofertadas: próximos. 15 profesores/as.

Lugar de celebración: CEP de Murías de Paredes.

Temporalización: Tercer trimestre del curso 1991/92.

Contenido: Vocabulario infantil. Vocalización.
Desarrollo de la sensibilidad hacia otros medios de expresión.
La comunicación interindividual.
El desarrollo de la imaginación infantil.
El títere como aglutinador del trabajo en equipo.

Título de la actividad: 

Responsable;

Destinatarios.
Plazas ofertadas;

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Prácticas de laboratorio.

Asesor de Formación de Ciencias Experimentales del CEP de 
Villablino.

Profesorado de la zona.
20 profesores/as.

CEP de Villablino.

Primer trimestre del curso 1991/92.

Prácticas de Química orgánica e inorgánica.
Prácticas de Física.
Prácticas de Geología y Edafología.
Prácticas de Biología General.
Prácticas de Meteorología.
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A ctividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: Iniciación a los medios audiovisuales (imagen tija).

Responsable: Francisco Luis Fernández Robles, Asesor de Formación del 
CEP de Villablino.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

Profesorado del Equipo Pedagógico del C. P. “ Manuel Barrio” , 
de Viilaseca de Laciana, integrado en el Proyecto Mercurio. 
15 profesores/as.

Lugar de celebración: C. P. “ Manuel Barrio” .

Temporalización: Primer trimestre del curso 1991/92.

Contenido: Introducción a los MAVs; Finalidad del Proyecto Mercurio. 
Tecnología y didáctica del retroproyector.
Confección de transparencias.
Tecnología y didáctica del proyector de diapositivas y de la 
cámara fotográfica.
Comic, fotonovela y diaporama.

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Iniciación a los medios audiovisuales (imagen en movimiento).

Francisco Luis Fernández Robles, Asesor de Formación del 
CEP de Villablino.

Profesorado del Equipo Pedagógico del C. P “ Manuel Barrio” , 
de Viilaseca de Laciana, integrado en el Proyecto Mercurio. 
15 profesores/as.

C. P “ Manuel Barrio” .

Segundo trimestre del curso 1991/92.

Tecnología y didáctica del magnetoscopio.
El análisis de documentos vídeo y la elaboración de guías 
didácticas.
Organización de la videoteca.
Proceso técnico de producción.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad; 

Responsable:

Destinatarios. 
Piazas ofertadas;

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

DesarrollocurriculardelÁreadeCienciasNaturalesydel Ciclo 
Medio con medios audiovisuales.

Francisco Luis Fernández Robles, Asesor de Formación del 
CEP de Villablino.

Profesorado del Equipo Pedagógico del C. P. “ Manuel Barrio” , 
de Villaseca de Laciana, integrado en el Proyecto Mercurio. 
15 profesores/as.

C. P. “ Manuel Barrio” .

Tercer trimestre del curso 1991/92.

El D. C. B. y los MAVs en el Área de Ciencias Naturales en el 
Ciclo Medio.
Justificación psicopedagógica del empleo de MAVs. 
Algunas posibilidades para la integración curricular de los MAVs. 
Tipos de documentos audiovisuales.
Proyecto para introducir los MAVs en el curso 1992/93.

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Introducción a los medios audiovisuales.

Francisco Luis Fernández Robles, Asesor de Formación del 
CEP de Villablino.

Profesorado del C. P. de Huergas de Babia y otros Centros 
próximos. 15 profesores/as.

C. P. de Fluergas de Babia.

Primer trimestre del curso 1991/92.

Introducción a ios MAVs: Finalidad del Proyecto Mercurio. 
Tecnología y didáctica del retroproyector.
Confección de transparencias.
Tecnología y didáctica del proyector de diapositivas y de la 
cámara fotográfica.
Comic, fotonovela y diaporama.
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Actividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: Iniciación a la informática.

Responsable: Carmelo Tomás Lorenzo Carbajo, Asesor de Formación del 
CEP de Villablino.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

Profesorado del Equipo Pedagógico del C. P. “ La Devesa” , de 
Caboalles de Abajo, integrados en el Proyecto Mercurio.
15 profesores/as.

Lugar de celebración: C. P. “ La Devesa” .

Temporalización: Primer trimestre del curso 1991/92.

Contenido: Introducción a los medios informáticos.
El ordenador y el sistema operativo MS-DOS. 
El procesador de textos (WORKS).
La base de datos KNOSYS.
El lenguaje LOGO.

Título de la actividad; 

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas;

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Iniciación a la informática.

Carmelo Tomás Lorenzo Carbajo, Asesor de Formación del 
CEP de Villablino.

Profesorado del EPA “Sierra Pambley” , de Villablino, abierto 
al resto del profesorado hasta completar las plazas. 
15 profesores/as.

CEP de Villablino.

Primer trimestre del curso 1991/92.

Introducción a los medios informáticos.
El ordenador y el sistema operativo MS-DOS.
El procesador de textos (WORKS).
La base de datos KNOSYS.
El lenguaje LOGO.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Monográfico sobre informática.

Carmelo Tomás Lorenzo Carbajo, Asesor de Formación del 
CEPdeVillablino.

Profesorado del Equipo Pedagógico del C. P. “ La Devesa” , de 
Caboalles de Abajo, integrados en el Proyecto Atenea.
15 profesores/as.

C. P. “ La Devesa” .

Segundo trimestre del curso 1991/92.

La hoja de cálculo y los gráficos en WORKS.
Aplicaciones didácticas del lenguaje LOGO en Matemáticas. 
La EAO en el Área de Matemáticas.

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Monográfico sobre informática.

Carmelo Tomás Lorenzo Carbajo, Asesor de Formación del 
CEPdeVillablino.

Profesorado del Equipo Pedagógico del C. P. “ La Devesa” , de 
Caboalles de Abajo, integrados en el Proyecto Atenea.
15 profesores/as.

C. P. “ La Devesa” .

Tercer trimestre del curso 1991/92.

Aplicaciones didácticas de WORKS en el Ciclo Medio.
La Prensa en la Escuela.
EAO en el Ciclo Medio.
Aplicaciones didácticas del LOGO en el Ciclo Medio.
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Actividades de ám b ito  CEP

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo C (20 horas)

Título de la actividad; 

Responsable:

Destinatarios. 
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Desarrollo curricular del Área de Matemáticas y del Ciclo 
Medio con medios informáticos.

Carmelo Tomás Lorenzo Carbajo, Asesor de Formación del 
CEP de Villablino.

Profesorado del Equipo Pedagógico del C. P. “ La Devesa” , de 
Caboalles de Abajo, integrados en el Proyecto Atenea.
15 profesores/as.

C. P. “ La Devesa” .

Tercer trimestre del curso 1991/92.

El D. C. B. y los medios informáticos en el área de Matemá
ticas en el Ciclo Medio.
Justificación psicopedagógica del uso de medios informáticos. 
Algunas posibilidades de integración curricular de los me
dios informáticos.
Proyecto para la introducción de los medios informáticos en 
el aula.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Seminarios

Título de la actividad: La Psicomotricidad en el aula de Educación Infantil.

Nivel: Educación Infantil.

Área/Ciclo/Materia: Educación Infantil.

Responsable: Asesor/a de Educación Infantil del CEP de Villablino.

Temporalización: Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Resumen del 
Proyecto:

Desarrollo psicomotor: el esquema corporal. 
Control del cuerpo: actividad, movimiento, reposo. 
Posibilidades expresivas.
Organización espacio-tiempo.

Título de la actividad: SeminarioPermanentedeintegracióndeAlumnosconN. E. E.
_

Nivel: Internivelar.

Área/Ciclo/Materia: Educación Especial.

Responsable: Asesor/a de formación de Necesidades Educativas Especia
les del CEP de Villablino.

Temporalización: Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Resumen del 
Proyecto:

La integración del niño con N. E. E. en la escuela ordinaria. 
Algunos aspectos del currículo para niños con N. E. E. 
Adaptaciones curriculares.

Título de la actividad: Seminario Permanente de Lengua.

Nivel: Internivelar.

Área/Ciclo/Materia: Lengua Española.

Responsabie: Manuel González Alfayate, Asesor de Formación del CEP de 
Villablino.

Temporaiización: Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Resumen del 
Proyecto:

Reflexión sobre la práctica individual del profesor. 
Fundamentación psicolingüística y sociolingüística.
Marco para un proyecto de materiales.
Técnicas y metodologías en la enseñanza de la Lengua y 
Literatura.
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Actividades de ám b ito  CEP

Seminarios

Título de la actividad: Seminario Permanente de Lengua.
Nivel; Educación Secundaria Obligatoria.
Área/Ciclo/IVIateria; Lengua Española.
Responsable: Manuel González Alfayate, Asesor de Formación del CEP de 

Villablino.
Temporalízacíón: Curso 1991/92. Reuniones quincenales.
Resumen del Desarrollo de las capacidades de expresión, comprensión y
Proyecto: recuerdo en los dominios oral y escrito. 

El texto escrito.
El texto oral.

Título de la actividad: Seminario Permanente de Inglés.
Nivel; Internivelar.

Área/Ciclo/Materia: Inglés.
Responsable: Manuel González Alfayate, Asesor de Formación del CEP de 

Villablino.
Temporalización: Curso 1991/92. Reuniones quincenales.
Resumen del Análisis de nuevos documentos. Decreto de mínimos.
Proyecto: Uso de los medios audiovisuales y el ordenador. 

Elaboración y análisis de materiales curriculares.

Título de la actividad: Seminario Permanente de Ciencias Sociales.
Nivel; Internivelar.

Área/Ciclo/Materia; Ciencias Sociales.
Responsable: Manuel González Alfayate, Asesor de Formación del CEP de 

Villablino.
Temporalización: Curso 1991/92. Reuniones quincenales.
Resumen del Experimentación y evaluación en el contenido de unidades
Proyecto: didácticas.

Propuestas didácticas y metodológicas. 
Intercambio de experiencias.
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Activ idades de ám b ito  CEP

Seminarios

Título de la actividad: Seminario Permanente de Matemáticas.

Nivei; Internivelar.

Área/Ciclo/Materia: Matemáticas.

Responsable: Asesor de Matemáticas del CEP de Villablino.

Temporalización: Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Resumen del 
Proyecto:

Formación de grupos estables que elaboren materiales curri- 
culares.
Las unidades didácticas: elaboración y experimentación.

Título de la actividad: Integración curricular de ios medios audiovisuales.

Nivel: Internivelar.

Área/Ciclo/Materia: Medios audiovisuales.

Responsabie: Francisco Luis Fernández Robles, Asesor de Formación del 
CEP de Villablino.

Temporaiización: Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Resumen del 
Proyecto:

Diseño de aplicaciones didácticas con MAVs. 
Técnicas de realización de materiales. 
Aplicación en el aula.
Reflexión y evaluación.

Título de la actividad: Integración de los medios informáticos en el currículum.

Nivel: Internivelar.

Área/Ciclo/Materia: Informática.

Responsable: Carmelo Tomás Lorenzo Carbajo, Asesor de Formación del 
CEP de Villablino.

Temporalización: Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Resumen del 
Proyecto:

Diseño de aplicaciones didácticas con medios informáticos. 
Aplicación ai aula y reflexión.
Conocimiento y profundización en los medios informáticos 
utilizados.
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i.

Convocatoria de ayudas para Grupos de Trabajo 
y Seminarios del CEP de Villablino

El CEP de VILLABLINO abre su cuarta convocatoria para Grupos de Trabajo y  Seminarios, con el fin 
de continuar en la línea de actuación de perfeccionamiento del profesorado, que incide 
fundamentalmente en las aportaciones de unos profesores a otros, en el intercambiando de 
experiencias, ideas, nuevos métodos de trabajo, etc.

Lo que se acabará plasmando en proyectos pedagógicos con una repercusión directa en el aula, 
originando la consiguiente innovación metodológica y  el aumento de la calidad de la enseñanza que 
todos deseamos.

Todos aquellos Grupos de Trabajo y  Seminarios, actuales y  futuros, que quieran disponer de una 
ayuda o subvención, deben participar en esta convocatoria.

Grupos de Trabajo

Los constituyen un grupo, no muy numeroso, de profesores que partiendo de la propia práctica 
docente se comprometen a realizar una reflexión conjunta y  a elaborar materiales curriculares, 
podiendo también experimentar los mismos.

Dentro de cada Grupo de Trabajo existirá un coordinador que se hará responsable de la organización, 
dinamización y  gestión del Grupo.

Seminarios Permanentes

Los constituyen colectivos de profesionales que tienen como principal objetivo la investigación 
educativa, entendida en su sentido más amplio.

Pueden ser internivelares e interdisciplinares.

El Director o Coordinador de un Seminario podrá realizar funciones docentes, asf como de 
planificación del trabajo y  de coordinación de las aportaciones individuales. Asimismo, el Seminario 
podrá pedir la intervención de expertos en temas puntuates, que le sirvan de apoyo.

Al contrario del Grupo de Trabajo, cuya duración es de un curso escolar, la duración de un Seminario 
puede ser ilimitada, dependiendo de la tarea a realizar.

Aspectos prioritarios que se contemplarán en ia selección y aprobación 
de las ayudas solicitadas

a) Interés práctico del Proyecto y  sus posibitidades de aplicación directa en el aula.

b) Proyectos que se dirijan al desarrollo y  concreción de proyectos curriculares en las distintas 
áreas, materias, ciclos y  niveles.

c) Integración curricular de las nuevas tecnologías en el aula.

d) Experimentación de innovaciones metodologías y  de materiales didácticos.
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e) Propuestas de desarrollo de Investigaciones dirigidas a conocer mejor el medio, en sus aspectos 
sociales y  naturales, así como la realidad educativa de! entorno próximo y  su utilización didáctica 
y  también la Incidencia en temas que se consideren prioritarios en la zona.

f) También se tendrá en cuenta la adecuación de la so lic itud de ayuda a las necesidades reales.

g) El CEP de VILLABLINO tendrá derecho a la publicación de los materiales elaboradosy/o 
experimentados, haciendo mención expresa del nombre de los autores y  sin perjuicio de los 
derechos de éstos.

Las ayudas se asignarán de acuerdo con la disponibilidad presupuestarla. Dichas 
ayudas podrían concretarse en:

•  Apoyo y /o  asesoramíento científico-pedagógico.

•  Bibliografía, reprografía y  otros.

Funcionamiento de los Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes

Pase de Constitución

•  Es imprescindible presentar un proyecto de trabajo. Se entregará en la Secretaría del CEP, desde 
el mes de jumo hasta el día 21 de octubre de 1991. En este proyecto se incluirá:

1. Datos identificativos:

—  Tipo de actividad (Grupo o Seminario).
—  Título.
— Niveles a los que va dirigido.

— Datos del Coordinador y/o Director, y  del resto de componentes del Grupo o Seminario, 
especificando área o ciclo en el que trabajan.

2. Justificación:

— Marco teórico desde donde se parte.
— Necesidades de las que surge el proyecto.
— Directrices fundamentales o líneas de acción.
— Posibles incidencias en el aula.

3. Objetivos.

4. Contenidos básicos a tratar.

5. Material que se pretende elaborar.

6. Metodología de trabajo.

7. Temporalización:

— Horario previsto de reuniones (días y  horas).
— Periodicidad.
— Lugar.
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8 Recursos:

—  Medios humanos: asesores y  ponentes necesarios y  en qué períodos se soiicitan.
—  Medios materiates.
—  Presupuesto aproximado dei coste de todo.

9. Propuesta de evaiuación dei proyecto.

•  Una vez que tos proyectos hayan sido evaiuados y  aprobados por ei Equipo Pedagógico se 
ceiebrará una primera reunión de constitución dei Grupo o Seminario a ia que asistirá ei Asesor 
correspondiente.

Fase de desarrotto

•  Las actas de tas reuniones han de entregarse en ei piazo de 15 días a partir de ia fecha de 
cetebración.

•  A mediados dei curso se ceiebrará una reunión de ios miembros dei Grupo o Seminario con ei 
Asesor correspondiente para reai izar tos apoyos necesarios y  comprobar conjuntamente ei nivet 
de ejecución dei proyecto.

Fase finai

•  A i finai dei curso, ei Asesor correspondiente ceiebrará una reunión con tos miembros dei Grupo 
para orientar tas iabores de evaiuación y  reaiización de ia memoria.

•  Presentación de una memoria-informe y  dei materiai etaborado, antes dei 30 de mayo, teniendo en 
cuenta ios siguientes guiones:

a) Memoria
1. Datos identificativos:

— Nombre dei Grupo o Seminario.
—  Curso.
— Datos dei Coordinador y  de tos componentes.

2. introducción.
3. Funcionamiento:

—  Participación de tos miembros.
—  Coordinación en ias tareas.
— Reiaciones con ei CEP.

4. Apticación en ei auia.
5. Evaiuación dei proyecto.

b) Materiai etaborado
1. Datos identificativos:

— Nombre dei Grupo o Seminario.
—  Curso.
—  Datos dei Coordinador y  de ios componentes.

2. Presentación, descripción y  vatoración.
3. Guía práctica de apticación.
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•  El Equipo Pedagógico efectuará una valoración de los proyectos teniendo en cuenta:

—  La participación efectiva de todos sus componentes.

— Los materiales elaborados.

Certificaciones

Las normas y  criterios acordados para este curso 1990-91 son los siguientes:

1. Haber participado en la convocatoria de proyectos de Grupos de Trabajo/Seminarios, lo que 
supone contar con un proyecto formalizado y  completo.

2. Asistencia mínima del 80 por 100 del total.

3. Presentar un Informe /  Memoria.

4. Lograr un Informe-Evaluación POSITIVO del Equipo Pedagógico del CEP.

5. Presentar los materiales elaborados.

Siempre que se cumplan todos los apartados anteriores se expedirá un certificado de pertenencia al 
Grupo de Trabajo o al Seminario Permanente, consignándose el total de las horas de participación, 
quedando establecido a nivel provincial un mínimo de 20 horas y  un máximo de 50 horas.

Los Certificados de Grupos de Trabajo y  Seminarios se expedirán ai finalizar el curso académico, 
previa solicitud del interesado.
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Actividades intercep

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo A (150 horas)

Título de la actividad: Ciencias Sociales

Responsables:

Destinatarios. 
Piazas ofertadas:

Carmen Fernández Marcos, Asesora de Formación del CEP 
de León, e Ignacio Robles García, profesor del I. B. “Juan del 
Enzina” .

Profesores/as de Geografía, Historia y Ciencias Sociales de 
E. G. B.yEE. MM.

Temporalización:

Móduios formativos:

Evaluación:

Primera fase; del 1 al 12 de julio de 1991.
Segunda fase: del 9 al 14 de septiembre de 1991.
Tercera fase: de octubre de 1991 a junio de 1992.

Teoría del currículum
• Teoría y práctica del currículum.
• Fuentes.
• Modelos curriculares.
• Proyectos curriculares. Análisis y debate.
Dificultades de comprensión de conceptos histórico-geográ- 
ficos.
Presentación y análisis del D. C. B. del área.
Las N. E. E. en la ESO.
Programas transversales: Coeducación, Educación Ambien
tal, Educación para la paz.
Reflexión sobre la situación actual en el área. 
Procedimientos para la enseñanza de las CC. SS. Recursos y 
técnicas.
Los NNTT en el área: los MAVS y el ordenador.
Salida de trabajo. Itinerario provincial.
Diseño y elaboración de unidades didácticas. Pautas de 
trabajo.
El proyecto de Centro.
Dinámica de grupos.

Se realizarán todas las fases del curso por la Comisión 
prevista en la convocatoria.
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Actividades intercep

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo A (150 horas)

Título de la actividad; Ciclo Inicial ,

Responsabies: M.® Luz Comuñas Fernández, Asesora de Formación del CEP 
de Ponferrada.
José Manuel García López, Asesor de Formación del CEP de 
Villablino.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas;

Profesores del Ciclo Inicial y de Centros incompletos de la 
provincia.

Lugar de celebración; CEP de Ponferrada.

Temporalización; Primera fase; del 1 al 19 de julio de 1991.
Segunda fase: del 2 al 7 de septiembre de 1991. 
Tercera fase: de septiembre de 1991 a junio de 1992.

Módulos formativos; El trabajo en grupos.
Psicología evolutiva y del aprendizaje.
Fundamentos y elementos del D. C. B.
Segundo nivel de concreción curricular. Proyecto Educativo 
de Centro.
Didácticas específicas; Lenguaje, Matemáticas, Educación 
Artística.
Tercer nivel de concreción. Unidad didáctica globalizada. 
Tema transversal. Presentación de una experiencia. 
Evaluación en el Ciclo Inicial.

Evaluación; Observador externo.
Cuestionario de la Subdirección.
Elaboración de un diario, para evaluar; contenidos, ponentes, 
materiales, metodología, asistencia, coherencia.
Evaluación cualitativa conjunta.
Sesiones diarias de evaluación del Equipo Docente.
Informe de los ponentes.
Evaluación de memorias.
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Actividades intercep

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo A (150 horas)

Título de la actividad: Rsponsable de Medios Informáticos

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Temporalización: 

Módulos formativos:

Evaluación:

Francisco Herrero Mateos, Coordinador Provincial de NTIC, 
y Bernardo Guerra Rubio, Monitor del Proyecto Atenea del 
CEP de Ponferrada.
Profesores/as responsables de medios informáticos del Pro
yecto de Extensión del Curso 1991/92 (0. M. de 2 de 
noviembre de 1990, B. 0. E. de 17 de noviembre).
Primera fase: del 1 al 19 de julio de 1991.
Segunda fase: del 9 al 14 de septiembre de 1991.
Tercera fase: de octubre de 1991 a junio de 1992.
El Programa de Nuevas Tecnologías: líneas de acción, orga
nización y funcionamiento.
• Las NTI en la Educación y en la Reforma. Su introducción.
• Orientaciones para la puesta en marcha de los proyectos. 
Experiencias, aplicaciones didácticas y proyectos para la in
troducción de las Nuevas Tecnologías en las Áreas curricu- 
lares.
Conocimientos tecnológicos y didácticos del medio infor
mático.

Sistema operativo.
Microsoft Work.
Bases de datos documentales.
Dibujo.
Autoedición.
Hardware.
responsable de los medios informáticos.
Funciones.
Métodos y técnicas.
Aspectos organizativos.

Exploración inicial del profesorado participante.
Inicial, para detectar intereses comunes del Grupo y pactar 
estrategias.
Diaria.
Semanal.
Final en cada fase.
Memorias del Director y el Coordinador del Curso sobre la 
formación presencial.
Cuestionario al profesorado del Curso.
Evaluación externa.
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Actividades intercep

Título de la actividad Responsables de Medios Audiovisuales

Responsables; Francisco Fernández Robles, Monitor del Proyecto Mercurio 
del CEP de Villablino, y Francisco Panero, Monitor del Pro
yecto Mercurio del CEP de Astorga.

Destinatarios. Profesores/as responsables de Medios Audiovisuales del
Plazas ofertadas: Proyecto de Extensión del Curso 1991/92 (0. M. de 2 de 

noviembre de 1990, B. 0. £  de 17 de noviembre).

Temporalización; Primera fase; del 1 al 19 de julio de 1991. 
Segunda fase: del 9 al 14 de septiembre de 1991. 
Tercera fase; de octubre de 1991 a junio de 1992.

Módulos formativos; El programa de Nuevas Tecnologías; líneas de acción, orga
nización y funcionamiento.
• Las NTI en la Educación y en la Reforma. Su introducción.
• Orientaciones para la puesta en marcha de los proyectos. 
Experiencias, aplicaciones didácticas y proyectos para la 
introducción de las Nuevas Tecnologías en las áreas curricu- 
lares.
Conocimientos tecnológicos y didácticos del medio.
El responsable de los medios audiovisuales;
• Funciones.
• Métodos y técnicas.
• Aspectos organizativos.

Evaluación: Exploración inicial del profesorado participante.
Inicial, para detectar intereses comunes del Grupo y pactar 
estrategias.
Diaria.
Semanal.
Final en cada fase.
Memorias del Director y el Coordinador del Curso sobre la 
Formación Presencial.
Cuestionario al profesorado del Curso.
Evaluación externa.
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Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo B (50 horas)

Actividades Intercep

Formación en Centros de Trabajo e Inserción Profesional

Eleuterio Serrano Quintana, Asesor Técnico Docente del 
Grupo 2 de la U. P. E.

Jefes de Prácticas, Coordinadores de Módulos Profesionales 
y Tutores de Prácticas. 40.

CEP de Astorga.
Los dos primeros trimestres del curso 1991/92.

El concepto de formación laboral.
La empresa como organización.
Intereses empresariales e intereses educativos.
Análisis del entorno productivo.
Organización del Programa de Prácticas Formativas.
La inserción laboral como finalidad.
Trabajo práctico.
Primera fase: presencial con los contenidos citados. 
Segunda fase; trabajo práctico en el Centro.
Tercera fase: puesta en común y evaluacióm______

Título de la actividad: 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:
Temporalización:

Contenido:

Estructura:

Formación inicial en Educación de Adultos

Natividad Tascón Fernández, Responsable de Formación de 
Educación de Adultos.

Profesores/as que se incorporan al Plan Provincial de Educa
ción de Adultos.

CEP de León.
A lo largo del primer trimestre del curso 1991/92.
Características del adulto y de sus procesos de aprendizaje. 
La Educación de Adultos en España.
Principios metodológicos en la Educación de Adultos.
El proyecto educativo: análisis, planificación, seguimiento y 
evaluación.
El Plan Provincial de Educación de Adultos.

Primera fase: docencia directa (30 horas).
Segunda fase: trabajo práctico (15 horas).
Tercera fase: evaluación (5 horas).________ _____________
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Actividades Intercep

Título de la actividad; 

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas;

Lugar de celebración;
Temporalización:

Contenido:

Seminario Provincial de Educación de Adultos; Métodos y 
técnicas para la articulación de ofertas formativas

Natividad Tascón Fernández, Responsable de Formación de 
Educación de Adultos.

Un educador/a, al menos, de cada ámbito territorial hasta 35.

CEP de León. (Dos bloques temáticos.)

Octubre. 14 horas de docencia distribuidas en 4 sesiones, 
complementadas con horas de práctica.

Necesidades fomativas de la población adulta; necesidades 
comunes y necesidades profesionales.
Caracterización, fines y elementos de programación que de
fine a las formaciones básicas y las orientadas al empleo.

Título de la actividad: Métodos y técnicas para la articulación de técnicas formati
vas en Educación de Adultos (tercer período formativo; 
Bloque temático IV)

Responsable: Colaborador del área de Educación de Adultos en el CEP de 
Ponferrada.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas;

Un educador/a, al menos, de cada ámbito territorial hasta un 
total de 35.

Lugar de celebración: CEP de Ponferrada.
Temporalización; Tercer trimestre del curso 1991/92.
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____ Actividades intercep

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tipo B (so horas)

Título de la actividad: 

Responsabie:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:
Temporaiización:

Contenido:

Estructura:

Métodos y técnicas para la articulación de ofertas formativas

Pedro M. Cimadevilla Suero, colaborador de área de Educa
ción de Adultos.

Un educador/a, al menos, de cada ámbito territorial, hasta un 
máximo de 35.

CEP de Astorga.
A lo largo de todo el curso 1991/92.
Estudio de los recursos físicos y humanos. Inventario. 
Posibilidades de ampliación a través de convenios. 
Distribución de la oferta en el ámbito territorial.

En el CEP de Astorga se realizará el bloque temático III, en el 
segundo trimestre. Los otros períodos formativos serán en 
otros CEP de la provincia.

Título de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:
Temporaiización:
Contenido:

Estructura:

Curso de Actualización y Perfeccionamiento para Orientado
res de E. G. B. y EE. MM.

José Antonio Bonet Maza (Coordinador Provincial de Orien
tación en E. G. B.).
Andrés Diez del Pozo (Coordinador Provincial de Orientación 
en EE. MM.).
Orientadores y Coordinadores de Departamentos de Orienta
ción en Centros de E. G. B. y EE. MM. 40.

CEP de Astorga.
Los dos primeros trimestres del curso 1991/92.
Módulo general: El Departamento de Orientación en el Pro
yecto de Centro.
Módulo A: Estrategias de intervención en grupos.
Módulo B: Recursos de intervención para el Departamento de 
Orientación: Desarrollo de Programas de Orientación Profe
sional.
Primera fase: módulo general y contenidos básicos de los 
módulos A y  B.
Segunda fase: Diseño de un plan de actuación y puesta en 
práctica.
Tercera fase: análisis de la aplicación del trabajo planteado. 
Evaluación.
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Actividades Intercep

Cursos de Actualización Científica y Didáctica tino B (so horas)

Título de la actividad; Curso de Prevención de las Drogodependencias en la Co
munidad Escolar

Responsable: Alicia Marcos Carcedo, Coordinadora Provincial de Educa
ción para la Salud.

Destinatarios. 
Plazas ofertadas;

Profesores y padres de un Centro de E. G. B. y otro de EE. MM.

Lugar de celebración: CEP de León.

Temporalización; Primer trimestre del curso 1991/92.

Contenido; Drogas, alcohol, tabaco, epidemiología.
Prevención y escuela.
Prevención y familia.
Publicidad y medios de comunicación ante las drogas. 
Experiencias.

Estructura: Primera fase; curso básico (30 horas). 
Segunda fase; grupos de trabajo (20 horas).
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Título de la actividad

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

CEP de León.

Octubre de 1991.

Características de la Educación Secundaria Obligatoria. 
Bases legislativas del Ciclo Experimental.
Evaluación.
Tutoría.
Programación en las distintas áreas.

Título de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Contenido:

Iniciación a la Reforma

Coordinador Técnico de la Reforma de las EE. MM.

Profesores/as que impartan por primera vez el Primer Ciclo 
del Plan Experimental y no hayan recibido formación ante
riormente. Profesores/as de F. P. y B. U. P. de las áreas 
correspondientes.

CEP de Ponferrada.

Octubre de 1991.

Características de la Educación Secundaria Obligatoria. 
Bases legislativas del Ciclo Experimental.
Evaluación.
Tutoría.
Programación en las distintas áreas.
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Eladio Almarza Fernández, Inspector Técnico de Educación. 
Epigmenio Rodríguez Mancebo, Asesor Técnico Docente.

Título de la actividad 

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebración:

Temporalización:

Módulos formativos:

CEP de León.

Segundo trimestre del curso 1991/92.

El Centro Educativo como organización.
Planteamientos institucionales en los Centros Docentes.
La organización del trabajo.
El sistema de relaciones.
La evaluación del Centro Educativo.
La gestión económica y administrativa.
La coeducación.

Curso para la formación de Equipos Directivos de Centros 
Docentes

Rafael Tuñón de Felipe, Inspector Técnico de Educación. 
José Antonio García Aiegre, Asesor de Formación del CEP de 
Ponferrada.

Actuales Equipos Directivos.

CEP de Ponferrada..

Segundo trimestre del curso 1991/92.

El Centro Educativo como organización.
Planteamientos institucionales en los Centros Docentes.
La organización del trabajo.
El sistema de relaciones.
La evaluación del Centro Educativo.
La gestión económica y administrativa.
La coeducación.
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Actividades intercep

Seminarios

Título de la actividad: Seminario Provincial de Formación del Profesorado de 
Educación Compensatoria en los Centros de Recursos

Nivei: Internivelar.

Area/Cicio/Materia: Educación Compensatoria.

Responsabie: Francisco Paredes Antolín, colaboradordeáreade Educación 
Compensatoria del CEP de León.

Temporalización: Curso 1991/92, reuniones mensuales de 4 horas.

Resumen del 
Proyecto:

Establecimiento de directrices básicas para la elaboración de 
un Proyecto Curricular de Centro y la realización de un mo
delo flexible que se adapte a las peculiaridades de cada zona.

Título de la actividad: Seminario Permanente de Educación de Adultos

Nivel: Educación de Adultos.

Area/Ciclo/Materia: Educación de Adultos.

Responsable: Natividad Tascón Fernández, responsable de Formación de 
Educación de Adultos.

Temporalización: Curso 1991/92, la periodicidad de las reuniones la establece
rá el Grupo interesado.

Resumen del 
Proyecto:

Reflexión sobre la necesidad real de utilización de materiales 
específicos y producción de dichos materiales.
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Destinatarios.
Plazas ofertadas:
Lugar de celebración
Temporalización:
Contenido:

Natividad Tascón Fernández, responsable de Formación en 
Educación de Adultos.
Profesores/as de Educación de Adultos de León y de otras 
provincias.
CEP de León.
Segundo trimestre del curso 1991/92 (20 horas distribuidas 
en 3 sesiones semanales).
Metodología y organización de las aulas de Educación de 
Adultos.
Tratamiento de las diferentes áreas en EA.
Aspectos educativos más y menos atendidos. Lagunas for- 
mativas.

Jornadas iniciales de formación de Educación Compensatoria

Ignacio Blanco del Valle, Coordinador Provincial de Educa
ción Compensatoria.
Profesores/as que se incorporan al Programa en el curso 
1991/92.
CEP de León.
Septiembre de 1991.
Información sobre el funcionamiento del Programa. 
Comunicado e intercambio de experiencias.

Título de la actividad: Jornadas Provinciales de Educación para la Salud

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:
Lugar de celebración:
Temporalización:
Contenido:

Alicia Marcos Carcedo, Coordinadora Provincial de Educa
ción para la Salud.
Sanitarios y docentes.

CEP de León.
Noviembre de 1991 (2 días).
Concepto de salud.
Concepto de Educación para la Salud.
El convenio interministerial.
Proyectos de intervención en Centros.
Experiencias.
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Actividades Intercep
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i

Relación de actividades y número de plazas ofertadas (*)

Actividad

Actualización Científica y Didáctica, modalidad A ..........................
Actualización Científica y Didáctica, modalidad B ..........................
Actualización Científica y Didáctica, modalidad C ..........................
Formación Complementaria en Idiomas..........................................
P n i i i n n c  n ir P f 't i\ / n Q  ............................................................

Plazas
ofertadas

............................ 115

............................ 665

............................  2.520

............................  100
......................  70

Proyectos de Formación en Centros................................................ .......................  400
.......................  300

P r lu o o o ln n  H o  A H iilt o Q  ............................... ........................  200
P H ii/ -'c ir 'in n  r n m n p r iQ a t n r i a  ................................ ......................... 200
R p f n r m a  F H i ir í it i\ / P  ....................................... .......................... 100
P r l i ip o r i n n  n a r a  la  ^ a l l l H  ............................. ....................  70

............................ 1.500
....................  300

Total ..................................... .......................  6.540

( * )  N o  se  in c lu y e n  lo s  G ru p o s  d e  T ra b a jo .
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Departamento/Programa
Etapa/Area

Actividad Páginas

Educació n  Infantil Cursos 5 0 , 5 4 , 5 5 , 6 1 , 1 1 5

S e m in a rio s 7 2 , 1 0 3 , 1 4 1

Otros 7 9

Educació n  Prim aria Cursos 5 5 ,  5 6 ,  9 7 ,  1 3 3 ,  1 4 0 ,  1 5 2

S e m in a rio s 7 2 , 1 0 3 , 1 0 4

N e ce sid ad e s E d u cativa s E sp e c ia le s Cursos 5 3 , 6 0 , 6 1 , 9 7 , 1 0 3 , 1 1 7 , 1 3 4

S e m in a rio s 1 2 3 , 1 4 1

Le n gu a  Española Cursos 5 0 , 5 6 ,  9 9 , 1 1 8 , 1 3 4

S e m in a rio s 7 2 , 7 3 , 1 0 5 , 1 4 1 , 1 4 2

Le n gu a s  Extra n je ra s (in c lu id a s E. 0 . 1.) Cursos 5 7 , 1 6 3

S e m in a rio s 7 3 , 1 2 3 , 1 4 2

C ie n c ia s  S o c ia le s Cursos 5 8 ,  9 8 ,  1 51

S e m in a rio s 7 2 , 7 4 , 1 0 5 ,  1 4 2

Jo rn a d a s 7 8

Educació n  Artística y  Educoción Eísica Cursos 5 2 , 5 4 , 6 0 , 1 3 5

S e m in a rio s 7 2 , 7 5 , 7 6 , 1 0 3 , 1 0 4 ,  1 2 3

Te cn o lo g ía  B ásica Cursos 5 3

Otros 7 9

Educación Técn ico -Pro fesio nal Cursos 1 5 5

M a te m ática s Cursos 5 1 ,  5 6 ,  5 7 ,  5 8 ,  9 5 ,  9 6 ,  1 1 8 ,  1 4 0

S e m in a rio s 7 2 , 1 4 3

Jo rn a d a s 7 8

Otros 7 9 , 9 6

C ie n cias  N aturales Cursos 5 2 ,  5 9 ,  9 5 ,  9 9 ,  1 3 5

S e m in a rio s 7 4

Otros 7 9
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