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PRESENTACION

A lo largo de tres cursos, el Instituto Nacional de Educacién Especial, con la colaboracién
de profesores y estudiosos, ha elaborado el trabajo que hoy presentamos.

Sometemos a su reflexion, analisis y aplicacion y experimentacion en la Escuela, un diserio
curricular que pueda servir de base para desarrollar programas destinados a la atencion indi-
vidualizada de aquellos escolares que por sus necesidades particulares requieren una especial
respuesta educativa.

Nuestro punto de partida y nuestro destinatario ha sido el alumno, tal como él es, en su
originalidad, en su totalidad, en su evolucion, en su dinamismo, con sus diferencias, caracte-
risticas, circunstancias, posibilidades y carencias. La Escuela ha de aceptarle como una perso-
nalidad que se dibuja, que se crea y se realiza en interaccion con los demas y con el medio,
como un ser dvido de desplegar sus virtualidades, y ha de estimularle y favorecer su desarrollo
fisico, afectivo, intelectual y social. Toda ayuda complementaria que haya de dar a un alumno,
sea temporalmente o de modo permanente, para evitar o para superar alguna dificultad, se
revela como indicadora de un programa pedagogico especial que debe ser asegurado, programa
que habra de propiciar una intervencion educativa correctora o compensatoria, una modificacién
de situaciones y de aprendizajes y una adecuacion a las caracteristicas singulares del sujeto.
Sélo a través de esta elaboracién, recreacion y ajuste de los programas por parte de los pro-
fesores a las necesidades de cada nifio y de cada grupo de alumnos se hard operativo y eficaz
este curriculum, que persigue ser instrumento facilitador de la programacién, realizacion y
evaluacion del trabajo escolar.

Interesa destacar que el perfil de las necesidades educativas de los alumnos no estd nece-
sariamente determinado por la naturaleza de su incapacidad o de su deficiencia; importa mas
qgue su agrupamiento rigido por deficiencias, una atencion escolar segtn sus necesidades peda-
gogicas. A la complejidad de su problema pedagogico ha de responder la Escuela en estrecha
colaboracion con la familia y con otras actuaciones pedagdgico-culturales y de socializacion.
Los programas que a partir de este curriculum puedan desarrollarse habrd que situarlos en el
marco de los principios de individualizacion, integracién y normalizacion que informan el
Plan Nacional de Educacién Especial y que han sido recogidos en el Decreto Ordenador de
/a Educacién Especial de 15-X-82, como fundamentacién de fa accidon educativa. En nombre
de estos mismos principios se hace necesaria una correlacion con los programas ordinarios
de EGB y un ensamblaje en la Educacion Preescolar en la que la integracion escolar tenderd a
ser completa en la forma en que lo determina el Real Decreto ya mencionado.

También los Equipos Multiprofesionales pueden encontrar en estos documentos una ayuda
para la valoracion funcional de los aprendizajes del alumno dentro de cada érea, valoracion que
servira de elemento basico para confeccionar los programas de desarrollo en colaboracidon
con el profesorado.

Al terminar estas lineas es preciso manifestar el reconocimiento del |.N.E.E. a cuantos
profesionales han colaborado en la elaboracién de este trabajo. Han sido muchos los profesores
que trabajaron con dedicacion y acierto. La conjuncion de una fundamentacion cientifica con la
experiencia de quienes estan en contacto diario con los ninos es una garantia de la validez de
este esfuyerzo.






INTRODUCCION

El cambio de actitudes que durante las altimas décadas se viene produciendo en el &mbito
de la Educacién adquiere, en la Modalidad de Educacion Especial, fundamental importancia y
connotaciones particulares que delimitan los marcos teéricos de las actuales practicas edu-
cacionales del sector.

Aspectos filosoficos, cientificos, psicopedagdgicos, sociales y estructurales estan impli-
cados en los sistemas de referencia que han motivado este cambio, y han reconducido a la
Educacion Especial a nuevos planteamientos més positivos, abiertos y esperanzadores.

El derecho de los Deficientes a la Educacién proclamado por Naciones Unidas en 20 de
diciembre de 1971 es ya incuestionable, y ha sido recogido en disposiciones legales de la
mayoria de los paises.

Planes y programas se han venido elaborando para desarrollar y marcar pautas de cara a
estos nuevos planteamientos.

En esta linea el Plan Nacional de Educacion Especial (1979) supuso un paso importante
en orden a clarificar, ordenar y coordinar futuras actuaciones en el sector. Sus criterios y ptin-
cipios fundamentales: Integracién, Normalizacion, Sectorizacién y Equipos Multiprofesionales
e Individualizacion han sido recogidos por la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social
de los Minusvaélidos, en lo referente a Educacion (Titulo VI, Seccion Tercera).

No obstante, y si bien a nivel teérico, son criterios y principios de amplio consenso, cuyas
raices historicas son sobradamente conocidas, su aplicacion y desarrollo conlleva al estudio,
profundizacion y renovacidn de no pocos aspectos de la actual préactica educacional.

Consciente de ello y de la necesidad sentida y demandada por el sector, de unas bases que
orientaran la accién educativa, a la vez que de su responsabilidad en cuanto a la ordenacién
académica de la E.E. se refiere, el Ministerio de Educacion, a través del Instituto Nacional de
Educacion Especial, Organismo competente en la materia, se propuso, entre otros, como uno
de sus objetivos prioritarios, la elaboracion de un Disefio Curricular que diera cumplida res-
puesta a estas demandas, a la vez que permitiera lograr una auténtica calidad en la atencién
a todos los alumnos que no pueden integrarse temporal o permanentemente de forma total en
el actual sistema ordinario de Educacion.

La propuesta de Disefio Curricular que se presenta es fruto de un trabajo conjunto llevado
a cabo por la Administracion y profesionales de la Educacién y Ciencia afines, de diferentes
Centros y estamentos del pais. Lo que el Disefio contempla no es, pues, ajeno a la realidad de
cada dia, sino fruto, méas bien, de la conjuncién de las teorias y la practica docente.

No obstante, esta propuesta de Disefio curricular queda abierta a las sugerencias de todos
los profesionales que trabajen con él.

Esperamos que sus observaciones sirvan en un futuro para desarrollarlo y perfeccionarlo
hasta lograr, entre todos, un curriculum que permita una sustancial mejora cualitativa en la
atenciéon educativa de todos los alumnos de E.E.






I. PRINCIPIOS GENERALES

Entre los principios generales en que se fundamenta este Disefio Curricular se destacan
los siguientes:

Al Deficiente e Inadaptado hay que procurarle una Educacidén que le posibilite alcanzar
un maximo de desarrollo personal, respetando su derecho a ser diferente.

El Deficiente ha de vivir a tenor de los valores y costumbres vigentes en el grupo social
de pertenencia, y serd para ello necesario tratar de que consiga un comportamiento lo
mas normalizado posible.

El proceso de Normalizaciéon habrd de comenzar en el momento de su nacimiento y
tenderd a conseguir un desarrollo global, arménico y funcional del Deficiente, que
satisfaga sus necesidades reales y le permita la incorporacioén tan plena como sea posible
a la vida adulta.

La Educacion considerard dos facetas fundamentales de la persona: su vertiente indi-
vidual y su vertiente social, buscando el desarrollo integral del Deficiente.

La Educacion Especial actuara sobre los diversos aspectos: fisico, afectivo e intelectual,
de forma global adecuando en cada momento evolutivo y en funcién de su contexto
vivencial, objetivos, métodos y organizacion escolar.

Por todo ello se considera que, en virtud de la diferencia que existe entre los sujetos de
Educacion Especial es necesario:

1)

2)

3)

Una orientacién mediante el establecimiento de un Programa de Desarrollo Individual
adecuado a sus posibilidades, y un seguimiento para conocer su evolucién en base
a éste.

Una atencién individualizada que permita el logro de los objetivos establecidos en
el Programa de Desarrollo Individual, en base a secuencias educacionales graduadas
en dificultades por areas curriculares con los métodos y recursos mas adecuados.

Una promocion flexible y una evaluacién continua y formativa, en base a logros reales
obtenidos.

Asegurar la participacion de profesionales, padres y comunidad en el desarrollo del
proceso educativo.
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Il. EL DISENO CURRICULAR

El Disefio Curricular abarca un amplio repertorio de aprendizajes funcionales, expresados
en términos de conducta, que se han intentado secuenciar longitudinalmente, segin un criterio
de dificultad de adquisicién, tanto por las habilidades requeridas para su logro como por su
sustrato evolutivo. Hacen referencia a todos aquellos comportamientos que han de favorecerse
desde el marco escolar, si bien el desarrollo de éstos, su adquisicion e incluso aprendizaje
sobrepasa con creces los limites de la institucién escolar.

En este sentido, el Disefio Curricular se entiende como el conjunto de habilidades, actitudes
y conocimientos que han de promoverse a través del aprendizaje, segn métodos, actividades
y materiales apropiados para un mejor y especifico desarrollo de la personalidad del alumno
y su maxima cooperacidn en la sociedad en la que vive y en el que se implican padres, profesores
y todos los miembros de la comunidad.

Tal como se presenta hoy este disefio debe considerarse como instrumento generador y
marco-gulfa de la sistemética del aprendizaje, propulsor de programas y recursos didacticos.
Debe ser, por tanto, completado por la tecnologia educativa y diversificado en funcién del
medio ambiente y los sujetos que hayan de beneficiarse de parte de los aprendizajes que se
proponen, a fin de que el planeamiento didactico responda de este modo a su peculiar desarrollo.

Esta apertura a planteamientos didacticos diversos caracterizan al disefio de abjerto y fle-
xible. Toda vez que son estos planteamientos los que basicamente habran de mejorarlo con su
operatividad y eficacia.

Se constata hoy dia la dificultad para el logro de un rendimiento suficiente en el sistema
ordinario de sujetos procedentes de un medio-ambiente hipoestimulante o deprivado cultural-
mente, de un Deficiente fisico o psiquico y de la imposibilidad del sistema escolar ardinario de
adecuar, hoy por hoy, sus métodos y procedimientos a ciegos, sordos, paraliticos cerebrales,
deficientes en general, para que el desarrollo de las capacidades efectivas de cooperacion social
se potencien, salvo excepciones, desde la segunda fuente de socializaciébn para todos los
hombres, que es |la escuela ordinaria.

En la medida en que esta propuesta de disefio se ha elaborado para todos aquellos alum-
nos que por sus dificultades no pueden seguir con regularidad el sistema general ordinario de
ensefanza, constituye una alternativa, y su aplicacion didactica posibilitard a nuestro juicio la
integracién escolar de los alumnos en los modos de escolarizacién establecidos mediante:

— Programas de Apoyo.

— Programas Combinados.
— Programas Especificos.
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. SUPUESTOS PSICOPEDAGOGICOS

El repertorio de aprendizajes funcionales que componen el disefio curricular tiene su fuente
y origen, entre otros, en los pardmetros evolutivos, acordes con las aportaciones de la psicologia
del desarrollo social y del aprendizaje que establecen respectivamente las etapas del desarrollo
de la personalidad los modos de interaccién social y las estructuras de los mecanismos de
aprendizaje del sujeto.

Si bien estas estructuras, asi como las secuencias del desarrollo son idénticas para todos
los nifios, no debe por ello concluirse que las estratégias de aprendizaje utilizados sean iguales
en el marco de una estructura dada. Existe una peculiar manera en cada sujeto de activar sus
mecanismos, que marca diferencias en el proceso del aprender, o que posterga el acceso a
estructuras de pensamiento mas complejas, o impide su conquista si las condiciones de un
aprendizaje sistematico y especifico no estimulan los mecanismos cognitivos del sujeto.

Esta variabilidad existe también en la consecucién de las conductas, que aunque evolutivas,
se condicionan en su adquisicién por las diferencias de ritmo de desarrollo, y al hacer referencia
a contenidos de aprendizaje se condicionan también por la puesta en juego de los mecanismos
propios del sujeto que aprende.

La desigualdad de desarrollo, las diferencias de ritmo, el modo peculiar de enfrentarse a los
aprendizajes de cada alumno determinan el establecimiento de actividades distintas en cada
uno de ellos para el logro o conquista de una misma conducta, y exige tener presente, a la
hora de proponerla, los intereses reales del sujeto que aprende, para asegurar que el proceso
didéctico esta perfectamente estructurado en su planteamiento.

Dejar constancia de que el alumno es el centro de su propio proceso de aprendizaje signi-
fica que éste es el resultado de su propia actividad, en base a la cual ha de modificar su propio
pensamiento y, por consiguiente, su comprension de la realidad.

Estas consideraciones traducidas a la propuesta curricular han determinado:

— Conductas posibles a lograr por los alumnos, como consecuencia del proceso de apren-
dizaje.

— Formulacién en términos de objetivos operativos.
— Su presentacion secuenciada y longitudinal.

— Su graduacién segun los momentos de desarrollo, la facilidad o dificultad del contenido
implicito y las habilidades necesarias para su ejecucién.

— Su secuencia horizontal implicita que no se ha reflejado en el diseno por la estructura
que éste presenta y que ha obligado a que conductas idénticas apareciesen en distintas
areas, sacrificando, de este modo, la secuencia horizontal por la longitudinal.

— La selecciéon de actividades que permitan actuar de acuerdo con el tipo de conducta
sefalado en el objetivo operativo, manejandose en el campo de contenido implicito y
en consonancia con los intereses del alumno y su ritmo de aprendizaje.
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IV. BASES METODOLOGICAS

La elaboracién de planteamientos didécticos a partir del disefio curricular que se presenta

deberd basarse, entre otros, en los principios metodolégicos siguientes:
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— GLOBALIZACION que hace referencia a la unidad del sujeto que aprende. Aunque las

conductas, propuestas, se presentan en areas distintas pretende ser fiel a la secuencia
horizontal y longitudinal propuesta.

— FUNCIONALIDAD, de forma que las actividades propuestas tiendan en su polivalencia

al logro de diversos objetivos operativos y se fundamenten en las pautas culturales,
idiosincracia y costumbres del medio ambiente del alumno, y se extraigan de su realidad
personal y ambiental.

INDIVIDUALIZACION, referida directamente a los modos en que el alumno se enfrenta
a sus aprendizajes, a los procesos que utiliza, a su reconduccion, para descubrir el pro-
blema que se le plantea y a las propuestas que han de hacérsele segiin su ritmo y ne-
cesidades.

SOCIALIZACION, pretende la propuesta de actividades que por su polivalencia y se-
cuencia permita el trabajo y la actividad en comin de los alumnos, aun para objetivos
distintos.

ACTIVISMO, refuerza el papel del alumno como elemento agente de su propio apren-
dizaje en la medida en que actla, experimenta y controla el resultado de su propia
actividad.

MEDIACION DEL PROFESOR, al estructurar las experiencias de aprendizaje y estimular
al alumno para que éste modifique sus comportamientos y/o conocimientos, a través
de métodos, materiales y recursos didacticos diversificados y adecuados a cada caso o

grupo.



V. ESTRUCTURA DEL DISENO

Los contenidos implicitos o explicitos en los objetivos operativos han sido seleccionados
teniendo en cuenta criterios diversos fundamentados en los principios psicopedagdgicos
anteriormente sefialados. Se han considerado, ademds, aquellos que la sociedad actual exige,
las posibilidades que ofrece, su utilidad y practicidad, y en Gltima instancia, todos los que pueden
contribuir a una formacién integral del alumno. :

Creemos que estos contenidos reunen las siguientes caracteristicas:

1.9 Son validos en la medida en que desarrollan las conductas propuestas.

2.° Son significativos toda vez que recogen las ideas necesarias de la realidad de la vida.
3.2 Son adecuados, esto es, ajustados a momentos de maduracién y desarrollo.

Por razones de presentacién sistematica de los contenidos previstos en la estructura de
Disefio se presentan agrupados por areas y en secuencia longitudinal en cada una de ellas.

Las Areas Curriculares a que se hace referencia son;

— Socializacion.

— Lenguaje.

— Matematicas.

— Dinamica.

— Pléastica y Pretecnolégica.

Todas ellas presentan una misma estructura formal:

— Justificacién explicativa del area curticular.
— Objetivos Generales, Especificos y Operativos.
— Actividades sugeridas y material.

— Indicadores.

Por otra parte, la realizacion del disefio por objetivos y a efectos de clasificacién obliga a
precisar como los hemos considerado y sus clases:

OBJETIVOS GENERALES.—El primer nivel de explicitacion didactica de los fines de la
educacién (1.2.3...).

OBJETIVOS ESPECIFICOS.—El que directamente derivado de los objetivos generales
pone de manifiesto las actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas que se pretende con-
siga el alumno (1.1.;1.2; 2.1; 3.2;...).

OBJETIVOS OPERATIVOS.—El que partiendo de los objetivos especificos expresa univo-
camente la conducta deseada (1.1.1.;1.2.1.;1.2.3....).

15



Caracteristicas que reunen:

— Conducta observable (verbo de accion).
— Situacién y circunstancias en que la conducta ha de manifestarse (instrumentos, ayudas

especiales, condiciones ambientales).
— Criterios de evaluacion (cuantitativo, cualitativo, temporal).

ACTIVIDADES.—EI conjunto de conductas observables realizadas por el alumnos para
el logro del objetivo operativo.

MATERIALES.—Los objetos, materias, instrumentos, ltiles y herramientas que se utilizan
para desarrollar las actividades.

INDICADORES.—Conjunto de items que dan puntos de referencia, respecto de los con-
tenidos y de las secuencias.

16



VI. EVALUACION

La evaluacién se entiende como el control sistematico del logro de los objetivos de un
programa dado, en base a criterios establecidos previamente.,

Todo programa establecido a partir del Disefio Curricular puede y debe ser evaluado formativa
y sumativamente.

Se considera la evaluacion sumativa como el conjunto de conductas logradas o manifes-
tadas, de acuerdo a los criterios sefialados en el objetivo operativo correspondiente.

Este tipo de evaluacion sirve a efectos de valoracion funcional de aprendizajes para el
establecimiento del P.D.i., y si se hacen coincidir con la evaluacién inicial, a la vez presenta
un valor pronéstico y de orientacion del planteamiento didactico que responda a cada situacion
individual o de grupo.

La evaluacién formativa mediante el registro sistemético de la adquisicion de las conductas
permite el seguimiento del P.D.l., y al hacerla coincidir a lo largo de todo el proceso de aprender,
con la evaluacién continua retroactiva o proactiva constituye una fuente indispensable de
realimentacion, revisiéon y mejora de |lo establecido en cada caso.

El profesor debera, a partir de los perfiles obtenidos y de los P.D.l. propuestos, controlar
el proceso de aprendizaje, mediante técnicas de observacion y de registro sistematico de lo
adquirido, a fin de evitar desajustes e introducir las modificaciones oportunas, para lograr que la
escuela responda en su planeamiento y en todo momento a las necesidades reales del alumno.
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VIl. EL DISENO CURRICULAR EN LA ESCUELA:
EL PAFEL DEL PROFESOR

La educacion de los alumnos con problemas en su desarrollo es una tarea de gran respon-
sabilidad asumida en la practica diaria por los distintos profesores y especialistas que prestan
sus servicios en la escuela. Son sobradamente conocidas las dificultades, de todo tipo, con que
tropiezan en el desempefio de su labor. El Disefio curricular que ahora se pone a disposiciéon
de los profesores viene a cubrir una importante laguna en la ordenacion de esta modalidad
educativa al tiempo, que significa un apoyo fundamental y eficaz para la organizacion y ejecu-
cion del trabajo docente.

Va a depender, pues, del profesor, que el Disefio Curricular se convierta en el medio eficaz
para favorecer el desarrollo de los alumnos, ya que no es posible acometer la necesaria reno-
vacion pedagoégica de la educacion especial sin el concurso del profesor, que es el verdadero
protagonista.

No estd de mas aclarar que no hacemos de la palabra «profesom un uso restrictivo referido
s6lo al titular del aula, sino a todos aquellos profesionales que de un modo u otro se implican
en la educacion de los alumnos en el marco escolar.

En el apartado anterior se recoge y explica la estructura interna del documento; con todo,
parece conveniente poner de relieve algunos aspectos que pueden facilitar su comprension y
manejo.

En primer lugar, la atenta lectura de esta presentacion del curriculum, de las justificaciones
y de los objetivos generales y especificos de cada una de las dreas permitira una visién global
del documento, la cual es imprescindible para su adecuada comprension. En segundo lugar,
los indicadores de los objetivos operativos de cada una de las dreas cumplen un doble objetivo,
por un lado, a modo de indice, permiten conocer los contenidos de cada objetivo especifico
y, por otro, localizar un determinado operativo dentro de la secuencia. En relacion a este punto
es importante sefialar que jamas el uso de los indicadores ha de sustituir la consulta de los
correspondientes operativos con sus actividades sugeridas y materiales; en caso contrario se
corre el peligro de hacer del documento una utilizacién pobre y parcial que limitaria ostensible-
mente sus posibilidades.

Hay que tener siempre presente que se lfrata de un curriculum, no de una programacion;
corresponde siempre y de forma exclusiva al profesor la programacion para el logro de los
objetivos operativos que se sefialan, la eleccion de la metodologia més adecuada y la utilizacién
de las estrategias y recursos para organizar la situacion de aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los alumnos y del entorno. Asi, pues, el curriculum no sustituye ni limita
la necesaria creatividad del profesor en el ejercicio de su actividad docente.

Parece oportuno, ademés, sefialar tres aspectos en los que la participacion del profesor
esta contemplada en la propia concepcion del curriculum y en la forma en que ahora se presenta:

a) En la elaboracion del programa de desarrolfo individual (P.D.l.). La actuacién del
Equipo Multiprofesional va a concretarse en la elaboracion del P.D.l., de acuerdo con
las caracteristicas del alumno y de su entorno escolar, social y familiar. Tanto en la
valoracion, aportando la informaciéon de que dispone, como en el establecimiento.
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b)

seguimiento y posteriores adaptaciones del P.D.l. es imprescindible el concurso del
profesor.

El P.D.l. podra revestir tres formas: programa especifico, programa combinado y
programa de apovyo. Para la seleccion del programa adecuado a cada caso y para
introducir cambios en el mismo, el Equipo Multiprofesional ha de contar con la parti-
cipacién activa del profesor.

En la elaboracién del Curriculum Institucional. El curriculum, por naturaleza, ha de ser
adecuado a las caracteristicas de los alumnos y del entorno. Es tarea del Claustro y de
cada profesor en particular, a partir del Curriculum, por un lado, y, por otro lado, de las
peculiaridades de los alumnos y las caracteristicas del entorno escolar, social, familiar
y cultural, disefnar el propio curriculum del Centro y del Aula. Esta es una tarea inelu-
dible y de suma importancia sin la cual el curriculum general careceria de todo valor.
La Direccidon del Centro y el Claustro deben, de acuerdo con los medios de que dis-
pongan, acometer el establecimiento del Curriculum Institucional caso de que no se
disponga de él, o bien adaptarlo cuando ya existe.

En el mejoramiento del presente Disefio Curricular. Al tratarse de un documento de
trabajo habran de instrumentarse las medidas necesarias para que el actual documento
pueda enriquecerse con las aportaciones de todos cuantos estan implicados de una u
otra manera en la educacion de nuestros alumnos. El profesor deberd, por tanto, con-
trastar su experiencia acumulada a lo largo de su ejercicio profesional y de su forma-
cién permanente, con los contenidos y secuencias que se le ofrecen, con el fin de cubrir
lagunas, ampliar contenidos o introducir modificaciones.
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VIIl. EL DISENO CURRICULAR:
Y LAS CONDICIONES PARA SU IMPLANTACION

Este Disefio Curricular constituye, sin duda, una radical novedad. Desde muchos sectores
se habia venido insistiendo en la necesidad de cubrir este importante vacio y disponer de un
curriculum, en orden a facilitar una mejor atencién educativa a los alumnos que, de forma total o
parcial transitoria y permanentemente, no podian seguir los programas del sistema ordinario.

Se trata, pues, de un nuevo elemento que entra en juego en el campo de la educacién, ante
el cual la estructura educativa actual y por ende todos nosotros debemos comprometernos. La
implementacion del curriculum exige a unos y a otros una serie de condiciones que pasaremos
ahora a examinar centrandonos en exte momento en los aspectos mas estructurales sin entrar
en los estrictamente técnico-pedagodgicos.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Por parte de quien tiene la responsabilidad de la administracién de la educacion,
tanto la ordinaria como la especial, debe preveerse los medios personales y materiales
sin los cuales la aplicacién y desarrollo del curriculum seria, en muchas ocasiones, una
quimera; serd necesario enriquecer los centros con los materiales adecuados y aco-
modar los moédulos y nuevas dotaciones al contenido del curriculum.

Otros aspectos que debe garantizarse es que los distintos planteamientos técnicos
que se derivan del curriculum puedan ser contemplados administrativamente, en caso
contraric muchas iniciativas pueden quedar abortadas.

En la medida de lo posible seria importante crear en el seno del INEE, una Co-
misidbn permanente a nivel nacional de asesoramiento en relacion a la implementa-
cion del disefio curricular para hacer frente a los problemas, dudas vy dificultades que
puedan surgir.

Es evidente la importancia que en la aplicacién y desarrollo del curriculum tiene la
Inspeccion de Educacién Basica. El profundo conocimiento del curriculum por parte
de la Inspecci6n va a facilitar, por un lado, su labor de orientacién; por otro, elaborar
las medidas administrativas que estén a su alcance para una adecuada respuesta a las
necesidades del alumno y caracteristicas del entorno.

La sectorizacion de servicios y, por tanto, los Equipos Multiprofesionales cumplen
un papel protagonista en la Educacion Especial. Los Equipos Multiprofesionales deben
conacer y utilizar el curriculum como instrumento béasico de trabajo; el curriculum,
pues, se convierte en el marco de referencia obligado para los profesionales de los
Equipos Multiprofesionales y para los profesores, tanto en la elaboracién del Pro-
grama de Desarrollo Individual que se establece para-cadaalumno tras su valoraciéon
multiprofesional, como para el seguimiento y posteriores modificaciones.

De esta manera, la labor de los Equipos Multiprofesionales podré traducirse en
un elemento significativo en este proceso de renovacidén pedagobgica.

La implementacion del curriculum exige prestar una especial atencién a la formacién
y perfeccionamiento del profesorado. Es necesario programar con caracter sectorizado
distintas actividades de reciclaje (grupos de trabajo en el interior de los centros,



seminarios entre profesionales de distintos centros, cursos...), con el fin de facilitar
la comprension y manejo del curriculum, y para propiciar el necesario cambio de
experiencias, tanto para comun enriquecimiento como para la blsqueda de alterna-
tivas que mejoren o completen el actual documento.

No parece oportuno terminar este apartado sin hacer referencia a la relacion que
debe existir entre los planes de formacién de las Escuelas Universitarias de Formacion
del Profesorado y Departamento de Pedagogia de las Universidades y el Curriculum.
Los planes de formacion de los futuros profesionales de la educaciéon deben hacerse
permeables a los planteamientos actuales de la educaciéon especial y deben incluir
entre las materias de estudios, lo que va a constituir un instrumento bésico de su
actividad profesional.

Sin las condiciones que acabamos de enumerar el Disefio Curricular que presen-
tamos no podra ser eficaz.
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IX. CONSIDERACIONES FINALES

Como ya se ha puesto de manifiesto, el Documento que ahora se ofrece responde al tra-
bajo que un grupo de profesionales de la Educacion Especial han llevado a cabo bajo la inicia-
tiva, direcciéon y coordinacién del Instituto Nacional de Educaciéon Especial.

Desde el primer momento estaba previsto, y asi se contemplaba en una de las fases del
Proyecto, que el trabajo elaborado por los citados profesionales fuese sometido a la considera-
cién de un amplio nimero de profesores de Aulas, Centros de Educacion Especial y miembros de
los Equipos Multiprofesionales conscientes de que las aportaciones criticas de éstos podrian
perfilar, homogeneizar y completar el curriculum.

Es necesario, pues, que el Disefio Curricular para la Educacion Especial sufra, antes de su
publicacién definitiva, el banco de pruebas de ser contrastado con la realidad de los distintos
modos actuales de actuacion de la educaciéon. Aunque todos los que han participado en la
elaboracién del curriculum estan vinculados a la practica docente, es evidente la necesidad de
que los profesionales de este campo conozcan el curriculum, lo utilicen, lo contrasten con su
experiencia y realidades del entorno escolar, social y familiar, y tengan la oportunidad de formular
las propuestas de enmienda que consideren oportunas.

Con el objeto de facilitar la comprension, manejo y revision critica del curriculum, el Institu-
to Nacional de Educacion Especial promovera por los cauces reglamentarios cursos de Forma-
cion y Perfeccionamiento del Profesorado.

Conviene pcner de manifiesto que el curriculum no constituye en si una meta, sino un punto
de partida. Es, sin duda, un paso importante y decisivo, pero no el (ltimo. El Disefo Curricular
da pie al:

a) Estudio y establecimiento de estrategias, métodos y procesos de ensefianza-aprendi-

zaje, de acuerdo con las distintas necesidades educativas de nuestros alumnos: déficits
sensoriales, motéricos, problemas de relacion y emocionales...

b) Estudio de «recursos» que han de facilitar la labor docente del profesor en orden a
estimular el desarrollo y favorecer la adquisicién de los objetivos: confecciéon de mate-
rial audiovisual, material impreso, juegos, material didactico, equipamiento escolar...

c) Estudio de nuevos modos de organizacion escolar méas abiertos y flexibles.

d) Constituir un fondo de «Estudios y Documentacién» donde se hicieran llegar las dis-
tintas experiencias pedagobgicas con el fin de que estas a su vez fueran puestas a dis-
posicion de todos los profesionales y Centros.

e) Realizar investigaciones sobre distintos aspectos y variables implicitas en la aplicacion
y desarrollo del curriculum.

f) Establecimiento de cauces de comunicacién entre la escuela, los padres y la comunidad.

No quisieramos terminar sin hacer referencia a un punto extremadamente importante y

22



que todavia no ha podido ser abordado: la formacion permanente de los sujetos de educacion
especial. El Disefio Curricular da pie a plantear seriamente este problema y puede servir de base
para la elaboracion de alternativas viables.

Con la publicacion del Disefio Curricular, pues, creemos se inicia una nueva etapa que
con la plena asuncién de las iniciativas que hemos apuntado se revela como muy fecunda para
la renovacion pedagdgica de la educacién en general, y de la Especial en particular.
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ANEXO

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
DE LAS DIFERENTES AREAS CURRICULARES






AREA DE SOCIALIZACION

1.

Consecuciéon de autonomia personal.

2. Consecucién de autonomia social.

3. Conocimiento de los hechos y fen6-

menos del mundo social.

1.1.

1.2

1.8.

1.4.

1.5,

1.6.

2:1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

2.7
2.8.

3.1,

3.2,

33

3.4.

3.5.

Logro del control de esfinteres y uso
adecuado del servicio.

Adquisicién de héabitos de aseo per-
sonal y de un porte y apariencia ex-
terna aceptable.

Utilizacion correcta del vestido,

Desarrollo de habitos de mesa co-
rrectos y criterios para una alimen-
tacién equilibrada.

Desarrollo - del cuidado el propio
cuerpo. :
Conocimiento de las situaciones vy
sefales de peligro.

Adquisicién de la relacién interper-
sonal.

Adquisicion de la relacién en grupo.

Adquisicién de las habilidades que
permiten al alumno desplazarse y
utilizar los transportes pulblicos.

Utilizacion y uso correcto de los ob-
jetos propios y de la comunidad.

Desarrollo de la responsabilidad y
autonomia en el desempefio de las
tareas domeésticas.

Conocimiento y utilizacibn de los
servicios de la comunidad.

Empleo provechoso del tiempo libre.

Adquisicibn de un comportamiento
socialmente aceptable con relacion
a la sexualidad.

Conocimiento y comprension del
medio ambiente en que se desen-
vuelve.

Conocimiento y comprension del
cuerpo humano.

Conocimiento y comprensién bésico
del mundo natural.

Conocimiento y comprension del
tiempo y de los fenbmenos atmos-
féricos.

Conocimiento y comprension del
mundo del trabajo.




AREA DE LENGUAJE

1.

Desarrollo de las capacidades previas
a la adquisicién del lenguaje.

2. Desarrolio de la capacidad de comu-

nicacién gestual.

Tl

12

1.3,

1.4,

Desarrollo de la capacidad de escu-
char y de interpretar de forma ade-
cuada distintos tipos de sonidos
hasta llegar a la palabra hablada (re-
cepcidbn y asociacion auditiva).

Desarrollo de la capacidad de ob-
servar y de interpretar adecuada-
mente distintos signos usuales (ob-
servacion y percepcion visual).

Desarrollo de la capacidad de repro-
ducir «modelos» bajo control imita-
tivo partiendo de grandes gestos
hasta llegar a los especificos reali-
zados con el aparato bucal imitacion.

Desarrollo de la capacidad articu-
latoria.

2.1.C. Desarrollo de la ca-
pacidad de interpre-
tar adecuadamente
distintos gestos fun-
cionales.

2.C. Capacidad de comunicacion gestual

2.E,

mprens;va

220 Desarrollo de la ca-
pacidad de interpre-
tar adecuadamente
distintos gestos fa-
ciales.

Desarrollo de la ca-
pacidad de utilizar
adecuadamente dis-
tintos gestos funcio-
nales.

Desarrollo de la ca-
pacidad de utilizar
adecuadamente dis-
tintos gestos faciales.

Capacidad de comunicacion gestual
preswa
23E Desarrollo de la ca-
pacidad de utilizar
adecuadamente gri-
tos afectivos o mo-
tivados.
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3. Desarrollo de la capacidad de comu-
nicacion oral.

Desarrollo de la ca-
pacidad de coger, se-
nalar o elegir distin-
tos objetos o dibujos
nombrados (identifi-
cacion).

3.C. Capacidad de comunicacién oral

\wensiva.
3.2.C.

3.2.E.

3.3.E.

3.4.E

35.E

Desarrollo de la ca-
pacidad de interpre-
tar y cumplir 6rdenes
desde las mas sim-
ples hasta la secuen-
cia de dos 0 mas de
ellas (seguimiento de
ordenes).

Desarrollo de la ca-
pacidad de nombrar
los diferentes objetos.

Desarrollo de la ca-
pacidad de estructu-
rar progresivamente la
frase.

Desarrollo de la ca-
pacidad de relatar los
detalles mas relevan-
tes de un cuento o
narracion explicada.

Desarrollo de la ca-
pacidad de responder
y formular preguntas
de forma adecuada.

Desarrollo de la ca-
pacidad de ordenar
historietas 0 cuentos
presentados grafica-
mente, siguiendo una
secuencia loégica ade-
cuada,

3.E. Capacidad de comunicacién oral ex-

3.6.E.

LR

Desarrollo de la ca-
pacidad de relatar ex-
periencias en un or-
den secuencial.

Desarrollo de aplicar
categorias a objetos o
animales atendiendo
a sus semejanzas O
diferencias.
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4. Desarrollo de la capacidad de comu-
nicacién escrita.

3.8.E.

3.9.E.

3.10.E.

4.1.C.

4.2.C.

Desarrollo de la ca-
pacidad de utilizar el
lenguaje para descri-
bir objetos, imagenes
0 actividades.

Desarrollo de la ca-
pacidad de participar
en conversaciones de

grupo.

Desarrollo de la utili-
zacion correcta del
lenguaje para dedu-
cir por él, el uso de
normas gramaticales
adecuadas.

Desarrollo de los re-
pertorios previos para
la lectura.

Desarrollo de la lec-
tura mecanica.

4.C. Capacidad de comunicacién escrita
omprensiva (lectura).

4.3.C.

4.1.E.

4.2.E.

Desarrollo de la lec-
tura comprensiva
buscando la veloci-
dad y calidad lectura.

Desarrollo de la ca-
pacidad de escribir
con letra clara, legi-
ble, enlazada y sin
trazos superfluos
manteniendo” el pa-
ralelismo y la distan-
cia entre margenes.

Desarrollo de la ca-
pacidad de transcri-
bir con correcciéon or-
tografica los sonidos,
palabras o frases da-
das.
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4.E. Capacidad de comunicacién escrita
expresiva (escritura).

4.3.E. Desarrollo de la ca-
pacidad de realizar
composiciones escri-
tas para manifestar
ideas, sentimientos o
experiencias persona-
les asl como para ex-
poner aprendizajes
adquiridos.

4 4 E. Desarrollo de la ca-
pacidad de trabajar
aspectos gramatica-
les no de forma con-
ceptual ni tedrica, si-
no de forma funcional
e intuitiva.

45.E. Desarrollo y amplia-
cion de vocabulario y
utilizaciébn de recur-
sos linguisticos.

4.6.E. Desarrollo de la ca-
pacidad de hacer co-
mentarios de texto
(andlisis y comenta-
rio de noticias y tex-
tos literarios).

4.7.E. Desarrollo de la ca-
pacidad de utilizar
técnicas y métodos
de estudio relaciona-
dos con el material
escrito.

31



AREA DE MATEMATICAS

Adquisiciéon de Estructuras Légico
Matematicas. -

Capacidad de interpretacion y Reso-
lucibn de Situaciones Cualificables
de la Realidad Natural, Social y La-
boral.

1.4,

1.2,
1.3:

21
2.2,

2.3

2.4,

Desarrollo y adquisicion del ajuste
perceptual y motor de los objetos.

Conocimiento y comprension de los
conceptos basicos de espacio, tiem-
po y cantidad ligados a la accion.

Desarrollo de la capacidad de dis-
criminacion y formacion de concep-
tos légico-matematicos.

Adquisicién simbolica y operativa de
los mecanismos del Calculo.

Conocimiento y utilizacion de los
sistemas de medida comun.

Comprensién y representacion gré-
fica de la realidad bidimensional vy
tridimensional.

Capacidad de Resolucion de .prob!e~
mas planteados a partir de situacio-
nes cuantificables.
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AREA DE DINAMICA

1. Desarrollo de las posibilidades mo-
trices.

2. Desarrollo del sentido del ritmo y ca-
pacidad musical.

3. Desarrollo de la comunicacién y re-
presentacion de vivencias por medio
del gesto.

i, L
1. 2
1. 3
1. 4,
1. B
T 6.
1= 7
1. 8.
1. 8
1.10.
i I EG N
2.1
2.2,
2:3;
2.4,
3.1

Desarrollo ténico muscular y de la
actitud postural.

Desarrollo de la coordinacion.

Desarrollo de la capacidad de res-
piracién.

Desarrollo de la flexibilidad cor-
poral y agilidad articular.

Desarrollo de las distintas posibi-
lidades de desplazamiento en el
espacio.

Desarrollo del conocimiento del
propio cuerpo y conciencia del
propio ser.

Desarrollo del equilibrio.

Desarrollo de la orientacién espa-
cio-temporal.

Desarrollo de la capacidad de re-
lajacién.

Desarrollo de la potencia muscular.

Iniciacion al deporte y actividades
al aire libre.

Desarrollo de la capacidad de emi-
sion y discriminacion de sonidos y
del manejo de instrumentos mu-
sicales.

Desarrollo del sentido del ritmo.

Iniciaciébn al canto individual vy
grupal.

Iniciacion a la danza.

Desarrollo de la expresion, imita-
cion y representacion de acciones,
sentimientos y emociones a través
del gesto.
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AREA DE PLASTICA Y PRETECNOLOGIA

Desarrollo de la motricidad fina.

Adquisiciéon de las habilidades y des-
trezas para el desarrollo de la capaci-
dad expresivo-artistica y laboral.

el

I

1.3.

2%

22

2.3.

2.4,

2.5,

Desarrollo ténico-muscular y coor-
dinacién 6culo motora de las extre-
midades superiores.

Desarrollo de habilidades manipu-
lativas bésicas.

Conocimiento y utilizacion de los
instrumentos graficos basicos (gra-
fomotricidad).

Distincion de los diversos materia-
les a través de los sentidos.

Desarrollo de hébitos de observa-
cibn y retentiva.

Desarrollo de la expresion plastica y
decorativa bidimensional.

Desarrollo de la expresion plastica
y decorativa tridimensional.

Desarrollo de habilidades y destre-
zas pretecnolbgicas.
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