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PRESENTACIÓN 

A lo largo de tres cursos, el Instituto Nacional de Educación Especial, con la colaboración 
de profesores y estudiosos, ha elaborado el trabajo que hoy presentamos. 

Sometemos a su reflexión, análisis y aplicación y experimentación en la Escuela, un diseño 
curricular que pueda servir de base para desarrollar programas destinados a la atención indi­
vidualizada de aquellos escolares que por sus necesidades particulares requieren una especial 
respuesta educativa. 

Nuestro punto de partida y nuestro destinatario ha sido el alumno, tal como él es, en su 
originalidad, en su totalidad, en su evolución, en su dinamismo, con sus diferencias, caracte­
rísticas, circunstancias, posibilidades y carencias. La Escuela ha de aceptarle como una perso­
nalidad que se dibuja, que se crea y se realiza en interacción con los demás y con el medio, 
como un ser ávido de desplegar sus virtualidades, y ha de estimularle y favorecer su desarrollo 
físico, afectivo, intelectual y social. Toda ayuda complementaria que haya de dar a un alumno, 
sea temporalmente o de modo permanente, para evitar o para superar alguna dificultad, se 
revela como indicadora de un programa pedagógico especial que debe ser asegurado; programa 
que habrá de propiciar una intervención educativa correctora o compensatoria, una modificación 
de situaciones y de aprendizajes y una adecuación a las características singulares del sujeto. 
Sólo a través de esta elaboración, recreación y ajuste de los programas por parte de los pro­
fesores a las necesidades de cada niño y de cada grupo de alumnos se hará operativo y eficaz 
este curriculum, que persigue ser instrumento facilitador de la programación, realización y 
evaluación del trabajo escolar. 

Interesa destacar que el perfil de las necesidades educativas de los alumnos no está nece­
sariamente determinado por la naturaleza de su incapacidad o de su deficiencia; importa más 
que su agrupamiento rígido por deficiencias, una atención escolar según sus necesidades peda­
gógicas. A la complejidad de su problema pedagógico ha de responder la Escuela en estrecha 
colaboración con la familia y con otras actuaciones pedagógico-cu/tura/es y de socialización. 
Los programas que a partir de este curriculum puedan desarrollarse habrá que situar/os en el 
marco de los principios de individualización, integración y normalización que informan el 
Plan Nacional de Educación Especial y que han sido recogidos en el Decreto Ordenador de 
la Educación Especial de 1 5-X-82, como fundamentación de la acción educativa. En nombre 
de estos mismos principios se hace necesaria una corre/ación con los programas ordinarios 
de EGB y un ensamblaje en la Educación Preescolar en la que la integración escolar tenderá a 
ser completa en la forma en que lo determina el Real Decreto ya mencionado. 

También los Equipos Multiprofesionales pueden encontrar en estos documentos una ayuda 
para la valoración funcional de los aprendizajes del alumno dentro de cada área, valoración que 
servirá de elemento básico para confeccionar los programas de desarrollo en colaboración 
con el profesorado. 

Al terminar estas lineas es preciso manifestar el reconocimiento del I.N.E.E. a cuantos 
profesionales han colaborado en la elaboración de este trabajo. Han sido muchos los profesores 
que trabajaron con dedicación y acierto. La conjunción de una fundamentación científica con la 
experiencia de quienes están en contacto diario con los niños es una garantía de la validez de 
este esfuerzo. 





I N T R O D U C C I Ó N 

El c a m b i o de act i tudes q u e durante las alt imas d é c a d a s se v iene p r o d u c i e n d o en el ámb i to 
de la E d u c a c i ó n adquiere , en la M o d a l i d a d de E d u c a c i ó n Espec ia l , fundamenta l importancia y 
c o n n o t a c i o n e s part iculares q u e del imitan los m a r c o s teór icos de las actua les práct icas e d u ­
c a c i o n a l e s del sector. 

A s p e c t o s f i losóf icos , c ient í f icos, p s i c o p e d a g ó g i c o s , s o c i a l e s y estructurales están impl i ­
c a d o s en los s i s t e m a s de referencia que han m o t i v a d o este c a m b i o , y han r e c o n d u c i d o a la 
E d u c a c i ó n Especial a n u e v o s p lan teamien tos m á s pos i t i vos , abiertos y esperanzadores . 

El derecho de los Def ic ientes a la E d u c a c i ó n p r o c l a m a d o por N a c i o n e s U n i d a s en 20 de 
d ic iembre de 1971 es ya incuest ionab le , y ha s i d o r e c o g i d o en d i s p o s i c i o n e s legales de la 
mayor ía de los p a í s e s . 

P l a n e s y p r o g r a m a s se han v e n i d o e l a b o r a n d o para desarrol lar y marcar pautas de cara a 
es tos n u e v o s p lan teamientos . 

En esta línea el Plan N a c i o n a l de E d u c a c i ó n Especial ( 1 9 7 9 ) s u p u s o un p a s o importante 
en orden a clarificar, ordenar y coord inar futuras a c t u a c i o n e s en el sector. S u s criterios y pr in­
c ip ios fundamenta les : In tegrac ión , N o r m a l i z a c i ó n , Sec to r i zac ión y E q u i p o s M u l t i p r o f e s i o n a l e s 
e Ind iv idua l i zac ión han s i d o r e c o g i d o s por la Ley 1 3 / 1 9 8 2 , de 7 de abril, de in tegrac ión soc ia l 
de los M i n u s v á l i d o s , en lo referente a E d u c a c i ó n (Título V I , S e c c i ó n Tercera) . 

N o obstante , y si bien a nivel teórico, s o n criterios y pr inc ip ios de ampl io c o n s e n s o , c u y a s 
raíces histór icas s o n s o b r a d a m e n t e c o n o c i d a s , s u ap l icac ión y desarrol lo conl leva al es tudio , 
p ro fund izac ión y renovac ión de no p o c o s a s p e c t o s de la actual práct ica e d u c a c i o n a l . 

C o n s c i e n t e de ello y de la n e c e s i d a d sent ida y d e m a n d a d a por el sector, de u n a s b a s e s que 
orientarán la a c c i ó n educat iva , a la vez q u e de s u r e s p o n s a b i l i d a d en c u a n t o a la o r d e n a c i ó n 
a c a d é m i c a de la E .E . se refiere, el Min is ter io de E d u c a c i ó n , a través del Instituto N a c i o n a l de 
E d u c a c i ó n Especia l , O r g a n i s m o c o m p e t e n t e en la materia, se p r o p u s o , entre ot ros , c o m o uno 
de s u s objet ivos prioritarios, la e laborac ión de un D i s e ñ o Curr icular q u e diera c u m p l i d a res­
puesta a estas d e m a n d a s , a la vez que permitiera lograr u n a autént ica ca l idad en la a tenc ión 
a t o d o s los a l u m n o s q u e no p u e d e n integrarse temporal o permanentemente de forma total en 
el actual s is tema ordinario de E d u c a c i ó n . 

La propuesta de D i s e ñ o Curricular que se presenta es fruto de un trabajo con jun to l levado 
a c a b o por la A d m i n i s t r a c i ó n y profes iona les de la E d u c a c i ó n y C ienc ia af ines, de diferentes 
C e n t r o s y es tamentos del pa ís . Lo q u e el D i s e ñ o c o n t e m p l a no es , p u e s , ajeno a la real idad de 
c a d a día, s i n o fruto, m á s b ien, de la c o n j u n c i ó n de las teorías y la práct ica docente . 

N o obstante , esta propuesta de D i s e ñ o curricular q u e d a abierta a las s u g e r e n c i a s de t o d o s 
los profes ionales que trabajen c o n él. 

E s p e r a m o s que s u s o b s e r v a c i o n e s s i rvan en un futuro para desarrollarlo y perfeccionar lo 
hasta lograr, entre t o d o s , un cur r icu lum q u e permita una sus tanc ia l mejora cualitat iva en la 
a tenc ión educat iva de t o d o s los a l u m n o s de E.E. 





I. P R I N C I P I O S G E N E R A L E S 

Entre los pr inc ip ios genera les en q u e se f u n d a m e n t a este D i s e ñ o Curricular se d e s t a c a n 
los s igu ien tes : 

— Al Deficiente e I n a d a p t a d o hay que procurarle una E d u c a c i ó n q u e le posibil i te a lcanzar 
un m á x i m o de desarrol lo personal , respetando s u derecho a ser diferente. 

— El Deficiente ha de vivir a tenor de los valores y c o s t u m b r e s v igen tes en el g r u p o socia l 
de pertenencia, y será para ello necesar io tratar de q u e c o n s i g a un c o m p o r t a m i e n t o lo 
m á s normal izado p o s i b l e . 

— El p r o c e s o de N o r m a l i z a c i ó n habrá de c o m e n z a r e n el m o m e n t o de s u nac imiento y 
tenderá a c o n s e g u i r un desarrol lo g l o b a l , a r m ó n i c o y func iona l del Def ic iente, q u e 
sa t is faga s u s n e c e s i d a d e s reales y le permita la i n c o r p o r a c i ó n tan plena c o m o sea pos ib le 
a la v ida adul ta . 

La E d u c a c i ó n considerará d o s facetas f u n d a m e n t a l e s de la persona: s u vertiente indi­
v idual y s u vertiente soc ia l , b u s c a n d o el desarrol lo integral del Def ic iente. 

- La E d u c a c i ó n Especia l actuará sobre los d iversos a s p e c t o s : f ís ico , afect ivo e intelectual, 
de forma g loba l a d e c u a n d o en c a d a m o m e n t o evolut ivo y en f u n c i ó n de s u con tex to 
v ivencia l , objet ivos, m é t o d o s y o r g a n i z a c i ó n escolar . 

Por t o d o ello se cons idera que , en virtud de la diferencia que existe entre los sujetos de 
E d u c a c i ó n Especial es necesar io: 

1 ) U n a or ientación mediante el estab lec imiento de un P r o g r a m a de Desarro l lo Indiv idual 
a d e c u a d o a s u s pos ib i l i dades , y un s e g u i m i e n t o para c o n o c e r s u e v o l u c i ó n en base 
a éste. 

2) U n a a tenc ión ind iv idual izada que permita el l o g r o de l o s ob je t ivos es tab lec idos e n 
el P rograma de Desarro l lo Ind iv idua l , en b a s e a s e c u e n c i a s e d u c a c i o n a l e s g r a d u a d a s 
en di f icul tades por áreas curr iculares c o n los m é t o d o s y recursos m á s a d e c u a d o s . 

3) U n a p r o m o c i ó n flexible y una e v a l u a c i ó n cont inua y format iva , en b a s e a l o g r o s reales 
o b t e n i d o s . 

4) A s e g u r a r la par t ic ipación de profes iona les , padres y c o m u n i d a d en el desarrol lo del 
p r o c e s o educa t ivo . 



I I . E L D I S E Ñ O C U R R I C U L A R 

El D i s e ñ o Curricular abarca un ampl io repertorio de aprendizajes f u n c i o n a l e s , e x p r e s a d o s 
en términos de c o n d u c t a , q u e se han intentado secuenc ia r long i tud ina lmente , s e g ú n un criterio 
de dif icultad de a d q u i s i c i ó n , tanto por las hab i l idades requer idas para s u l o g r o c o m o por s u 
sustrato evolut ivo. H a c e n referencia a t o d o s a q u e l l o s c o m p o r t a m i e n t o s que han de favorecerse 
d e s d e el marco escolar , si bien el desarrol lo de éstos , s u a d q u i s i c i ó n e inc luso aprendizaje 
s o b r e p a s a c o n creces los limites de la inst i tución escolar . 

En este sent ido , el D i s e ñ o Curricular se ent iende c o m o el c o n j u n t o de hab i l idades , act i tudes 
y c o n o c i m i e n t o s que han de p romoverse a través del aprendizaje, s e g ú n m é t o d o s , ac t iv idades 
y materiales a p r o p i a d o s para un mejor y especí f ico desarrol lo de la persona l idad del a l u m n o 
y s u m á x i m a c o o p e r a c i ó n en la s o c i e d a d en la que vive y en el q u e se impl ican padres , profesores 
y t o d o s los m i e m b r o s de la c o m u n i d a d . 

Tal c o m o se presenta h o y este d i s e ñ o debe cons idera rse c o m o instrumento g e n e r a d o r y 
marco-guia de la s istemát ica del aprendizaje, propulsor de p r o g r a m a s y recursos d i d á c t i c o s . 
D e b e ser, por tanto, c o m p l e t a d o por la t e c n o l o g í a educat iva y d ivers i f icado en f u n c i ó n del 
m e d i o ambiente y los sujetos q u e h a y a n de beneficiarse de parte de los aprendizajes que se 
p r o p o n e n , a fin de que el p laneamien to d idác t ico r e s p o n d a de este m o d o a s u peculiar desarrol lo. 

Esta apertura a p lanteamientos d idác t i cos d iversos caracter izan al diseño de abierto y fle­
xible. T o d a vez que s o n estos p lanteamientos los q u e b á s i c a m e n t e h a b r á n de mejorarlo c o n s u 
operat iv ídad y ef icacia. 

S e consta ta hoy día la di f icul tad para el logro de un rendimiento suf iciente en el s i s t e m a 
ordinario de sujetos procedentes de un m e d i o - a m b i e n t e h ipoes t imulan te o depr ivado cultural -
mente, de un Deficiente f ís ico o p s í q u i c o y de la i m p o s i b i l i d a d del s is tema escolar ordinar io de 
adecuar , h o y por hoy , s u s m é t o d o s y proced imien tos a c i e g o s , s o r d o s , paral í t icos cerebrales, 
def icientes en general , para q u e el desarrol lo de las c a p a c i d a d e s efect ivas de c o o p e r a c i ó n socia l 
se potenc ien , s a l v o e x c e p c i o n e s , d e s d e la s e g u n d a fuente de soc ia l i zac ión para t o d o s los 
h o m b r e s , q u e es la escuela ordinaria. 

En la med ida en q u e esta propuesta de d i s e ñ o se ha e l a b o r a d o para t o d o s a q u e l l o s a l u m ­
n o s que por s u s di f icul tades no p u e d e n segui r c o n regular idad el s is tema genera l ordinar io de 
e n s e ñ a n z a , const i tuye una alternativa, y s u ap l icac ión d idáct ica posibil i tará a nuestro juicio la 
in tegrac ión escolar de los a l u m n o s en los m o d o s de esco la r i zac ión es tab lec idos mediante: 

— P r o g r a m a s de A p o y o . 
— P r o g r a m a s C o m b i n a d o s . 
— P r o g r a m a s E s p e c í f i c o s . 



III. S U P U E S T O S PSICOPEDAGOGICOS 

El repertorio de aprendizajes f u n c i o n a l e s que c o m p o n e n el d i s e ñ o curricular tiene s u fuente 
y or igen , entre otros, en los parámetros evo lu t ivos , a c o r d e s c o n las a p o r t a c i o n e s de la p s i c o l o g í a 
del desarrol lo socia l y del aprendizaje que establecen respect ivamente las etapas del desarrol lo 
de la persona l idad los m o d o s de interacción socia l y las estructuras de los m e c a n i s m o s de 
aprendizaje del sujeto. 

S i bien estas estructuras, así c o m o las s e c u e n c i a s del desarrol lo s o n idént icas para t o d o s 
los n i ñ o s , no debe por ello conc lu i rse que las estrategias de aprendizaje ut i l izados s e a n igua les 
en el marco de u n a estructura d a d a . Existe una peculiar manera en c a d a sujeto de activar s u s 
m e c a n i s m o s , que marca di ferencias en el p r o c e s o del aprender , o q u e posterga el a c c e s o a 
estructuras de p e n s a m i e n t o m á s c o m p l e j a s , o impide s u c o n q u i s t a si las c o n d i c i o n e s de un 
aprendizaje s is temát ico y espec í f ico no es t imulan los m e c a n i s m o s c o g n i t i v o s del sujeto. 

Esta var iabi l idad existe t amb ién en la c o n s e c u c i ó n de las c o n d u c t a s , q u e a u n q u e evolut ivas , 
se c o n d i c i o n a n en s u a d q u i s i c i ó n por las di ferencias de ritmo de desarrol lo, y al hacer referencia 
a c o n t e n i d o s de aprendizaje se c o n d i c i o n a n también por la puesta en j u e g o de los m e c a n i s m o s 
prop ios del sujeto que aprende. 

La d e s i g u a l d a d de desarrol lo , las di ferencias de ritmo, el m o d o pecul iar de enfrentarse a los 
aprendizajes de c a d a a l u m n o determinan el estab lec imiento de ac t iv idades dist intas en c a d a 
uno de el los para el logro o c o n q u i s t a de una m i s m a c o n d u c t a , y ex ige tener presente, a la 
hora de proponer la , los intereses reales del sujeto q u e aprende, para asegurar que el p roceso 
d idác t ico está perfectamente estructurado en s u p lanteamiento . 

Dejar c o n s t a n c i a de que el a l u m n o es el centro de s u propio p r o c e s o de aprendizaje s i g n i ­
fica que éste es el resultado de s u propia act iv idad, en base a la cual ha de modif icar s u propio 
p e n s a m i e n t o y, por c o n s i g u i e n t e , s u c o m p r e n s i ó n de la real idad. 

Estas c o n s i d e r a c i o n e s t raduc idas a la propuesta curricular h a n de terminado: 

— C o n d u c t a s pos ib les a lograr por los a l u m n o s , c o m o c o n s e c u e n c i a del p r o c e s o de apren­
dizaje. 

— Formulac ión en té rminos de objet ivos opera t ivos . 

— S u presentac ión s e c u e n c i a d a y long i tud ina l . 

— S u g r a d u a c i ó n s e g ú n los m o m e n t o s de desarrol lo, la fac i l idad o dif icultad del c o n t e n i d o 
implícito y las hab i l idades necesar ias para s u e jecuc ión . 

— S u s e c u e n c i a horizontal implícita q u e no se ha reflejado en el d i s e ñ o por la estructura 
que éste presenta y que ha o b l i g a d o a que c o n d u c t a s idént icas aparec iesen en dist intas 
áreas, sacr i f i cando, de este m o d o , la s e c u e n c i a horizontal por la longi tud ina l . 

— La se lecc ión de ac t iv idades que permitan actuar de a c u e r d o c o n el t ipo de c o n d u c t a 
s e ñ a l a d o en el objetivo operat ivo, m a n e j á n d o s e en el c a m p o de c o n t e n i d o implíci to y 
en c o n s o n a n c i a c o n los intereses del a l u m n o y s u ritmo de aprendizaje. 



IV. BASES METODOLÓGICAS 

La e laborac ión de p lan teamien tos d idác t icos a partir del d i s e ñ o curricular que se presenta 
deberá basarse , entre ot ros , en los pr incip ios m e t o d o l ó g i c o s s igu ien tes : 

G L O B A L I Z A C I O N q u e hace referencia a la u n i d a d del sujeto q u e aprende. A u n q u e las 
c o n d u c t a s , p r o p u e s t a s , se presentan en áreas dist intas pretende ser fiel a la s e c u e n c i a 
horizontal y longi tudina l p ropues ta . 

— F U N C I O N A L I D A D , de forma que las ac t iv idades p r o p u e s t a s t iendan en s u pol iva lencia 
al logro de d iversos objet ivos opera t ivos y se f u n d a m e n t e n e n las p a u t a s cul turales, 

id iosincracia y c o s t u m b r e s del medio ambiente del a l u m n o , y se ext ra igan de s u real idad 
personal y ambienta l . 

I N D I V I D U A L I Z A C I Ó N , referida directamente a los m o d o s e n q u e el a l u m n o se enfrenta 
a s u s aprendizajes, a los p r o c e s o s q u e utiliza, a s u r e c o n d u c c i ó n , para descubr i r el pro­
b lema q u e se le plantea y a las p r o p u e s t a s q u e han de hacérsele s e g ú n s u ritmo y ne­
c e s i d a d e s . 

— S O C I A L I Z A C I Ó N , pretende la propuesta de ac t iv idades q u e por s u pol iva lencia y s e ­
cuenc ia permita el trabajo y la ac t iv idad en c o m ú n de l o s a l u m n o s , aun para objet ivos 
dist intos. 

— A C T I V I S M O , refuerza el papel del a l u m n o c o m o e lemento agente de s u p rop io a p r e n ­
dizaje en la med ida en q u e actúa, exper imenta y cont ro la el resul tado de s u propia 
act iv idad. 

— M E D I A C I Ó N D E L P R O F E S O R , al estructurar las exper ienc ias de aprendizaje y est imular 
al a l u m n o para q u e éste modi f ique s u s c o m p o r t a m i e n t o s y / o c o n o c i m i e n t o s , a través 
de m é t o d o s , materiales y recursos d idác t i cos d ive rs i f i cados y a d e c u a d o s a c a d a c a s o o 
g r u p o . 



V. ESTRUCTURA DEL DISEÑO 

L o s c o n t e n i d o s impl íc i tos o expl íc i tos en los objet ivos opera t ivos han s i d o s e l e c c i o n a d o s 
ten iendo en cuenta criterios d iversos f u n d a m e n t a d o s en los pr inc ip ios p s i c o p e d a g ó g i c o s 
anteriormente s e ñ a l a d o s . S e han c o n s i d e r a d o , a d e m á s , a q u e l l o s que la s o c i e d a d actual ex ige, 
las p o s i b i l i d a d e s que ofrece, s u uti l idad y pract ic idad, y en últ ima instancia , t o d o s los que p u e d e n 
cont r ibu i rá una f o r m a c i ó n integral del a l u m n o . 

C r e e m o s que es tos c o n t e n i d o s reúnen las s igu ien tes caracter íst icas: 

1.° S o n válidos en la med ida en que desarrol lan las c o n d u c t a s p r o p u e s t a s . 

2.° S o n significativos toda vez q u e r e c o g e n las ideas necesar ias de la real idad de la v ida . 

3.° S o n adecuados, esto es , a jus tados a m o m e n t o s de m a d u r a c i ó n y desarrol lo . 

Por razones de presentac ión s is temát ica de los c o n t e n i d o s previstos en la estructura de 
D i s e ñ o se presentan a g r u p a d o s por áreas y en s e c u e n c i a long i tud ina l en c a d a una de ellas. 

L a s Á r e a s Curr iculares a q u e se hace referencia s o n : 

— S o c i a l i z a c i ó n . 
— Lengua je . 
— M a t e m á t i c a s . 
— D i n á m i c a . 
— Plást ica y P r e t e c n o l ó g i c a . 

T o d a s el las presentan una m i s m a estructura formal: 

— Jus t i f i cac ión expl icat iva del área curricular. 
— Obje t ivos Genera les , E s p e c í f i c o s y Opera t ivos . 
— A c t i v i d a d e s s u g e r i d a s y material. 
— I n d i c a d o r e s . 

Por otra parte, la real ización del d i s e ñ o por objet ivos y a e fectos de c las i f icac ión ob l iga a 
precisar c ó m o los h e m o s c o n s i d e r a d o y s u s c lases: 

O B J E T I V O S G E N E R A L E S . — E l primer nivel de expl ic i tac ión d idáct ica de los f ines de la 
e d u c a c i ó n (1.2.3...). 

O B J E T I V O S E S P E C Í F I C O S . — E l q u e directamente der ivado de los objet ivos genera les 
p o n e de mani f iesto las act i tudes, c o n o c i m i e n t o s , hab i l idades y destrezas que se pretende c o n ­
s i g a el a l u m n o (1.1.; 1.2; 2 .1; 3.2;...). 

O B J E T I V O S O P E R A T I V O S . — E l q u e part iendo de los objet ivos e s p e c í f i c o s expresa u n í v o ­
c a m e n t e la c o n d u c t a d e s e a d a (1.1.1.; 1.2.1.; 1.2.3....). 



Caracter íst icas que reúnen: 

— C o n d u c t a observab le (verbo de a c c i ó n ) . 
— S i t u a c i ó n y c i r c u n s t a n c i a s en que la c o n d u c t a ha de mani festarse ( ins t rumentos , a y u d a s 

espec ía les , c o n d i c i o n e s a m b i e n t a l e s ) . 
— Criterios de e v a l u a c i ó n (cuant i tat ivo, cual i tat ivo, t e m p o r a l ) . 

A C T I V I D A D E S . — E l con jun to de c o n d u c t a s o b s e r v a b l e s real izadas por el a l u m n o s para 
el logro del objetivo operat ivo. 

M A T E R I A L E S . — L o s obje tos , materias, ins t rumentos , útiles y herramientas q u e se utilizan 
para desarrollar las ac t i v idades . 

I N D I C A D O R E S . C o n j u n t o de í tems q u e d a n p u n t o s de referencia, respecto de los c o n ­
ten idos y de las s e c u e n c i a s . 



VI. EVALUACIÓN 

La evaluación se entiende como el control sistemático del logro de los objetivos de un 
programa dado, en base a criterios establecidos previamente. 

Todo programa establecido a partir del Diseño Curricular puede y debe ser evaluado formativa 
y sumativamente. 

Se considera la evaluación sumativa como el conjunto de conductas logradas o manifes­
tadas, de acuerdo a los criterios señalados en el objetivo operativo correspondiente. 

Este tipo de evaluación sirve a efectos de valoración funcional de aprendizajes para el 
establecimiento del P.D.I., y si se hacen coincidir con la evaluación inicial, a la vez presenta 
un valor pronóstico y de orientación del planteamiento didáctico que responda a cada situación 
individual o de grupo. 

La evaluación formativa mediante el registro sistemático de la adquisición de las conductas 
permite el seguimiento del P.D.I., y al hacerla coincidir a lo largo de todo el proceso de aprender, 
con la evaluación continua retroactiva o proactiva constituye una fuente indispensable de 
realimentación, revisión y mejora de lo establecido en cada caso. 

El profesor deberá, a partir de los perfiles obtenidos y de los P.D.I. propuestos, controlar 
el proceso de aprendizaje, mediante técnicas de observación y de registro sistemático de lo 
adquirido, a fin de evitar desajustes e introducir las modificaciones oportunas, para lograr que la 
escuela responda en su planeamiento y en todo momento a las necesidades reales del alumno. 



VII. EL DISEÑO CURRICULAR EN LA ESCUELA: 
EL PAPEL DEL PROFESOR 

La e d u c a c i ó n de los a l u m n o s c o n p r o b l e m a s en s u desarrol lo es una tarea de g r a n r e s p o n ­
s a b i l i d a d a s u m i d a en la práctica diaria por los d ist intos profesores y espec ia l is tas q u e prestan 
s u s serv ic ios en la escue la . S o n s o b r a d a m e n t e c o n o c i d a s las d i f icu l tades, de t o d o t ipo, c o n que 
tropiezan en el d e s e m p e ñ o de s u labor. El D i s e ñ o curricular que ahora se p o n e a d i s p o s i c i ó n 
de los profesores viene a cubrir una importante l a g u n a en la o r d e n a c i ó n de esta m o d a l i d a d 
educat iva al t iempo, q u e s ign i f ica un a p o y o fundamenta l y eficaz para la o r g a n i z a c i ó n y e jecu­
c i ó n del trabajo docente . 

V a a depender , p u e s , del profesor, q u e el D i s e ñ o Curricular se convierta en el m e d i o ef icaz 
para favorecer el desarrol lo de los a l u m n o s , ya que no e s pos ib le acometer la necesaria reno­
vac ión p e d a g ó g i c a de la e d u c a c i ó n especial s in el c o n c u r s o del profesor, que es el verdadero 
pro tagonis ta . 

N o está de m á s aclarar q u e no h a c e m o s de la palabra «profesor» un u s o restrictivo referido 
s ó l o al titular del aula , s i n o a t o d o s aque l los pro fes iona les q u e de un m o d o u otro se impl ican 
en la e d u c a c i ó n de los a l u m n o s en el m a r c o escolar . 

En el apar tado anterior se r e c o g e y explica la estructura interna del d o c u m e n t o ; c o n t o d o , 
parece conven iente poner de relieve a l g u n o s a s p e c t o s que p u e d e n facilitar s u c o m p r e n s i ó n y 
manejo . 

En primer lugar, la atenta lectura de esta presentac ión del cur r icu lum, de las just i f icac iones 
y de los objet ivos genera les y espec í f i cos de c a d a una de las áreas permitirá u n a v is ión g l o b a l 
del d o c u m e n t o , la cual es impresc ind ib le para s u a d e c u a d a c o m p r e n s i ó n . En s e g u n d o lugar, 
los ind icadores de los objet ivos operat ivos de c a d a una de las áreas c u m p l e n un dob le objet ivo, 
por un lado , a m o d o de índice, permiten c o n o c e r los c o n t e n i d o s de c a d a objet ivo espec í f i co 
y, por otro, localizar un de terminado operat ivo dentro de la s e c u e n c i a . En relación a este p u n t o 
es importante señalar que j amás el uso de los ind icadores ha de sustituir la c o n s u l t a de los 
cor respond ien tes operat ivos c o n s u s ac t iv idades s u g e r i d a s y materiales; en c a s o contrar ío se 
corre el peligro de hacer del d o c u m e n t o una uti l ización pobre y parcial q u e limitaría os tens ib le ­
mente s u s pos ib i l idades . 

H a y q u e tener s iempre presente q u e se trata de un curriculum, no de una programación; 
c o r r e s p o n d e s iempre y de forma exclusiva al profesor la p r o g r a m a c i ó n para el logro de los 
objet ivos operat ivos q u e se s e ñ a l a n , la e lecc ión de la m e t o d o l o g í a m á s a d e c u a d a y la uti l ización 
de las estrategias y recursos para organizar la s i tuac ión de aprendizaje de acuerdo c o n las 
característ icas de los a l u m n o s y del entorno. A s í , p u e s , el cur r icu lum no sust i tuye ni limita 
la necesaria creat iv idad del profesor en el ejercicio de s u act iv idad docente . 

Parece opor tuno , a d e m á s , señalar tres a s p e c t o s en los q u e la part ic ipación del profesor 
está c o n t e m p l a d a en la propia c o n c e p c i ó n del curr icu lum y en la fo rma en que ahora se presenta: 

a) En la e laborac ión del programa de desarrollo individual ( P . D . I . ) . La a c t u a c i ó n del 
E q u i p o Mu l t i p ro fes ión al va a concretarse en la e l a b o r a c i ó n del P . D . I . , de acuerdo c o n 
las característ icas del a l u m n o y de s u entorno escolar , socia l y familiar. T a n t o en la 
va lorac ión , a p o r t a n d o la in formación de q u e d i s p o n e , c o m o en el es tab lec imiento . 



s e g u i m i e n t o y poster iores a d a p t a c i o n e s del P . D . I . es impresc ind ib le el c o n c u r s o del 
profesor. 

El P . D . I . podrá revestir tres fo rmas: p r o g r a m a espec í f i co , p r o g r a m a c o m b i n a d o y 
p r o g r a m a de a p o y o . Para la se lecc ión del p r o g r a m a a d e c u a d o a c a d a c a s o y para 
introducir c a m b i o s en el m i s m o , el E q u i p o Mu l t ip ro fes iona l ha de contar c o n la parti­
c i p a c i ó n activa del profesor . 

En la e laborac ión del Curriculum Institucional. El curr icu lum, por naturaleza, ha de ser 
a d e c u a d o a las caracter íst icas de los a l u m n o s y del en torno . Es tarea del C laus t ro y de 
c a d a profesor en particular, a partir del C u r r i c u l u m , por un lado , y, por otro lado , de las 
pecul iar idades de los a l u m n o s y las caracter íst icas del entorno escolar , soc ia l , familiar 
y cultural, d iseñar el propio curr icu lum del Cent ro y del A u l a . Esta es una tarea inelu­
dible y de s u m a impor tanc ia s in la cual el cur r icu lum genera l carecería de t o d o valor. 
La D i recc ión del Cent ro y el C laust ro d e b e n , de a c u e r d o c o n los m e d i o s de q u e d i s ­
p o n g a n , acometer el es tab lec imiento del C u r r i c u l u m Inst i tucional c a s o de q u e no se 
d i s p o n g a de él, o bien adaptar lo c u a n d o ya existe. 

En el mejoramiento del presente D i s e ñ o Curricular. A l tratarse de un d o c u m e n t o de 
trabajo habrán de instrumentarse las m e d i d a s necesar ias para que el actual d o c u m e n t o 

pueda enr iquecerse c o n las apor tac iones de t o d o s c u a n t o s están i m p l i c a d o s de u n a u 
otra manera en la e d u c a c i ó n de nuest ros a l u m n o s . El profesor deberá, por tanto, c o n ­
trastar s u experiencia a c u m u l a d a a lo largo de s u ejercicio profesional y de s u f o r m a ­
c i ó n permanente , c o n los c o n t e n i d o s y s e c u e n c i a s q u e se le of recen, c o n el fin de cubrir 
l a g u n a s , ampl iar c o n t e n i d o s o introducir m o d i f i c a c i o n e s . 



VIII. EL DISEÑO CURRICULAR: 
Y LAS CONDICIONES PARA SU IMPLANTACIÓN 

Este D i s e ñ o Curricular const i tuye , s in d u d a , una radical n o v e d a d . D e s d e m u c h o s sectores 
se había ven ido insist iendo en la n e c e s i d a d de cubrir este importante vac ío y d isponer de un 
curr icu lum, en orden a facilitar una mejor a tenc ión educat iva a los a l u m n o s q u e , de forma total o 
parcial transitoria y permanentemente , no p o d í a n segui r los p r o g r a m a s del s is tema ordinar io. 

S e trata, p u e s , de un nuevo e lemento que entra en j u e g o en el c a m p o de la e d u c a c i ó n , ante 
el cua l la estructura educat iva actual y por ende t o d o s n o s o t r o s d e b e m o s c o m p r o m e t e r n o s . La 
¡mp lementac ión del cur r icu lum exige a u n o s y a ot ros una serie de c o n d i c i o n e s que p a s a r e m o s 
ahora a examinar c e n t r á n d o n o s en exte m o m e n t o en los a s p e c t o s m á s estructurales sin entrar 
en los estrictamente t é c n i c o - p e d a g ó g i c o s . 

8 . 1 . Por parte de qu ien tiene la r e s p o n s a b i l i d a d de la a d m i n i s t r a c i ó n de la e d u c a c i ó n , 
tanto la ordinaria c o m o la especia l , debe preveerse los m e d i o s persona les y materiales 
sin los cua les la a p l i c a c i ó n y desarrol lo del curr icu lum sería, en m u c h a s o c a s i o n e s , una 
quimera; será necesar io enriquecer los cent ros c o n los materiales a d e c u a d o s y a c o ­
m o d a r los m ó d u l o s y n u e v a s d o t a c i o n e s al c o n t e n i d o del cur r icu lum. 

Ot ros a s p e c t o s q u e debe garantizarse es que los d is t in tos p lanteamientos t é c n i c o s 
que se der ivan del curr icu lum p u e d a n ser c o n t e m p l a d o s admin is t ra t ivamente , en c a s o 
contrario m u c h a s iniciat ivas p u e d e n quedar a b o r t a d a s . 

En la medida de lo pos ib le sería importante crear en el s e n o del I N E E , una C o ­
mis ión permanente a nivel nac ional de a s e s o r a m í e n t o en relación a la ¡mplementa­
c ión del d i s e ñ o curricular para hacer frente a los p r o b l e m a s , d u d a s y d i f icul tades que 
p u e d a n surgir . 

8.2. Es evidente la importancia que en la ap l icac ión y desarrol lo del curr icu lum tiene la 
I n s p e c c i ó n de E d u c a c i ó n B á s i c a . El p ro fundo c o n o c i m i e n t o del curr icu lum por parte 
de la I n s p e c c i ó n va a facilitar, por un lado , s u labor de or ientación; por otro, elaborar 
las m e d i d a s administ ra t ivas que estén a s u a l c a n c e para una a d e c u a d a respuesta a las 
n e c e s i d a d e s del a l u m n o y característ icas del en torno . 

8 .3 . La sector ización de serv ic ios y, por tanto, los E q u i p o s M u l t i p r o f e s i o n a l e s c u m p l e n 
un papel p ro tagon is ta en la E d u c a c i ó n Especia l . L o s E q u i p o s Mu l t ip ro fes iona les d e b e n 
c o n o c e r y utilizar el cur r icu lum c o m o instrumento b á s i c o de trabajo; el cur r icu lum, 
p u e s , se convierte en el m a r c o de referencia o b l i g a d o para los profes iona les de los 
E q u i p o s Mu l t ip ro fes iona les y para los profesores, tanto en la e laborac ión del Pro ­
g r a m a de Desarro l lo Ind iv idual que se establece para~cada a l u m n o tras s u va lorac ión 
mult iprofesional , c o m o para el s e g u i m i e n t o y poster iores m o d i f i c a c i o n e s . 

D e esta manera, la labor de los E q u i p o s M u l t i p r o f e s i o n a l e s podrá t raducirse en 
un e lemento s igni f icat ivo en este p r o c e s o de r e n o v a c i ó n p e d a g ó g i c a . 

8.4. La imp lementac ion del cur r icu lum exige prestar u n a especia l a tenc ión a la f o r m a c i ó n 
y per fecc ionamiento del profesorado. Es necesar io programar c o n carácter sector izado 
dist intas ac t iv idades de reciclaje ( g r u p o s de trabajo e n el interior de los cent ros , 

yo 



s e m i n a r i o s entre pro fes iona les de dist intos centros , c u r s o s . . . ) , c o n el fin de facilitar 
la c o m p r e n s i ó n y mane jo del curr icu lum, y para propiciar el necesar io c a m b i o de 
exper iencias, tanto para c o m ú n enr iquec imiento c o m o para la b ú s q u e d a de alterna­
t ivas q u e mejoren o comple ten el actual d o c u m e n t o . 

N o parece o p o r t u n o terminar este apar tado sin hacer referencia a la relación q u e 
debe existir entre los p l a n e s de f o r m a c i ó n de las E s c u e l a s Universi tar ias de F o r m a c i ó n 
del Pro fesorado y D e p a r t a m e n t o de P e d a g o g í a de las U n i v e r s i d a d e s y el C u r r i c u l u m . 
L o s p l a n e s de f o r m a c i ó n de los fu turos pro fes iona les de la e d u c a c i ó n d e b e n hacerse 
permeables a los p lan teamien tos actua les de la e d u c a c i ó n especia l y d e b e n incluir 
entre las materias de e s t u d i o s , lo que va a const i tu i r un inst rumento b á s i c o d e s u 
act iv idad profes ional . 

S i n las c o n d i c i o n e s q u e a c a b a m o s de enumerar el D i s e ñ o Curricular que presen­
t a m o s no podrá ser ef icaz. 



IX. CONSIDERACIONES FINALES 

C o m o ya se ha pues to de mani f iesto, el D o c u m e n t o q u e ahora se ofrece r e s p o n d e al tra­
bajo q u e un g r u p o de profes iona les de la E d u c a c i ó n Especia l han l levado a c a b o bajo la in ic ia­
tiva, d i recc ión y c o o r d i n a c i ó n del Instituto Nac iona l de E d u c a c i ó n Espec ia l . 

D e s d e el primer m o m e n t o estaba previsto, y así se c o n t e m p l a b a en una de las fases del 
Proyecto , que el trabajo e laborado por los c i t ados pro fes iona les fuese s o m e t i d o a la c o n s i d e r a ­
c i ó n de un ampl io número de profesores de A u l a s , C e n t r o s de E d u c a c i ó n Especia l y m i e m b r o s de 
los E q u i p o s Mu l t ip ro fes iona les c o n s c i e n t e s de que las a p o r t a c i o n e s crít icas de éstos podr ían 
perfilar, h o m o g e n e i z a r y comple ta r el cur r icu lum. 

Es necesar io , p u e s , que el D i s e ñ o Curricular para la E d u c a c i ó n Especia l sufra, an tes de s u 
p u b l i c a c i ó n definitiva, el b a n c o de p ruebas de ser con t ras tado c o n la real idad de los d is t in tos 
m o d o s actua les de a c t u a c i ó n de la e d u c a c i ó n . A u n q u e t o d o s los q u e han par t ic ipado en la 
e laborac ión del cur r icu lum están v i n c u l a d o s a la práct ica docente , es evidente la n e c e s i d a d de 
que los profes iona les de este c a m p o c o n o z c a n el cur r icu lum, lo uti l icen, lo contrasten c o n s u 
experiencia y real idades del entorno escolar , socia l y familiar, y t e n g a n la o p o r t u n i d a d de formular 
las p r o p u e s t a s de e n m i e n d a que c o n s i d e r e n o p o r t u n a s . 

C o n el objeto de facilitar la c o m p r e n s i ó n , manejo y revisión crítica del cur r icu lum, el Inst i tu­
to N a c i o n a l de E d u c a c i ó n Especia l p romoverá por los c a u c e s reg lamentar ios c u r s o s de F o r m a ­
c ión y Per fecc ionamiento del Pro fesorado . 

C o n v i e n e poner de mani f iesto que el curr icu lum no const i tuye en sí una meta, s i n o un punto 
de partida. Es , s in d u d a , un p a s o importante y d e c i s i v o , pero no el ú l t imo. El D i s e ñ o Curricular 
da pie al: 

a) Es tud io y es tab lec imiento de estrategias, m é t o d o s y p r o c e s o s de e n s e ñ a n z a - a p r e n d i ­
zaje, de acuerdo c o n las dist intas n e c e s i d a d e s e d u c a t i v a s de nuestros a l u m n o s : déficits 
sensor ia les , m o t ó r i c o s , p rob lemas de relación y e m o c i o n a l e s . . . 

b ) Es tud io de «recursos» q u e han de facilitar la labor d o c e n t e del profesor en orden a 
est imular el desarrol lo y favorecer la a d q u i s i c i ó n de los objet ivos: c o n f e c c i ó n de mate ­
rial a u d i o v i s u a l , material impreso , j u e g o s , material d i d á c t i c o , e q u i p a m i e n t o escolar . . . 

c ) Es tud io de n u e v o s m o d o s de o r g a n i z a c i ó n escolar m á s abiertos y f lexibles. 

d ) Const i tuir un f o n d o de «Es tud ios y D o c u m e n t a c i ó n » d o n d e se hicieran llegar las d i s ­
t intas exper iencias p e d a g ó g i c a s c o n el fin de que es tas a s u vez fueran p u e s t a s a d i s ­
p o s i c i ó n de t o d o s los profes iona les y Cen t ros . 

e) Realizar i n v e s t i g a c i o n e s s o b r e d ist intos a s p e c t o s y var iables impl íc i tas en la ap l icac ión 
y desarrol lo del curr icu lum. 

f) Establec imiento de c a u c e s de c o m u n i c a c i ó n entre la escue la , los padres y la c o m u n i d a d . 

N o q u i s i é r a m o s terminar sin hacer referencia a un p u n t o ex t remadamente importante y 



q u e todavía no ha p o d i d o ser a b o r d a d o : la f o r m a c i ó n permanente de los sujetos de e d u c a c i ó n 
espec ia l . El D i s e ñ o Curricular da pie a plantear ser iamente este p r o b l e m a y puede servir de b a s e 
para la e laborac ión de alternativas v iab les . 

C o n la p u b l i c a c i ó n del D i s e ñ o Curricular, p u e s , c r e e m o s se inicia una n u e v a etapa q u e 
c o n la plena a s u n c i ó n de las iniciat ivas q u e h e m o s a p u n t a d o se revela c o m o m u y f e c u n d a para 
la r e n o v a c i ó n p e d a g ó g i c a de la e d u c a c i ó n en genera l , y de la Espec ia l e n particular. 





A N E X O 

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 
DE LAS DIFERENTES AREAS CURRICULARES 





A R E A D E S O C I A L I Z A C I Ó N 

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1 . C o n s e c u c i ó n de a u t o n o m í a persona l . 1 .1 . L o g r o del control de esfínteres y u s o 
a d e c u a d o del servic io . 

1.2. A d q u i s i c i ó n de háb i tos de aseo per­
s o n a l y de un porte y apar iencia ex­
terna aceptab le . 

1.3. Ut i l i zac ión correcta del ves t ido . 

1.4. Desarro l lo de h á b i t o s de mesa c o ­
rrectos y criterios para una a l imen­
tac ión equi l ibrada. 

1.5. Desarro l lo - del c u i d a d o el propio 
c u e r p o . 

1.6. C o n o c i m i e n t o de las s i t u a c i o n e s y 
s e ñ a l e s de pel igro. 

2. C o n s e c u c i ó n de a u t o n o m í a s o c i a l . 2 . 1 . A d q u i s i c i ó n de la relación interper­
s o n a l . 

2.2. A d q u i s i c i ó n de la relación en g r u p o . 

2.3. A d q u i s i c i ó n de las hab i l idades q u e 
permiten al a l u m n o desplazarse y 
utilizar los t ranspor tes p ú b l i c o s . 

2.4. Ut i l i zac ión y u s o correcto de los o b ­
jetos p r o p i o s y de la c o m u n i d a d . 

2.5. Desar ro l lo de la r e s p o n s a b i l i d a d y 
a u t o n o m í a en el d e s e m p e ñ o de las 
tareas d o m é s t i c a s . 

2.6. C o n o c i m i e n t o y uti l ización de los 
serv ic ios d e la c o m u n i d a d . 

2.7. E m p l e o p r o v e c h o s o del t i e mp o libre. 

2.8. A d q u i s i c i ó n de un c o m p o r t a m i e n t o 
s o c i a l m e n t e aceptable c o n relación 
a la s e x u a l i d a d . 

3. C o n o c i m i e n t o de los h e c h o s y f e n ó ­ 3 . 1 . C o n o c i m i e n t o y c o m p r e n s i ó n del 
m e n o s del m u n d o s o c i a l . m e d i o ambien te en que se d e s e n ­

vue lve . 

3.2. C o n o c i m i e n t o y c o m p r e n s i ó n del 
c u e r p o h u m a n o . 

3.3. C o n o c i m i e n t o y c o m p r e n s i ó n b á s i c o 
del m u n d o natural. 

3.4. C o n o c i m i e n t o y c o m p r e n s i ó n del 
t i e m p o y de los f e n ó m e n o s a t m o s ­
fér icos. 

3.5. C o n o c i m i e n t o y c o m p r e n s i ó n del 
m u n d o del trabajo. 



A R E A D E L E N G U A J E 

O B J E T I V O S G E N E R A L E S O B J E T I V O S E S P E C Í F I C O S 

1. Desarrollo de las capacidades previas 1.1. Desarrollo de la capacidad de escu­
a la adquisición del lenguaje. char y de interpretar de forma ade­

cuada distintos tipos de sonidos 
hasta llegara la palabra hablada (re­
cepción y asociación auditiva). 

1.2. Desarrollo de la capacidad de ob­
servar y de interpretar adecuada­
mente distintos signos usuales (ob­
servación y percepción visual). 

1.3. Desarrollo de la capacidad de repro­
ducir «modelos» bajo control imita­
tivo partiendo de grandes gestos 
hasta llegar a los específicos reali­
zados con el aparato bucal imitación. 

1.4. Desarrollo de la capacidad articu­
latoria. 

2. Desarrollo de la capacidad de comu­ 2.1 .C. Desarrollo de la ca-
nicación gestual. / pacidad de interpre-nicación gestual. 

/ tar adecuadamente 
/ distintos gestos fun-

/ cionales. 

2.C. Capacidad de comunicación gestual 
^comprensiva. 

\ 2 . 2 . C . Desarrollo de la ca­
pacidad de interpre­
tar adecuadamente 
distintos gestos fa­
ciales. 

2.1 .E. Desarrollo de la ca-
/ pacidad de utilizar 

/ adecuadamente dís-
/ tintos gestos funcio-

/ nales. 

/ 2.2.E. Desarrollo de la ca-
/ y / pacidad de utilizar 

/ / adecuadamente dis-
/ / tintos gestos faciales. 

2.E. Capacidad de comunicación gestual 
•^expresiva. 

\ 2 . 3 . E . Desarrollo de la ca­
pacidad de utilizar 
adecuadamente gri­
tos afectivos o mo­
tivados. 



OBJET IVOS G E N E R A L E S 

3. Desarrollo de la capacidad de comu­
nicación oral. 

3.1 .C. Desarrollo de la ca­
pacidad de coger, se­
ñalar o elegir distin­
tos objetos o dibujos 
nombrados (identifi­
cación). 

3.C. Capacidad de comunicación oral Capacidad de 
comprensiva. 

-3.2.C. Desarrollo de la ca­
pacidad de interpre­
tar y cumplir órdenes 
desde las más sim­
ples hasta la secuen­
cia de dos o más de 
ellas (seguimiento de 
órdenes). 

3.1.E. Desarrollo de la ca­
pacidad de nombrar 
los diferentes objetos. 

3.2.E. Desarrollo de la ca­
pacidad de estructu­
rar progresivamente la 
frase. 

3.3.E. Desarrollo de la ca­
pacidad de relatar los 
detalles más relevan­
tes de un cuento o 
narración explicada. 

3.4.E. Desarrollo de la ca­
pacidad de responder 
y formular preguntas 
de forma adecuada. 

3.5.E. Desarrollo de la ca­
pacidad de ordenar 
historietas o cuentos 
presentados gráfica­
mente, siguiendo una 
secuencia lógica ade­
cuada. 

3.E. Capacidad de comunicación oral ex­
presiva. 

3.6.E. Desarrollo de la ca­
pacidad de relatar ex­
periencias en un or­
den secuencial. 

3.7.E. Desarrollo de aplicar 
categorías a objetos o 
animales atendiendo 
a sus semejanzas o 
diferencias. 



3.8 .E. 

3 .9 .E . 

3 .10 .E . 

4. Desarro l lo de la c a p a c i d a d de c o m u ­
n i c a c i ó n escrita. 

4 . 1 . C . 

4 . 2 . C . 

Desarro l lo de la c a ­
p a c i d a d de utilizar el 
lenguaje para descr i ­
bir ob je tos , i m á g e n e s 
o ac t iv idades . 

Desarro l lo de la c a ­
p a c i d a d de participar 
en c o n v e r s a c i o n e s de 
g r u p o . 

Desarro l lo de la utili­
zac ión correcta del 
lenguaje para d e d u ­
cir por él, el u s o de 
n o r m a s g r a m a t i c a l e s 
a d e c u a d a s . 

Desarro l lo de los re­
pertorios prev ios para 
la lectura. 

Desarro l lo de la lec­
tura m e c á n i c a . 

4 . C . C a p a c i d a d de c o m u n i c a c i ó n escrita 
comprens iva ( lectura) . 

- 4 . 3 . C . Desarro l lo de la lec­
t u r a c o m p r e n s i v a 
b u s c a n d o la v e l o c i ­
d a d y ca l idad lectura. 

4 . 1 . E . Desarro l lo de la c a ­
p a c i d a d de escribir 
c o n letra clara, l e g i ­
ble, en lazada y s in 
t r a z o s s u p e r f l u o s 
manten iendo" el p a ­
ralel ismo y la d i s t a n ­
cia entre m á r g e n e s . 

4 .2 .E . Desarro l lo de la c a ­
p a c i d a d de transcri ­
bir c o n cor recc ión or­
tográf ica l o s s o n i d o s , 
pa labras o f rases d a ­
d a s . 



4 .E. C a p a c i d a d de c o m u n i c a c i ó n escrita 
^expresiva (escr i tura) . 

"4.3 .E. Desarro l lo de la c a ­
p a c i d a d de realizar 
c o m p o s i c i o n e s escr i ­
tas para mani festar 
ideas, sen t im ien tos o 
exper ienc ias p e r s o n a ­
les asi c o m o para ex­
p o n e r a p r e n d i z a j e s 
a d q u i r i d o s . 

4.4 .E. Desar ro l lo de la c a ­
p a c i d a d de trabajar 
a s p e c t o s g r a m a t i c a ­
les no de forma c o n ­
ceptual ni teórica, s i ­
no de forma func iona l 
e intuit iva. 

4.5 .E. Desarro l lo y a m p l i a ­
c ión de v o c a b u l a r i o y 
uti l ización de recur­
s o s l ingü ís t i cos . 

4.6 .E. Desarro l lo de la c a ­
p a c i d a d de hacer c o ­
m e n t a r i o s d e texto 
(anál is is y c o m e n t a ­
rio de not ic ias y tex­
tos literarios). 

4 .7 .E. Desarro l lo de la c a ­
p a c i d a d d e utilizar 
técn icas y m é t o d o s 
de es tud io re lac iona­
d o s c o n el material 
escri to. 



A R E A D E M A T E M Á T I C A S 

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. A d q u i s i c i ó n d e E s t r u c t u r a s L ó g i c o 
M a t e m á t i c a s . 

2 . C a p a c i d a d d e i n t e r p r e t a c i ó n y R e s o ­
l u c i ó n d e S i t u a c i o n e s C u a l i f i c a b l e s 
d e la R e a l i d a d N a t u r a l , S o c i a l y La­
b o r a l . 

1 . 1 . D e s a r r o l l o y a d q u i s i c i ó n d e l a j u s t e 
p e r c e p t u a l y m o t o r d e l o s o b j e t o s . 

1 .2 . C o n o c i m i e n t o y c o m p r e n s i ó n d e l o s 
c o n c e p t o s b á s i c o s d e e s p a c i o , t i e m ­
p o y c a n t i d a d l i g a d o s a la a c c i ó n . 

1 . 3 . D e s a r r o l l o d e la c a p a c i d a d d e d i s ­
c r i m i n a c i ó n y f o r m a c i ó n d e c o n c e p ­
t o s l ó g i c o - m a t e m á t i c o s . 

2 . 1 . A d q u i s i c i ó n s i m b ó l i c a y o p e r a t i v a d e 
l o s m e c a n i s m o s d e l C á l c u l o . 

2 . 2 . C o n o c i m i e n t o y u t i l i z a c i ó n d e l o s 
s i s t e m a s d e m e d i d a c o m ú n . 

2 . 3 . C o m p r e n s i ó n y r e p r e s e n t a c i ó n g r á ­
f i ca d e la r e a l i d a d b i d i m e n s i o n a l y 
t r i d i m e n s i o n a l . 

2 . 4 . C a p a c i d a d d e R e s o l u c i ó n d e p r o b l e ­
m a s p l a n t e a d o s a p a r t i r d e s i t u a c i o ­
n e s c u a n t i f i c a b l e s . 



A R E A DE D I N A M I C A 

O B J E T I V O S G E N E R A L E S 

1 . Desarro l lo de las p o s i b i l i d a d e s m o ­
trices. 

2. Desarrol lo del sen t ido del ritmo y c a ­
p a c i d a d m u s i c a l . 

3 . Desarro l lo de la c o m u n i c a c i ó n y re­
presentac ión de v i v e n c i a s por m e d i o 
del g e s t o . 

1 . 1 . Desarro l lo tón ico muscu la r y de la 
act i tud postura l . 

1 . 2. Desarro l lo de la c o o r d i n a c i ó n . 

1 . 3 . Desarro l lo de la c a p a c i d a d de res­
p i rac ión . 

1 . 4. Desarro l lo de la f lexibi l idad cor ­
poral y a g i l i d a d articular. 

1 . 5. Desarro l lo de las dist intas p o s i b i ­
l idades de d e s p l a z a m i e n t o en el 
e s p a c i o . 

1 . 6. Desar ro l lo del c o n o c i m i e n t o del 
p rop io c u e r p o y c o n c i e n c i a del 
p rop io ser. 

1 . 7. Desar ro l lo del equil ibrio. 

1 . 8. Desarro l lo de la or ientación e s p a ­
c i o - t e m p o r a l . 

1 . 9. Desarro l lo de la c a p a c i d a d de re­
la jación. 

1.10. Desarro l lo de la potencia m u s c u l a r . 

1 . 11 . In ic iac ión al deporte y ac t iv idades 
al aire libre. 

2 . 1 . Desarro l lo de la c a p a c i d a d de e m i ­
s i ó n y d i s c r i m i n a c i ó n de s o n i d o s y 
del mane jo de ins t rumentos m u ­
s i c a l e s . 

2.2. Desarro l lo del sen t ido del ritmo. 

2.3. In ic iac ión al can to indiv idual y 
g r u p a l . 

2.4. I n i c i a c i ó n a la d a n z a . 

3 . 1 . Desar ro l lo de la expres ión , imita­
c i ó n y representac ión de a c c i o n e s , 
sen t im ien tos y e m o c i o n e s a través 
del g e s t o . 



Á R E A DE P L Á S T I C A Y P R E T E C N O L O G I A 

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Desarrollo de la motricidad fina. 

2. Adquisición de las habilidades y des­
trezas para el desarrollo de la capaci­
dad expresivo-artística y laboral. 

1.1. Desarrollo tónico-muscular y coor­
dinación óculo motora de las extre­
midades superiores. 

1.2. Desarrollo de habilidades manipu-
lativas básicas. 

1.3. Conocimiento y utilización de los 
instrumentos gráficos básicos (gra-
fomotricidad). 

2.1. Distinción de los diversos materia­
les a través de los sentidos. 

2.2. Desarrollo de hábitos de observa­
ción y retentiva. 

2.3. Desarrollo de la expresión plástica y 
decorativa bidimensional. 

2.4. Desarrollo de la expresión plástica 
y decorativa tridimensional. 

2.5. Desarrollo de habilidades y destre­
zas pretecnológicas. 
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