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ACTUALIDAD INCUAL

VI Jornadas de Observatorios de Empleo Universitario

23/01/2017

La universidad de Jaén recogera las VI Jornadas de Observatorios de Empleo
Universitario los proximos 9 y 10 de febrero. Un evento organizado por dicha
Universidad y CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas).

El INCUAL tendra representacién en la persona de Fernando Sanchez-Pascuala como
miembro de la mesa redonda que debatird sobre el Desarrollo de Herramientas para
Observatorios Ocupacionales. Mes moderada por un coordinador del area de empleo
de la CRUE.

En afos anteriores se han repasado los datos sobre empleo de egresados asi como los

métodos de entrada al mercado laboral y las herramientas para la consecucion de estos
datos.

Fuente: Universidad de Jaén // http://vijornadasobsocu.ujaen.es/

VI Jornadas de
bservatorios de
Empleo Universitario

Universidad de Jaén
del 9 al 10 de febrero de 2017

VI Jornadas de Observatorios de empleo Universitario
STREAMING

10/02/2017

Contenido de las VI Jornadas en el enlace fuente donde estan registrados los dos dias
en los que han tenido lugar.

Fuente: Universidad de Jaén // http://vijornadasobsocu.ujaen.es/streaming



¢Qué es y como funciona el INCUAL?

23/02/2017

Se ha publicado la presentacién en formato video sobre el Instituto Nacional de las
Cualificaciones en la  plataforma  social YOUTUBE. Se localiza en
https://www.youtube.com/watch?v=067guOcNY5w

P » o) 003/1025
En esta pieza se recoge qué es el INCUAL, su funcionamiento basico y varios ejemplos
para usuarios con dudas sobre la cualificacion de sus aptitudes. El video consta con
unos minutos donde la compafera Carmen Cuesta, Coordinador Metodoldgico de la
familia de ADG y COM que personifica unas pinceladas sobre las cualificaciones y
nuestra institucion.

Fuente: INCUAL // https://www.youtube.com/watch?v=067guOcNY5w

TWITTER @INCUAL consigue 1200 seguidores

24/02/2017

Duplicamos seguidores en un corto periodo de tiempo. ﬂ
Desde el Observatorio Profesional trabajamos para dar s : '§ E m
difusion a novedades del sector educativo y laboral E:i‘\? B E
relacionado con las cualificaciones, informar de las =
noticias relevantes de nuestra sede, despejar dudas y &S
contestar preguntas frecuentes a los usuarios. Ademas
intentamos introducir material y contenido propio.

INCUAL
@INCUAL
937 246 1.214

Nos encantaria recibir vuestras propuestas e ideas para publicar. Y si aln no sigues a
@incual en twitter aqui puedes hacerlo: https://twitter.com/INCUAL

Fuente: Twitter — INCUAL // https://twitter.com/INCUAL
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FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL

Nace el I Premio Alianza para la FP Dual como reconocimiento a
los mejores proyectos de FP Dual

18/01/2017

La Fundacion Bertelsmann, en colaboracion con el Club de Excelencia en Sostenibilidad,
convoca el I Premio Alianza para la FP Dual que reconoce el compromiso con la
Formacion Profesional Dual en Espafia y otorga visibilidad a las buenas practicas

w
\

Premio

‘t

realizadas en este ambito asi como a sus actores implicados.

Los premios contaran con cuatro categorias que pretenden poner en valor las
iniciativas mas destacadas que se estén llevando a cabo en Espafa desde la Pequefia y
Mediana Empresa—Pyme, la Gran Empresa, los Centros Educativos ya sean de caracter
publico, privado o concertado adscritos al regulador educativo, y otras organizaciones
como por ejemplo asociaciones empresariales, camaras de comercio, fundaciones y
otro tipo de colectividades sin animo de lucro.

Fuente: Alianza para la FP Dual // http://www.alianzafpdual.es/la-fundacion-bertelsmann-y-el-club-de-excelencia-
en-sostenibilidad-convocan-el-i-premio-alianza-para-la-fp-dual/

Educacién firma un pacto con empresas pionero en Espaiia que
impulsara la FP Dual con contrato de trabajo

18/01/2017

Educacién ha firmado un convenio con tres entidades empresariales que busca
impulsar la FP Dual en la Comunidad de Aragon, a través de la realizacidon de practicas
con contratos de trabajo y no con becas. Un acuerdo gracias al que se desarrollara un
protocolo base que institutos formadores y empresas podran consultar para aplicar en
su seno esta FP.
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La novedad es que estas practicas empresariales se haran a partir de contratos de
formacion y no con becas como ocurria hasta ahora, disminuyendo la precariedad
laboral y mejorando la productividad de las empresas. Ademas, con esta firma se
establece un protocolo de actuacién al que podran cefiirse de manera mas sencilla
institutos formadores y las entidades.

Formacion
Las partes se comprometen a desarrollar, analizar e impulsar el disefio de programas de
FP Dual que permitan a los aragoneses tener una cualificacion adecuada a las
necesidades de las empresas y que les facilite la incorporacion al mercado laboral.

Asimismo, se pretende motivar y fidelizar a los trabajadores, mejorar la productividad y
reducir el desempleo, especialmente el juvenil.

Fuente: Aragon Digital // http://www.aragondigital.es/movil/noticia.asp?notid=1522738&secid=16

Formacion adulta para el empleo
26/02/2017

La educacién de adultos no suele estar presente en los mitines politicos y su
importancia tampoco se destaca en los presupuestos de la comunidad autdonoma. Sin
ofrecerle la relevancia que se merece, esta formacion sirve, sin embargo, para que un
sector de la poblacion se agarre al sistema laboral en un momento en el que cada vez
es mas complicado lograr un trabajo conforme se aumenta la edad. Aquellos que
disponen de titulacion tienen mas posibilidades de conseguir un empleo en una
sociedad cambiante donde los perfiles profesionales son diferentes conforme pasa el
tiempo pero no por ello menos exigentes.

El Consejo Escolar de Canarias ha sido tajante al respecto. La orden que regula el actual
sistema de educacion de adultos en el Archipiélago tiene que ser "revisada en
profundidad”. El 50% de la poblacién de Canarias de entre 25 y 64 afios tiene un nivel
formativo inferior al de secundaria post obligatoria. Si a esto se une ademas que del
total de poblacién parada en las Islas un 77% tiene también estudios inferiores la
situacion no hace si no complicarse. Es por datos como estos por los que la educacion
para adultos la variante del empleo tiene que estar presente en todos los debates.
Empleo y educacién deben ir de la mano.

Fuente: La Opinién de Tenerife // http://www.laopinion.es/sociedad/2017/02/26/formacion-adulta-
empleo/752618.html
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SpainSkills 2017: Olimpiadas de formacion profesional

27/02/2017

Este 27 de febrero arrancan las
Olimpiadas de formacion
profesional Spainskills de 2017 que
se desarrollaran hasta el 4 de
marzo en IFEMA de Madrid. Una
competicion promovida por el
Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte que constituyen un
valioso instrumento divulgativo de
la Formacién Profesional y un

medio para estimular a ! .
estudiantes, profesorado al n S l S
empresas, ademas de una c

plataforma de intercambio y un ompeticiones de FP 2017
foro de debate sobre de |la

evolucién de los estandares profesionales, la calidad y la innovacion en los diferentes
sectores productivos.

<

En este campeonato nacional de Formacion Profesional (Spainskills) se selecciona a los
competidores espafoles que representaran a Espafia en las competiciones europeas
(EuroSkills) y mundiales (WorldSkills), los afios pares e impares respectivamente.

Este afo las especialidades que compiten seran:

Transporte y logistica (reparacién de Carroceria, tecnologia del automdvil, pintura del
automovil); tecnologia de la construccion e instalaciones (Fontaneria y Calefaccion,
Instalaciones Eléctricas, Ebanisteria, Carpinteria, Jardineria Paisajistica, Refrigeracion);
Tecnologia de la fabricacion (Mecatronica, Disefio Mecanico-CAD, CNC-Torneado vy
fresado, Soldadura, Control Industrial); Informacién y comunicacion (Desarrollo Web,
Administracion de Sistemas en Red, Animacién 3D y juegos PDF); Artes y moda
(Floristeria, Tecnologia de la Moda); Servicios (Peluqueria, Estética, Panaderia, Cocina,
Servicios de Restaurante y Bar, Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Atencion
Sociosanitaria).

Fuente: Educalab // http://educalab.es/-/spainskills-2017

Todo FP // http://todofp.es/todofp/sobre-fp/competiciones-de-fp/spainskills-2017.html




< EDUCACION

Andalucia da potestad a los profesores para retirar el movil si
creen que un alumno esta acosando a otro

24/01/2017

Se trata de un protocolo especifico de ciberacoso. A golpe de mensaje, los insultos y las
amenazas llegan hasta el Ultimo rincdn de casa. Pero ese acoso suele comenzar en las
aulas. Por eso, Andalucia da potestad a los profesores para retirar y revisar el mévil si
creen que un alumno esta acosando a algin companiero a través del teléfono.

El protocolo da instrucciones precisas de cdémo actuar ante el ciberbullying. Les
informa, por ejemplo, de que deben guardar pruebas, como hacer fotos de los
mensajes de acoso.

Fuente: La Razon // http://www.larazon.es/sociedad/educacion/andalucia-da-potestad-a-los-profesores-para-
retirar-el-movil-si-creen-que-un-alumno-esta-acosando-a-otro-HB14373510

La calidad del profesor incrementa un 6% el rendimiento de sus
alumnos

22/02/2017

La calidad del profesorado repercute en el
rendimiento de sus alumnos. Asi lo
establece un estudio realizado por los
economistas Jorge Calero y J. Oriol
Escardibul a partir de los resultados que
obtuvieron en 2011 los alumnos espafoles
de 4° de Primaria (entre nueve y 10 afos)
en las pruebas PIRLS, que miden sus
habilidades en Comprension Lectora.

El trabajo, que han presentado esta mafiana la Fundacién Ramén Areces y la Fundacién
Europea Sociedad y Educacion, concluye que la ganancia que supone para un
estudiante tener un maestro de elevada calidad respecto a tener uno con baja calidad
es de un incremento de 30 puntos en PIRLS.

Estos 30 puntos vienen a significar la distancia existente entre Espafia (saca 513 puntos
en PIRLS, por debajo de la media de 538 de la OCDE) y Holanda, que es uno de los 10
paises que mejores resultados obtiene en esta prueba de la Asociacién Internacional
para la Evaluacion del Rendimiento Educativo (IEA).

Fuente: El Mundo // http://www.elmundo.es/sociedad/2017/02/22/58ad7f84268e3e05758b45f8.html
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Educacion ofertara 150.000 plazas de profesores esta legislatura

23/02/2017

Educacién prevé que en los proximos tres afios se jubilen 100.000 profesores y se
convoquen oposiciones para cubrir otros 50.000 puestos. El 20% de la plantilla sera
renovada. Esto sera asi siempre y cuando salgan adelante los presupuestos previstos
para el préximo afo.

Cifras

Jubilaciones: Segun los datos del Ministerio de Educacién, al concluir el curso 2013/14,
un 35% del profesorado tenia mas de 50 afios, lo que quiere decir que en los proximos
anos esta prevista la jubilacion de un tercio de los docentes espafoles y se renovaran
plantillas.

Docentes: 682.258 docentes forman a los nifios espafoles. En centros publicos lo hacen
484.293 y en la concertada y privada lo hacen 197.965.

Sueldos: En Espaiia, el sueldo medio de un profesor de preescolar supera los 32.500
euros, cuando la media de la OCDE es inferior: menos de 27.509 euros. En Bachillerato,
el salario es de 36.000 euros de media.

Sueldo segun nivel de estudios: El sueldo de un docente de Secundaria en Espaia es un
30% superior al de un trabajador con su mismo nivel de estudios y los de preescolar o
primaria también cobran un 20% mas. Esto no pasa en el resto de la OCDE. Interinidad

Interinos: En Espafia hay una tasa de un 25% de profesores interinos en la funcion
publica, es decir, alrededor de 100.000 profesores a los que hay que tener en cuenta en
la regulacion de procesos de seleccion.

Fuente: La Razdn // http://www.larazon.es/sociedad/educacion/educacion-ofertara-150-000-plazas-de-profesores-
esta-legislatura-EG14564909

Solo Madrid y Pais Vasco aprueban en el indice de
competitividad regional de la UE

27/02/2017

Madrid y Pais Vasco son las Unicas comunidades autébnomas que superan la media de
la UE en el indice de competitividad regional publicado este lunes por la Comisién
Europea. Catalufia, que también estaba por encima del promedio comunitario en 2010,
ha perdido terreno en los ultimos seis afios y suspende el examen de competitividad
(con una nota de 48,7 sobre 100), al igual que el resto de regiones espafolas.
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EDUCACION

El indice de competitividad regional de Bruselas evalla los puntos débiles y fuertes de
las 263 regiones de la UE en cuestiones como estabilidad macroeconomica,
instituciones, infraestructuras, sanidad y educacion, eficiencia del mercado laboral,
preparacion tecnoldgica, sofisticacion empresarial e innovacion. Su objetivo es medir la
capacidad de una region de ofrecer un entorno atractivo y sostenible para que se
establezcan empresas y ciudadanos.

Canarias
\j
Ve
Guadeloupe Guyane
Martinique
L
Mayotte | Réunion
Acores Madeira
sas -

: =Rty
REGIOgis

Regional Competitiveness Index - RCl 2016

Index: values range from low (negative) to high (positive)

- [ |0-02
Pl-1-05 [ Jo2-05
L i EU-28=0
; 05--02 [llos-1 Source: DG REGIO
[ 02-0 [H>1

Fuente: El Espafol // http://www.elespanol.com/economia/macroeconomia/20170227/196980632 0.html
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[C] emPLEO

Actualiza tus competencias para conseguir empleo

28/02/2017

El cdmo se hace -los comportamientos, habilidades y actitudes basadas en
comportamientos que se pueden observar y permiten un mejor desempefio en el
puesto- prevalece sobre los conocimientos de los profesionales, y es definitivo a la hora
de descartar candidatos en el proceso de seleccién. Lo confirma la tercera edicion del
informe EPyCE, un observatorio de los cambios y tendencias anuales en las
competencias y posiciones mas demandadas en el mercado laboral espafol. El informe
estd promovido por la escuela de negocios EAE y la Asociacion Espafiola de Directores
de Recursos Humanos, junto con la CEOE y la Fundacion Human Age Institute y, sin
restar protagonismo a las competencias, las nuevas tecnologias contindan seduciendo
a las empresas por tercer aflo consecutivo: se incrementa la demanda de posiciones
comerciales y aquellas relacionadas con la tecnologia, seguidas de las de ingenieria y
marketing.

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS

En porcentaje >Sénior >Junior
Presente ¢ . 588 1.9
W Future préximo O 226 ] X
Comunicacion 51 2,9
| 4,98 [ ] 376
Conacimiento técnico - Competencias técnicas 3,79 6,94
| 2,9 ] 3,76
Flexibilidad 4,71 8,6
I 553 ] 686
Gestion de conflictos 471 0,99
] 346 [ ] 0,98
Gestion de equipos 7,58 0,99
| 6,09 [ | 1,31
Gestion de proyectos / Gerencia de proyectos 4,05 1,32
L — 526 ] 31
Gestion del cambio / Adaptabilidad al cambio 745 595
| 733 ] 6,7
Habilidades comerciales 17 2,98
. 18 . 1,63
Idiomas / Habilidades lingiiisticas 523 9,42
| 4,98 ] 6,86
Iniciativa/Proactividad 327 86
] 332 | 7.84
Innovacion 353 38
| 539 | 8,33
Liderazgo 915 1,82
| 844 ] 327
Negociacién 3,01 0,83
| 2,77 . 1,%
Orientacién a resultados 641 6,94
| 6,92 | 85
Orientacion al cliente (Atencién al cliente) 3,53 562
] 47 | 572
Pensamiento analitico 3,01 3,64
| 2,49 | 376
Resilencia (Inteligencia Emocional) 4,84 4,46
I 526 | 4,74
Trabajo en Equipo 4,84 1041
] 4,84 | 8,33
Vision estratégica / Orientacion estratégica 824 1,82
| 83 | 343
Fuente: Informe EPyCE Expansion

Fuente: Expansion // http://www.expansion.com/emprendedores-
empleo/empleo/2017/02/28/58b5b8b5ca4741d2198b4699.html
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NOTICIAS DE INTERES

NOTICIAS DE INTERES

Los cuatro estilos de aprendizaje o el por qué algunos leen los
manuales y otros no

12/10/2016

En una reunién de trabajo un compafero no para de dar ideas sin concretar nada,
mientras que a otro le agobia no trabajar en una sola. jHas vivido algo de esto? Si es
asi, bienvenido a los diferentes modos de aprender y a sus dificultades (y
oportunidades).

Ni bueno ni malo nos da pistas sobre nuestra manera de aprender. En 1984 un profesor
universitario, David Kolb, descubrié que los adultos tenemos distintas maneras de
aprender que dependen de cémo percibamos la realidad y de como la procesemos.

Hay quien se siente comodo centrandose en una sola tarea (unicidad) y quien asi se
aburre (multicidad). O quien necesita leerse todas las instrucciones a la hora de ponerse
manos a la obra y quien se lanza a la piscina a probar.

Asimilador, adaptador, divergente o convergente. ;Cual es tu perfil?

consigue que se creativo critico
hagan las cosas MULTIPLICIDAD
activo tormenta de ideas
inquieto
multitarea capacidad imaginativa

asume riesgos abierto
sociable
abierto
empatico
ACCION PENSAMIENTO
pragmatico légico reflexivo
conceptual

unicidad en la accién
unicidad en el

pensamiento
toma de decisiones
planificacion

solucion de problemas .
creacion de modelos

razonamiento deductivo
s definicion de problemas

definicion de problemas UNICIDAD desarrollo de teorias
Basado en David Kolb - @pilarjerico =PI LARJ ERICO
Fuente: El Pais - Laboratorio de la felicidad //

http://elpais.com/elpais/2016/10/10/laboratorio_de felicidad/1476119828 530014.html
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NOTICIAS DE INTERES

El Gobierno facilita un teléfono contra el acoso escolar

20/10/2016

Desde el 1 de noviembre estd funcionando el teléfono contra el acoso escolar,
destinado a alumnos, padres, madres y tutores legales, profesores, equipos directivos y
personal de los centros docentes, y en general cualquier persona que tenga

teléfono contra el

ACOSO ESCOLAR
900 018 018

conocimiento de casos de malos tratos o acoso en el ambito escolar, tanto dentro
como fuera del centro docente. Funciona todos los dias del afio las 24 horas e incluye
los registros de ciberacoso, a través de internet, moviles y redes sociales, asi como el
ambito internacional en nuestros centros en el exterior, centros de convenio y
programas internacionales.

Las llamadas seran atendidas exclusivamente por un equipo de psicélogos,
trabajadores sociales, juristas y socidlogos que prestaran la atencion que el menor
necesite, incluida la consulta y derivacion del caso a las fuerzas y cuerpos de seguridad,
la inspeccién educativa, centros de salud, ministerio fiscal y otras autoridades e
instituciones competentes, siempre de forma voluntaria, y asegurando en todo
momento el anonimato y la confidencialidad de las personas que llamen si asi lo
desean.

El servicio sera de tipo 24-7-365, es decir, se prestara durante 24 horas, los 7 dias a la
semana, y todos los dias del afio.

Ademas, se pone a disposicién de los usuarios con discapacidad auditiva o del habla un
servicio de mensajeria de texto, asi como la atencién de un agente en lenguaje de
signos por video-chat o video-llamada.

Fuente: MECD // http://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/actualidad/2016/10/20161020-telf.html
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2° Estudio de Competencias Digitales en la Empresa Espanola

14/11/2016

ICEMD -El Instituto de la
Economia Digital de ESIC-
presenta el 2° Estudio de
Competencias Digitales en
la Empresa Espafiola, para
el que ha contado con la
colaboracion de la
consultora Millward Brown

y en el que han participado 20 ESTUDIO DE COMPETENCIAS

directivos de las principales DIGITALES EN LA EMPRESA ESPANOLA
empresas espafiolas,

expertos en  Economia preceandi o cxssroun KKANTAR
Digital y directivos de las =
principales  pymes de
Espafia, con el objetivo de mostrar la situacion de las empresas espafiolas en relacion a
las competencias digitales y la formacién. El estudio identifica las 10 disciplinas mas
relevantes, los 21 perfiles y las 41 competencias fundamentales en el mundo digital y
muestra el grado de implementacion de las competencias en las empresas junto a las
necesidades en lo referente a formacion y capacitacion.

Fuente: ICEMD // http://www.icemd.com/digital-knowledge/estudios/20-estudio-competencias-digitales/

Las tecnologias que cambiaron la historia

16/12/2016

La Fundacién Telefonica
pone a disposicion de
cualquier interesado en el
tema este libro (también
disponible como
audiolibro) que hace un
recorrido riguroso y
completo a lo largo de la
historia de las tecnologias
de la informacion y la
comunicacién. Repasando
los avances e inventos que nos han hecho entrar en la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento.

El estudio de la evolucion tecnologica es también el estudio y entendimiento de
nosotros mismos, de quiénes somos, de cdémo nos comportamos socialmente y a
donde nos llevan las nuevas formas de comunicarnos, de hacer negocios y de entender
el entretenimiento. Se trata de factores que configuran nuestra identidad, no solo
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como usuarios, sino también como actores y protagonistas principales de esta nueva
realidad.

Fuente: Fundacion Telefénica// http://www.fundaciontelefonica.com/arte cultura/publicaciones-listado/pagina-
item-publicaciones/itempubli/550/

La Junta de Andalucia establece un protocolo especifico de
actuacion en los centros educativos para las situaciones de
ciberacoso

11/01/2017

La consejera de Educacion, Adelaida de la Calle, ha informado de la puesta en marcha
de un protocolo especifico de actuacion ante supuestos casos de ciberacoso en los
colegios e institutos andaluces. Estas instrucciones concretan las acciones que deben
seguir los centros educativos, complementan lo establecido en el protocolo sobre
acoso escolar aprobado en 2011 dada las peculiaridades de las situaciones de abuso a
través de medios tecnoldgicos y, también como novedad, constituyen un equipo
provincial de seguimiento.

Adelaida de la Calle ha
presentado en Sevilla el
documento definitivo del
protocolo al grupo
multidisciplinar de expertos
que ha trabajado en su
disefio durante un afo,

integrado por
representantes de distintas
consejerias (Empleo,

Empresa y Comercio;
Igualdad y Politicas Sociales;
Justicia e Interior 'y
Educacion) y especialistas

4

=S o } de centros  educativos,
Instituto Andaluz de la Mujer, Instituto de la Juventud, Unidad de Delitos Tecnologicos
de la Policia Nacional, Universidad de Sevilla o la Oficina del Defensor del Pueblo
Andaluz.

Fuente: Junta de Andalucia // http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/prensa/-
/noticia/detalle/la-junta-establece-un-protocolo-especifico-de-actuacion-en-los-centros-educativos-para-las-
situaciones-de-ciberacoso-15otnvpxlvgsq
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Internet movil es la siguiente explosion en el empleo digital

15/01/2017

Entrevista con Nacho de Pineda, CEO de ISDI en el que cuenta el panorama y potencial
que supone Internet moévil para el empleo digital.

"Internet mévil es la siguiente explosion en el empleo digital. Segun Gartner, a finales
de 2017 la demanda de desarrollo de Apps méviles crecera cinco veces mas rapido que
la capacidad de las organizaciones TI = e i
para producirlas y los empleados, que
usan tres dispositivos diferentes en su
rutina, aumentardn a cinco o seis a
medida que los wearables y la Internet
de las Cosas hagan su despliegue
masivo. El consumo de contenido a
través de moviles y tabletas crece en
Espafia un 48% al afo y el uso de Apps
supera a la navegacion movil y supone el
89% del tiempo dedicado al smartphone.
Todo esto estd ya generando una auténtica explosion de demanda de desarrolladores
por parte de todos los sectores."

Fuente: La Vanguardia // http://www.lavanguardia.com/monograficos/nuevas-tecnologias/internet-movil-es-la-
siguiente-explosion-en-el-empleo-digital

Boletin Automocion Enero y Febrero ASEPA

15/01/2017

Los boletines de Enero (1y II) estan disponibles en la web de automocion. Podéis verlos
en el enlace fuente junto con los anteriores

ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES DE AUTOMOCION

Fuente: ASEPA // http://www.asepa.es/index.php/noticias/boletines-anyo-2017.html

17



Garcia Tejerina: El compromiso de Espaina en la lucha contra el
cambio climatico es mas ambicioso que nunca

18/01/2017

La ministra de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, Isabel Garcia
Tejerina, ha sefalado que el compromiso de Espafia en la lucha contra el cambio
climatico es mas ambicioso que nunca. En este sentido, la Ministra ha apuntado que
estamos en el momento idéneo para impulsar la Ley de cambio climatico y transicion
energética, ya que tenemos un marco internacional de referencia sin precedentes,
como es el Acuerdo de Paris, un consenso de todos los grupos parlamentarios sobre su
necesidad, y el apoyo de la sociedad civil.

Por otra parte, Garcia Tejerina ha explicado los resultados de la Cumbre del Clima de
Marrakech (COP22), en la que se definid el programa de trabajo para la puesta en
marcha del Acuerdo de Paris y donde se pusieron de manifiesto las iniciativas que ya
estan llevando a cabo los agentes no gubernamentales.

Con un marco
internacional y europeo
claro, Espafia debera
reducir en un 26% sus
emisiones de gases de
efecto invernadero en
los sectores difusos
para el afo 2030, y
participar en los
objetivos de impulso de
las energias renovables

y de eficiencia
energética.
Fuente:  Ministerio de Agricultura y pesca, alimentacion y medio ambiente //

http://www.mapama.gob.es/es/prensa/noticias/garc%C3%ADa-tejerina-el-compromiso-de-espa%C3%B1la-en-la-lucha-
contra-el-cambio-clim%C3%Altico-es-m%C3%Als-ambicioso-que-nunca/tcm7-444658-16
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MOOCs como una forma rapida de aprender para todos

20/01/2017 // FME; TMV

Los MOOC (Massive open online course) son cada vez mas variados y de mayor calidad
e interés. Educalab tiene su propia web donde poder acceder a ellos. Podemos repasar
un poco en qué cosiste un MOOC:

-Es un curso masivo

-Es gratuito

-Es online

-Tiene metodologia y has de pasar una serie de pruebas o test evaluatorios.

Si te apetece seguir formandote o adoptar conocimientos en otros campos échale un
vistazo a http://mooc.educalab.es/

QUE €/ ¥ QUE NO €/

MASSIVE (Masivo) No hay un
S cupo determinado de plazas

OPEN (Abierto)Cualguiera
puede matricularse gratis.

Tiene un numero de
plazas limitado.

Matricula restringida (hay
requisitos) o de pago.

No se cursan por
completo en la red

T ONLINE Se realizana
través de Internet.

COURSE (Curso) Estructura
t pedagogica completa.

Un MOOC es un curso online,
masivo y abierto: M+O+O+C

Contenidos formativos sin
actividades o evaluacion.

Si no estan las 4 caracteristicas
NC €7 UN MOOC

educalA®

‘/ 7

Fuente:

Educalab // http://mooc.educalab.es/
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La nueva Ley de Tratamiento de residuos eléctricos y
electrénicos aumentara el empleo en Espaha

25/01/2017

El sector de los residuos tecnologicos
es el mayor generador de puestos de
trabajo en Espafa. Con el Real
Decreto sobre el tratamiento de
residuos eléctricos y electronicos
aprobado por el Gobierno espafiol,
para cumplir la normativa europea
sobre los RAEES, la empresa
especializada en tecnologia
reacondicionada Black Market ha
previsto una creacién de 7.400
empleos en Espafa en esta industria.

La nueva ley incluye objetivos especificos para la creacion de empleo relacionado con
la preparacién para la reutilizacién de estos residuos, lo que supondra la creacién de
nuevos puestos de trabajo, sobre todo en las actividades relacionadas con la
informacion, control y homogeneizacion de esta nueva normativa, entre la
administracion local y central. “"De esta manera, no sélo se consiguen recuperar estos
productos y prolongar su vida util, con los beneficios que esto tiene para el
medioambiente, sino que ademas puede ser una fuente importante de empleo para el
sector”, sefala Thibaud de Larauze, CEO de Back Market.

Fuente:  Compromiso RSE //  http://www.compromisorse.com/rse/2017/01/25/la-nueva-ley-de-tratamiento-de-
residuos-electricos-y-electronicos-aumentara-el-empleo-en-espana/

Actualizacion de la guia de contratos por el SEPE

30/01/2017

La Guia de Contratos se enmarca dentro de la politica de informacion y atencién al
ciudadano del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y recoge toda la normativa
vigente en materia de contratos de trabajo e incentivos a la contratacion.

Se orienta a satisfacer la demanda de informacién por parte de los usuarios, asi como
los distintos agentes que operan en nuestro mercado de trabajo, en un ambito como
las relaciones laborales que esta sujeto a frecuentes cambios normativos, tanto de
contenido de la propia relacion laboral como de los incentivos que se establecen en
funcién de la situacion de los variados colectivos de trabajadores y de empresas.

Se adapta a la reciente simplificacion administrativa de modelos de contrato, y brinda a
los operadores juridicos y econdmicos un exacto conocimiento de los modelos de
contrato de trabajo existentes en el mercado laboral espafiol. Ademas, pretende
facilitar el cumplimiento de las obligaciones que en materia de contratacion se exige a
las empresas.
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Se estructura de forma que resulte comprensible como manual de conocimiento de los
cuatro modelos de contratos (indefinido, temporal, para la formacion y el aprendizaje y
en practicas), sus caracteristicas y las clausulas especificas que puedan presentar cada
uno de ellos, en funcién de las peculiaridades del trabajador y/o del empresario.

Ademas, sirve como informacion de apoyo para seleccionar, en el asistente de
contratos, el modelo mas acorde con las circunstancias que concurren en el tipo de
prestacion laboral a desarrollar.

Fuente:  SEPE // https://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/publicaciones/pdf/pdf empleo/guia contratos.pdf

David A. Sousa: Ya sabemos como tener atento al alumno

22/02/2017

Entrevista al consultor en Neurociencia David A. Sousa que destapa las averiguaciones
que ha dado esta rama de estudio sobre el cerebro de los jovenes.

"Hemos aprendido mas acerca de como conseguir y mantener la atenciéon de los
estudiantes y ayudarlos a recordar mas lo que aprendieron. Entendemos mas acerca de
cdmo usar las emociones para mejorar el aprendizaje. Y lo mas importante: ahora
vemos como la tecnologia esta cambiando profundamente el cerebro de los jovenes."

Fuente: La Razén // http://www.larazon.es/sociedad/educacion/david-a-sousa-ya-sabemos-como-tener-atento-al-
alumno-FG14564881

Aragon no podra convocar oposiciones de Educacion este afio

22/02/2017

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, el pasado 30 de noviembre, llegd a
un preacuerdo "historico” con los sindicatos para planificar a tres afios las oposiciones
de cuerpos docentes en Aragdén. Segun ese preacuerdo, en 2017 y 2018 se ofertaran
plazas de especialidades en Secundaria y FP.

Sin embargo, el Ministerio de Educacion confirmo el dia 21 de febrero que Hacienda no
lo autorizara. Esta imposicion deja en fuera de juego al pacto alcanzado.

En las Ultimas semanas, un grupo de opositores aragoneses habia iniciado una
recogida de firmas para pedir retrasar las oposiciones, un extremo que ahora se
cumplira. Su reivindicacion se basaba en el hecho de que muchas comunidades como
Castilla y Ledn, Navarra o La Rioja hubieran decidido dejar las oposiciones directamente
para 2018 ante la falta de concrecion del Ministerio y la duda de si podrian convocarlas
finalmente. Esta queja contaba con el apoyo del sindicato STEA, que no firmo el ultimo
acuerdo entre Administracion y sindicatos, y que ayer recibio con alegria la noticia.
"Nos alegramos por los opositores del 2017, aunque nos hubiera gustado que no
fuera una imposicion de Hacienda. Pedimos ahora que se aproveche este paréntesis
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para acordar unas oposiciones mas ambiciosas, que estén por encima de la tasa de
reposicién y sirvan para reducir la alta interinidad docente, que es el 33% en Aragon”,
declaré Tomas Sancho, portavoz de STEA.

Fuente:  Heraldo // http://www.heraldo.es/noticias/aragon/2017/02/22/aragon-podra-convocar-las-oposiciones-
educacion-este-ano-1160505-300.html

Estas son las cinco comunidades que llevaran a cabo oposiciones
para maestro

24/02/2017

En Extremadura, Castilla y Ledn, Murcia, Castilla-La Mancha, Navarra, Comunidad
Valenciana, La Rioja y Aragon
no habra convocatoria a
oposiciones docentes (no
universitarias) este afo por la
inseguridad  juridica.  Pais
Vasco, Catalufia, Andalucia y
Baleares y, probablemente,
Cantabria si  convocaran,
mientras que Madrid, Galicia,
Canarias y Asturias se lo estan
pensando. Asi lo denuncia la
Central Sindical
Independiente y de
Funcionarios (CSIF), que
anade que la falta de unos Presupuestos Generales del Estado mantiene bloqueada la
posibilidad de organizar estas pruebas publicas.

La oferta de empleo publico de las administraciones esta ligada a la ley anual de
cuentas del Estado, donde se fija la tasa de reposicion de las plazas vacantes por bajas.
El hecho de no aprobar unos nuevos presupuestos este afio dejaria sin cubrir hasta
50.000 plazas educativas en toda Espafia como consecuencia de las jubilaciones, segun
calculos del sindicato.

Fuente:  El Mundo // http://www.elmundo.es/sociedad/2017/02/24/58b011f5e5fdealc0a8b4625.html

El absentismo laboral aumenta un 23,62% en 2016

27/02/2017

El coste por absentismo laboral ha sido de
75,875 millones de euros a Espana. El
absentismo laboral es uno de los indicadores
de recuperacién econdémica mas fiable. En
este sentido, Espafa cred 413.000 empleos en
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2016, creciendo la economia espafiola en un 3,2%. A su vez, el absentismo laboral ha
aumentado un 23,62%, costando al pais un total de 75.875 millones de euros, seguin
refleja un estudio realizado por Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT).

El informe de AMAT sefala que durante 2016 se han producido 4.579.773 procesos de
incapacidad temporal por contingencias comunes, un 16,4% mas que en 2015 vy,
ademas, el coste por trabajador ha aumentado de medio un 8,95%.

Fuente: Equipos&Talento // http://www.equiposytalento.com/noticias/2017/02/27/el-absentismo-laboral-aumenta-
un-2362-en-2016

AULA 2017 - Salon Internacional del estudiante y de la oferta
educativa

28/02/2017

Del 1 al 5 de marzo tiene lugar el Salon Internacional del estudiante y de la oferta
educativa AULA 2017 en IFEMA Madrid

La experiencia de estos afios nos lleva a asegurar que la educacidon es el pilar
fundamental en la construccion de la sociedad futura, por lo que desde AULA ponemos
todo nuestro empefio en que cada visitante conozca cuales son las oportunidades de
las que dispone, ya sea en Espafia como fuera de ella.

Mas de 130.000 visitantes vuelven a tener la oportunidad de conocer lo ultimo en
Estudios Universitarios, Idiomas, Estudios en el Extranjero, Voluntariado, Estudios
Superiores, Emprendimiento Joven y Servicios al estudiante.

Los estudiantes tienen la oportunidad de acudir con sus familias y centros para
asesorarse de toda la oferta educativa de cara a la importante elecciéon que se les
plantea y que facilitarad su mejor transicion al mercado laboral.

Para ellos se han creado las siguientes areas:

-Un importante Espacio de Orientacion Educativa, atendiendo a una creciente
necesidad de asesoramiento personalizado y profesional.

-Disfrutar de "Experiencias Aula”: actividades de alto contenido educativo vy
participativo, gratuitas, es un aliciente mas para la visita.

-Espacios de Formacion e Informacién
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-Talleres para estudiantes, orientadores, padres y directivos de centros,...

o .
G ES

ESPACIO DE “EXPERIENCIAS AULA”
ORIENTACION A '
EDUCATIVA, CON
ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO Y

PROFESIONAL. @3

Dl
PA

ROBOTIC AULA

AULA SOLIDARIA
a’ ESCENARIO 25

A ANIVERSARIO AULA

Fuente: ICEX // http://www.icex.es/icex/es/navegacion-principal/todos-nuestros-servicios/informacion-de-
mercados/sectores/bienes-de-consumo/actividades/FEN2017689389.html
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5_]_3 NORMATIVA

GENERAL

Plan de igualdad de Cesce, SA, SME.

02/01/2017

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Plan de igualdad de Cesce, SA, SME.

Fuente: BOE // https.//www.boe.es/boe/dias/2017/01/02/pdfs/BOE-A-2017-45.pdf

Plan de igualdad de Centro de Seguros y Servicios, Correduria
de Seguros El Corte Inglés, SA.

19/01/2017

Resolucion de 30 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Plan de igualdad de Centro de Seguros y Servicios, Correduria
de Seguros El Corte Inglés, SA.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/19/pdfs/BOE-A-2017-578.pdf

BECAS

Concesion por el Centro de Investigaciones Socioldgicas de
becas de formacion para posgraduados en materias de interés
para el Organismo

25/01/2017

Orden PRA/33/2017, de 23 de enero, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion por el Centro de Investigaciones Socioldgicas de becas de formacion para
posgraduados en materias de interés para el Organismo

Fuente:  BOE // http://www.boe.es/boe/dias/2017/01/25/pdfs/BOE-A-2017-797.pdf

25



CURSOS

Actividades formativas on line en materia de ofimatica para los
empleados publicos de la Administracion del Estado

27/01/2017

Resolucion de 24 de enero de 2017, del Instituto Nacional de Administracién Publica,
por la que se convocan actividades formativas on line en materia de ofimatica para los
empleados publicos de la Administracion del Estado.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/27/pdfs/BOE-A-2017-880.pdf

SUBVENCIONES

Resolucion de las subvenciones de movilidad para el
profesorado

05/01/2017

Extracto de la Resolucion de 29 de diciembre de 2016, de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la que se convocan
subvenciones para el Subprograma de Movilidad dentro del Programa Estatal de
Promocién del Talento y su Empleabilidad

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/05/pdfs/BOE-B-2017-701.pdf

SECTOR FERROVIARIO

Convocatoria de examenes para la obtencion y renovacion de
los certificados de consejeros de seguridad para el transporte de
mercancias peligrosas por ferrocarril

14/02/2017

Resolucion de 2 de febrero de 2017, de la Direccién de la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria, por la que se convocan examenes, se publica el tribunal y se sefiala fecha y
hora de realizacién de los exdmenes para la obtencion y renovacion de los certificados
de consejeros de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por ferrocarril.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/14/pdfs/BOE-A-2017-1498.pdf
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EMPLEO

Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura

20/01/2017

Se ha publicado el Catadlogo de ocupaciones de dificil cobertura para el primer
trimestre de 2017

Fuente: BOE // http://www.boe.es/boe/dias/2017/01/20/pdfs/BOE-A-2017-619.pdf

PROCESO DE ACREDITACION

Proceso de Acreditacion en la Comunidad Valenciana

10/01/2017

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2016, de la
Direccion General de Formacion Profesional vy
Enseflanzas de Régimen Especial, por la que se
promueve en la Comunitat Valenciana un
procedimiento para la evaluacién y acreditacion de
determinadas unidades de competencia profesional,
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, en la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, cualificacién SSC567_ 3 Informador Juvenil.

— Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

— Nivel: 3.

— Cualificacion profesional SSC567_3: Informacién juvenil.

— Unidades de competencia:

UC1874_3: Organizar y gestionar servicios de informacion de interés para la juventud.

UC1875_3: Organizar y gestionar acciones de dinamizacion de la informacion para
jovenes.

UC1876_3: Organizar acciones socioeducativas dirigidas a jévenes en el marco de la
educacion no formal.

UC1023_3: Intervenir, apoyar y acompafar en la creacion y desarrollo del tejido
asociativo.
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Estas unidades de competencia estan incluidas en el Certificado de Profesionalidad
SSCE0109: Informacion juvenil.

Fuente: Diario Oficial de la Generalidad Valenciana // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/27/pdfs/BOE-A-2017-
899.pdf

Proceso de Acreditacion en La Rioja

10/01/2017

Resolucion de 19 de diciembre de 2016, de la
Secretaria General Técnica, de la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo, por la que se publica
la  convocatoria del reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral o por vias no formales de formacion.

— Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

— Nivel: 2.
— Cualificacién profesional:

e SSCO089_2: Atencion sociosanitaria a personas en domicilio.
e SSC320_2: Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

— Unidades de competencia:
Para SSC089_2: Atencidn sociosanitaria a personas en domicilio

0249_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas
con necesidades de atencion sociosanitarias.

UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria a personas
con necesidades de atencidon sociosanitarias.

UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de
la unidad convivencial.

Para SSC320_2: Atencidén sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su
entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencién fisica dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.
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UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

Las unidades de competencia para SSC089_2: Atencidn sociosanitaria a personas en
domicilio estan incluidas en el Certificado de Profesionalidad SSC089 2: Atencidn
sociosanitaria a personas en domicilio y las unidades de competencias para SSC320_2:
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales estan
incluidas en el Certificado de Profesionalidad SSC320 2: Atencidon sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/10/pdfs/BOE-A-2017-305.pdf //

Boletin La Rioja // http://iasl.larioja.org/boletin/Bor Boletin visor Servlet?referencia=3712183-1-PDF-503126

Proceso de Acreditacion en Aragon

17/02/2017

Resolucién de 8 de febrero de 2017, del Instituto
Aragonés de Empleo, por la que se publica la |
convocatoria del procedimiento de evaluacién vy {

acreditacion de  competencias  profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion.

Se convoca el procedimiento de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral, correspondientes a las unidades de competencia siguientes:

— Familia profesional: Seguridad y medio ambiente.

— Nivel: 2.

— Cualificacion profesional SEA029_2: Vigilancia y seguridad privada.
— Unidades de competencia:

UC0080_2: Vigilar y proteger bienes y personas evitando la comisién de delitos e
infracciones. UC0081_2: Acompafar a las personas para la defensa de su integridad
fisica.

Estas unidades de competencia estan incluidas en el Certificado de Profesionalidad
SEADO112: Vigilancia, seguridad privada y Proteccion de personas.

Fuente:  BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/17/pdfs/BOE-A-2017-1663.pdf
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Proceso de Acreditacion en Islas Baleares

19/01/2017

Resoluciéon de 19 de diciembre de 2016, de la
Consejeria de Educacion y Universidad, por la que
se publica la convocatoria del procedimiento para
acreditar las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

— Familias profesionales: Administracion y Gestion,
Actividades Fisicas y Deportivas, Electricidad vy
electronica, Hosteleria y Turismo, Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente, Servicios
Socuiculturales y a la Comunidad, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Fuente:  BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/19/pdfs/BOE-A-2017-585.pdf

Proceso de Acreditacion en Aragon

19/01/2017

RESOLUCION de 3 de enero de 2017, del Director
General de Planificacion y Formacién Profesional, por la
que se convoca el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion incluidas en las cualificaciones profesionales
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones y Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio, especifico para trabajadores vinculados a la Comarca Ribera Alta del Ebro

— Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
— Nivel: 2.
— Cualificacion profesional:

e SSCO089_2: Atencion sociosanitaria a personas en domicilio.
e SSC320_2: Atencidén sociosanitaria a personas dependientes en instituciones.

— Unidades de competencia:
Para SSC089_2: Atencidn sociosanitaria a personas en domicilio

0249_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas
con necesidades de atencion sociosanitarias.

UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencidén psicosocial domiciliaria a personas
con necesidades de atencién sociosanitarias.
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UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de
la unidad convivencial.

Para SSC320_2: Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su
entorno en el &mbito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencién fisica dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el &mbito institucional.

UC1019 _2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el &mbito institucional.

Las unidades de competencia para SSC089_2: Atencidn sociosanitaria a personas en
domicilio estan incluidas en el Certificado de Profesionalidad SSC089_2: Atencion
sociosanitaria a personas en domicilio y las unidades de competencias para SSC320_2:
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales estan
incluidas en el Certificado de Profesionalidad SSC320 _2: Atencidn sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales

Fuente: Boletin Oficial de Aragon // http://www.boa.aragon.es/cqi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=943774542525

Proceso de Acreditacion en Andalucia

20/01/2017

Resolucion de 9 de enero de 2017, conjunta de la
Direccion General de Formacion Profesional Inicial y
Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion y
de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
por la que se publica la convocatoria del procedimiento
de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacién.

— Familias profesionales: Administraciéon y Gestion, Actividades Fisicas y Deportivas,
Electricidad y electronica, Hosteleria y Turismo, Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente,
Servicios Socuiculturales y a la Comunidad.

Fuente:  BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/20/pdfs/BOE-A-2017-640.pdf
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Proceso de Acreditacion en Galicia

25/01/2017

Orden de 30 de diciembre de 2016, de la Consejeria de
Economia, Empleo e Industria, por la que se publica
convocatoria del procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral, en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

— Familias profesionales: Actividades Fisicas y Deportivas,
Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente, Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Fuente: BOE // http://boe.es/boe/dias/2017/01/25/pdfs/BOE-A-2017-803.pdf

Proceso de Acreditacion en Galicia

27/01/2017

Resolucion de 17 de enero de 2017, de la Secretaria
General Técnica, de la Consejeria de Cultura, Educacion y
Ordenacién Universitaria, por la que se publica la
convocatoria de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral, en la Comunidad Autonoma de Galicia.

— Familias profesionales: Administracion y Gestion,
Agraria; Comercio y Marketing; Edificacion y Obra Civil;
Electricidad y Electronica; Fabricacion Mecanica; Hosteleria y Turismo; Imagen Personal;
Industrias Alimentarias; Informatica y Comunicaciones.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/27/pdfs/BOE-A-2017-897.pdf

CONVENIOS COLECTIVOS

VI Convenio colectivo estatal para las empresas de gestion y
mediacion inmobiliaria
02/01/2017

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el VI Convenio colectivo estatal para las empresas de gestion y
mediacién inmobiliaria

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/02/pdfs/BOE-A-2017-47.pdf
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VI Convenio colectivo de Sistema a Domicilio SD 2000, SL.

02/01/2017

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el VI Convenio colectivo de Sistema a Domicilio SD 2000, SL.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/02/pdfs/BOE-A-2017-46.pdf

Convenio colectivo general del sector de mantenimiento y
conservacion de instalaciones acuaticas

02/01/2017

Resoluciéon de 15 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo general del sector de mantenimiento y
conservacion de instalaciones acuaticas.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/02/pdfs/BOE-A-2017-44.pdf

X Convenio colectivo de la Compaiia Espaiola de Tabaco en
Rama, SA.

04/01/2017

Resolucién de 20 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que

se registra y publica la revision salarial para el afio 2016 del X Convenio colectivo de la
Compaiiia Espafola de Tabaco en Rama, SA.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/04/pdfs/BOE-A-2017-151.pdf

II Convenio colectivo de Primark Tiendas, SLU.

04/01/2017

Resolucién de 20 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica la revision salarial del afio 2016 del II Convenio colectivo de
Primark Tiendas, SLU.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/04/pdfs/BOE-A-2017-150.pdf
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Convenio colectivo de ambito estatal para la fabricacion y
comercializacion de frutas y hortalizas frescas, seleccionadas,
limpias, troceadas y lavadas, listas para consumir o cocinar

04/01/2017

Resolucién de 20 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de ambito estatal para la fabricacién y
comercializacién de frutas y hortalizas frescas, seleccionadas, limpias, troceadas y
lavadas, listas para consumir o cocinar.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/04/pdfs/BOE-A-2017-149.pdf

Convenio colectivo de Total Espaia, SAU.

04/01/2017

Resolucién de 20 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta del acuerdo de modificacién del Convenio colectivo de
Total Espafa, SAU.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/04/pdfs/BOE-A-2017-148.pdf

XXI Convenio colectivo para las sociedades cooperativas de
crédito
12/01/2017

Resolucién de 20 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el XXI Convenio colectivo para las sociedades cooperativas de
crédito.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/12/pdfs/BOE-A-2017-356.pdf

VI Convenio colectivo de Patentes Talgo, SLU
12/01/2017

Resolucion de 22 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el VI Convenio colectivo de Patentes Talgo, SLU.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/12/pdfs/BOE-A-2017-357.pdf
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Convenio colectivo de Prismaser 2020, SL

18/01/2017

Resolucién de 30 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica la modificacion del Convenio colectivo de Prismaser 2020, SL.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/18/pdfs/BOE-A-2017-544.pdf

Convenio colectivo de Seguros Lagun Aro, SA, Seguros Lagun
Aro Vida, SA y Seguros Lagun Aro 2003, AIE

18/01/2017

Resolucién de 30 de diciembre de 2016, de la Direccidon General de Empleo, por la que
se registra y publica la modificacion del Convenio colectivo de Seguros Lagun Aro, SA,
Seguros Lagun Aro Vida, SA y Seguros Lagun Aro 2003, AIE

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/18/pdfs/BOE-A-2017-545.pdf

Convenio colectivo del grupo de empresas de servicios del Real
Automovil Club de Espana

18/01/2017

Resolucién de 30 de diciembre de 2016, de la Direcciéon General de Empleo, por la que
se registra y publica la modificacién del Convenio colectivo del grupo de empresas de
servicios del Real Automovil Club de Espafia.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/18/pdfs/BOE-A-2017-546.pdf

Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y
oficinas de estudios técnicos

18/01/2017

Resolucion de 30 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y
oficinas de estudios técnicos.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/18/pdfs/BOE-A-2017-542.pdf
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Convenio colectivo de Autotransporte Turistico Espanol, SA.

18/01/2017

Resolucién de 30 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Autotransporte Turistico Espafiol, SA.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/18/pdfs/BOE-A-2017-541.pdf

Convenio colectivo de los buques del Instituto Social de la
Marina

18/01/2017

Resolucién de 30 de diciembre de 2016, de la Direcciéon General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de prorroga del Convenio colectivo de los buques del
Instituto Social de la Marina

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/18/pdfs/BOE-A-2017-540.pdf

Convenio colectivo de Avis Alquile un Coche, SA.

18/01/2017

Resolucion de 30 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta del acuerdo de prorroga, modificacion y revision salarial del
Convenio colectivo de Avis Alquile un Coche, SA.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/18/pdfs/BOE-A-2017-539.pdf

II Convenio colectivo de Enercon Windenergy Spain, SL

18/01/2017

Resolucién de 30 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta del acuerdo de modificacién del II Convenio colectivo de
Enercon Windenergy Spain, SL

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/18/pdfs/BOE-A-2017-538.pdf
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Convenio colectivo de Orange Espagne, SAU

18/01/2017

Resoluciéon de 30 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta del acuerdo de modificacién del Convenio colectivo de
Orange Espagne, SAU.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/18/pdfs/BOE-A-2017-537.pdf

Convenio colectivo de empresas vinculadas Telefonica de
Espana, SAU, Telefonica Moviles Espaina, SAU y Telefonica
Soluciones de Informatica y Comunicaciones, SAU

25/01/2017

Resolucién de 11 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacién del Convenio colectivo de empresas
vinculadas Telefonica de Espafa, SAU, Telefénica Méviles Espaiia, SAU y Telefdnica
Soluciones de Informatica y Comunicaciones, SAU.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/25/pdfs/BOE-A-2017-785.pdf

III Convenio colectivo de tripulantes de cabina de pasajeros de
Air Europa, Lineas Aéreas, SAU
25/01/2017

Resolucién de 11 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion del IIl Convenio colectivo de tripulantes
de cabina de pasajeros de Air Europa, Lineas Aéreas, SAU.

Fuente: BOE // http://boe.es/boe/dias/2017/01/25/pdfs/BOE-A-2017-786.pdf

Convenio colectivo de Kone Elevadores, SA

25/01/2017

Resolucién de 11 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Kone Elevadores, SA.

Fuente: BOE // http://boe.es/boe/dias/2017/01/25/pdfs/BOE-A-2017-788.pdf
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Convenio colectivo del sector de conservas, semiconservas y
salazones de pescado y marisco

25/01/2017

Resolucién de 11 de enero de 2017, de la Direccidon General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo del sector de conservas, semiconservas y
salazones de pescado y marisco.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/25/pdfs/BOE-A-2017-789.pdf

Convenio colectivo de Federacion Farmacéutica, SCCL

25/01/2017

Resoluciéon de 11 de enero de 2017, de la Direccidon General de Empleo, por la que se
registra y publica la modificacion del Convenio colectivo de Federacion Farmacéutica,
SCCL

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/25/pdfs/BOE-A-2017-790.pdf

XX Convenio colectivo de personal de tierra de Iberia, Lineas
Aéreas de Espana, SA, Operadora S. Unipersonal

25/01/2017

Resolucion de 11 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de modificacion del XX Convenio colectivo de personal de
tierra de Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, SA, Operadora S. Unipersonal.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/25/pdfs/BOE-A-2017-787.pdf

IV Convenio colectivo del balonmano profesional

26/01/2017

Resolucion de 11 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el IV Convenio colectivo del balonmano profesional.

Fuente: BOE // http://www.boe.es/boe/dias/2017/01/26/pdfs/BOE-A-2017-843.pdf
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XVII Convenio colectivo de Bridgestone Hispania, SA.
(Delegaciones)
26/01/2017

Resolucién de 11 de enero de 2017, de la Direccidon General de Empleo, por la que se
registra y publica el XVII Convenio colectivo de Bridgestone Hispania, SA.
(Delegaciones).

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/26/pdfs/BOE-A-2017-844.pdf

Convenio colectivo de Exide Technologies, SLU.

24/02/2017

Resolucién de 10 de febrero de 2017, de la Direccidon General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Exide Technologies, SLU.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/24/pdfs/BOE-A-2017-1930.pdf

Convenio colectivo de Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y
Reaseguros, SA
30/01/2017

Resolucion de 18 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica la modificacion del Convenio colectivo de Liberty Seguros, Compafiia
de Seguros y Reaseguros, SA

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/30/pdfs/BOE-A-2017-960.pdf

Convenio colectivo del Banco de Espana

30/01/2017

Resolucidn de 18 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo del Banco de Espaia.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/30/pdfs/BOE-A-2017-959.pdf
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Convenio colectivo de CLH Aviacion, SA

30/01/2017

Resolucién de 18 de enero de 2017, de la Direccidon General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de prérroga de ultraactividad del Convenio colectivo de
CLH Aviacién, SA

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/30/pdfs/BOE-A-2017-958.pdf

Convenio colectivo de Canal de Isabel II Gestion, SA

31/01/2017

Resoluciéon de 18 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Canal de Isabel Il Gestidn, SA

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/31/pdfs/BOE-A-2017-1001.pdf

Convenio colectivo de empresas vinculadas Telefonica de
Espana, SAU, Teleféonica Moviles Espana, SAU y Telefonica
Soluciones de Informatica y Comunicaciones, SAU

04/02/2017

Resolucion de 20 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de prérroga y modificacién del Convenio colectivo de
empresas vinculadas Telefonica de Espafa, SAU, Telefénica Moviles Espafia, SAU vy
Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones, SAU.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/04/pdfs/BOE-A-2017-1165.pdf

Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio

04/02/2017

Resolucion de 20 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta del acuerdo de modificacién de la vigencia del Convenio
colectivo estatal de estaciones de servicio.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/01/04/pdfs/BOE-A-2017-147.pdf
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Convenio marco de colaboracion con Gas Natural Fenosa, SDG,
SA, para el desarrollo de actividades de formacion y
cooperacion en el ambito de la atencion a emergencias.

09/02/2017

Resolucién 420/38017/2017, de 30 de enero, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio marco de colaboracidon con Gas Natural Fenosa, SDG, SA,
para el desarrollo de actividades de formacion y cooperacion en el ambito de la
atencidén a emergencias.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/09/pdfs/BOE-A-2017-1317.pdf

XXVII Convenio colectivo de Bimbo, SAU.

14/02/2017

Resoluciéon de 2 de febrero de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el XXVII Convenio colectivo de Bimbo, SAU.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/14/pdfs/BOE-A-2017-1506.pdf

Convenio colectivo de Activa Mutua 2008

14/02/2017

Resolucién de 2 de febrero de 2017, de la Direcciéon General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de prérroga de la ultraactividad del Convenio colectivo de
Activa Mutua 2008

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/14/pdfs/BOE-A-2017-1500.pdf

Convenio colectivo de Transportes Bacoma, SA

14/02/2017

Resolucién de 2 de febrero de 2017, de la Direccidon General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de prorroga del Convenio colectivo de Transportes
Bacoma, SA.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/14/pdfs/BOE-A-2017-1501.pdf
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Convenio colectivo marco de la Union General de Trabajadores
2015-2016

14/02/2017

Resolucién de 2 de febrero de 2017, de la Direccidén General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo de prérroga del Convenio colectivo marco de la Unidn
General de Trabajadores 2015-2016.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/14/pdfs/BOE-A-2017-1502.pdf

Convenio colectivo de Carlson Wagonlit Espana, SLU.

14/02/2017

Resoluciéon de 2 de febrero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Carlson Wagonlit Espafia, SLU.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/14/pdfs/BOE-A-2017-1503.pdf

Convenio colectivo de Union Minera del Norte, SA.

14/02/2017

Resolucién de 2 de febrero de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Union Minera del Norte, SA.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/14/pdfs/BOE-A-2017-1504.pdf

II Convenio colectivo de los registradores de la propiedad y
mercantiles y su personal auxiliar

14/02/2017

Resolucién de 2 de febrero de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el laudo arbitral sobre interpretacién del II Convenio colectivo de los
registradores de la propiedad y mercantiles y su personal auxiliar

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/14/pdfs/BOE-A-2017-1505.pdf
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Il Convenio colectivo de Compahnia Independiente de
Television, SL, DTS, Distribuidora de Television Digital, SA y
Telefonica Audiovisual Digital, SLU

14/02/2017

Resoluciéon de 2 de febrero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica la modificacion del III Convenio colectivo de Compafiia
Independiente de Televisién, SL, DTS, Distribuidora de Television Digital, SA y
Telefénica Audiovisual Digital, SLU

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/14/pdfs/BOE-A-2017-1507.pdf

Acuerdo parcial del Convenio colectivo de Sintax Logistica SA.

23/02/2017

Resolucién de 10 de febrero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo parcial del Convenio colectivo de Sintax Logistica SA.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/23/pdfs/BOE-A-2017-1860.pdf

VII. Convenio colectivo de ambito estatal de gestorias
administrativas.

23/02/2017

Resolucion de 13 de febrero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el VI Convenio colectivo de ambito estatal de gestorias
administrativas.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/23/pdfs/BOE-A-2017-1868.pdf

Convenio colectivo de Agencia de Transportes Robles, SA.

23/02/2017

Resolucién de 10 de febrero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Agencia de Transportes Robles, SA.

Fuente: BOE // http://www.boe.es/boe/dias/2017/02/23/pdfs/BOE-A-2017-1861.pdf
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Convenio colectivo de Eco Actrins, SL.

23/02/2017

Resoluciéon de 10 de febrero de 2017, de la Direccidon General de Empleo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de Eco Actrins, SL.

Fuente: BOE // https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/23/pdfs/BOE-A-2017-1862.pdf
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@ INNOVACION

EL MEJOR INVENTO EN LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ EN 2016

04/01/2017 // FME; TMV

Eagle-360 es un neumatico esférico disefiado por Goodyear. Este prototipo ha sido
seleccionado por la revista TIME el mejor invento del afio 2016 que se le adivina la
revolucion de la industria automotriz.

Estas llantas, que se fabricaron con una impresora 3D, tienen una mayor superficie de
contacto con el pavimento que los neumaticos comunes, permitiendo mayor control. El
disefio le permite a la rueda desplazar el agua por medio de fuerza centrifuga. Pero la
mayor ventaja que tienen es que una llanta esférica se puede mover en cualquier
direccion. Esto facilitara enormemente las maniobras de estacionamiento o el tener que
dar una vuelta de 180 grados para cambiar de sentido.

Fuente: Motorbit // http://motorbit.com/este-fue-el-mejor-invento-en-la-industria-automotriz-en-2016/?pais=
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Informe COTEC 2016: Innovacion es Espaia

01/02/2017

El Informe de 2016 presenta importantes novedades que responden al proceso de
renovacion que Cotec inicidé en el aflo 2015. En este proceso se adopta un concepto
amplio de innovacion que se entiende como todo cambio (no sélo tecnoldgico) basado
en el conocimiento (no solo cientifico) que genera valor (no sélo econémico), y que ha
llevado a extender el campo de accion de la Fundacién. El papel de la persona y de la
sociedad como parte del sistema de innovacion se ha visto realzado, asi como la
importancia del impacto social de la innovacién. Ademas, se han identificado dos temas
prioritarios, la educacién y la financiacion de la empresa innovadora. Dos temas claves
en todo proceso innovador que en Espafia presentan graves deficiencias, y a los que
Cotec prestara especial atencion en los proximos afos.

Fuente: COTEC Fundacion para la Innovacion //
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Estadisticas Indicadores/COTEC Informe 2016.pdf

INFORME
2016
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