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Diagnóstico para el Desarrollo CODEF

1.- Introducción

Este diagnóstico ha sido realizado por el Centro Obrero de
Formación (CODEF) dentro del proyecto de Formación de Formadores
desde la perspectiva del Desarrollo Local en Aragón del Ministerio de
Educación y Ciencia.

CODEF es un centro de educación de adultos y jóvenes que
trabaja desde hace quince años la realidad socio-educativa-cultural del
barrio zaragozano de Delicias. Nuestro diagnóstico pues, se ha basado en
el estudio del Distrito 3 de la ciudad, que comprende principalmente el
barrio de Delicias.

Este estudio se ha realizado en cinco meses, de Enero a Mayo
de 1990, contando con poco soporte técnico, lo que nos parece importante
reseñar desde el principio, ya que vemos que adolece de una serie de
imperfecciones que no hemos sabido subsanar. Aún así creemos que este
documento es un documento importante sobre la realidad de nuestro
barrio y que puede servir de instrumento para darnos pautas de actuación
concretas.

En un principio nos planteamos unos objetivos para nuestro
trabajo que nos han servido de referencia durante toda su elaboración y
que han hecho que no nos desviáramos -dada la gran cantidad de datos
consultados- de lo que pretendíamos estudiar en el barrio. Estos
objetivos son:

1.- Detectar los sectores de población más des-
favorecidos económica y socialmente en el
barrio de Delicias.

2.- Conocer la infraestructura empresarial de
Delicias.

3.- Conocer las necesidades de la empresa a
corto y medio plazo referidas tanto a la
demanda de trabajadores como a las
necesidades de formación.

4.- Dinamizar el tejido social de la zona.

Desde estos objetivos planteamos nuestro estudio como
material de reflexión, desde un conocimiento de la realidad, que nos lleve
a encontrar las deficiencias estructurales, culturales, formativas.., que
tiene la zona y ver que proyección se puede realizar hacia el mundo
laboral y social, elaborando planes de actuación concretos.
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El trabajo ha sido realizado basándose en una amplia recogida
de datos y el posterior análisis de los mismos. En esta tarea junto al
equipo que realizaba el estudio han estado los grupos de trabajo de
Salud, Delicias Nuestro Barrio y Medio Ambiente de educación de adultos
del CODEF, llevando a cabo tareas de recogida de datos e interpretación
de los mismos, lo que también a permitido implicar a un gran número de
gente en este proyecto, dinamizando a la vez a estos grupos, estimulán-
doles a la investigación y descubrimiento de la problemática de su
barrio.

Han colaborado también en el estudio otros profesionales-
educadores del tejido social del barrio (Centro de Salud, Unidad Territo-
rial de Juventud, Asociación de Vecinos Manuel Viola) tanto aportando
datos como su conocimiento de la realidad y su experiencia de trabajo
como de los distintos sectores de población del barrio.

En el estudio empresarial del barrio nos ha sido de mucha
utilidad la aportación que la Delegación de Fomento de Empleo de Exmo.
Ayto. de Zaragoza nos hizo a través del estudio que encargo realizar al
Gabinete Técnico de Trabajo Social sobre la situación económica del
Distrito 3.

Nos hemos servido de varias fuentes documentales a la hora de
realizar nuestro trabajo que detallamos ampliamente al final de este
estudio, estando a disposición de quien quiera consultarlas.

También queremos constatar la dificultad, en algunos puntos
del diagnóstico, de no disponer de estadísticas recientes, este hecho
hace que la mayoría de los datos en esos apartados pertenezcan a 1986,
corriendo así el riesgo de que en estos cuatro años se haya dado alguna
variación. Pensamos, no obstante, que las distintas conclusiones no se
verían afectadas en lo fundamental. Así mismo podemos observar que,
dada la variedad de las fuentes consultadas, se da más de una cifra para
un mismo aspecto, esto se debe a que hemos querido ser fieles a dichas
fuentes.

2.- Breve reseña histórica

En la evolución de esta zona, en principio agrícola, fueron
factores fundamentales la carretera de Madrid y la implantación del
ferrocarril. En 1872 aparecieron ya las carreteras de Madrid y Logroño y
el camino a la estación (actual Clave), que junto con el camino de la
Mosquetera y el de Casablanca (en la actualidad Terminillo) dan la
primera configuración urbanística a este barrio rural,
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A comienzos de siglo, con la grave crisis agrícola de fines del
anterior, se produce una fuerte migración hacia la ciudad, Durante la
primera década del siglo, el nacimiento de unos talleres ligados al
ferrocarril dan origen a lo que más tarde será determinante en el
carácter del barrio, una Industria que a finales de los años 20 sera la
mayor de la ciudad con casi mil obreros. No obstante, el barrio seguirá
manteniendo su carácter rural al estar al margen de los proyectos de
urbanización de la ciudad, orientados hacia el sur. Por ello mismo se da
el desarrollo de una vivienda populosa para los inmigrantes de la
industria.

A finales de la década de los 30, Delicias se encuentra
consolidado como barrio predominantemente residencial con fuerte
carácter de dormitorio y con alguna pequeña industria o taller familiar.
Una serie de industrias instaladas en los alrededores del área se convier-
ten en los lugares de trabajo de los residentes.

En los años cuarenta, se comienza la parcelación y extensión
del barrio hasta llegar a completar la actual Ciudad Jardín. Este proceso
continúa hasta los años sesenta en que las parcelas de viviendas
unifamiliares son sustituidas por manzanas cerradas edificadas en
altura. Paralelamente, se comienza a plantear la reconversión de las In-
dustrias existentes para bloques de viviendas.

En 1968 se redacta un plan general de ordenación de la zona,
con delimitación de zonas comerciales, de urbanización intensiva, semi-
intensiva y verdes que se ve detenida comenzando un nuevo fenómeno
especulativo. Este proceso y la apertura y consiguiente urbanización de
la Avda. Navarra, tiene como consecuencia el actual barrio, con altas
densidades residenciales, comerciales, de pequeñas Industrias (talleres).

De este modo por la evolución del barrio pueden distinguirse en
la actualidad bien diferenciadas cinco zonas:

-El polígono 19, Delicias-Estación, que debe su origen al
ferrocarril y la estación,

-Los polígonos 20 (Delicias-Unceta), 21 (Delicias), 22
(delicias- Calle Barcelona) y 42 (delicias-Pza. Huesca)
que deben su origen a la aparición de "Las Delicias"
como barrio particular.

-Los polígonos 24 (Ciudad Jardín) y 25 ( Barrio Sala-
manca) que responden a un ensanche ordenado de la
ciudad.

9
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-El polígono 40 (Bombarda-Monsalud) que es de más
reciente construcción, con edificios abiertos y
rodeados de zonas verdes.

- El polígono 23 (Vía Universitas) la zona de mayor
expansión actual del barrio. Es la más reciente de
todas, con edificios de mayor altura.

3.- Población

Delicias es un barrio con 106.750 habitantes y una densidad
habitacional de 364 habitantes por hectárea, lo que se denomina una zona
de hiperconcentración.

Pirámide de población de Delicias

Fuente Padrón Municipal 1986

La población masculina es inferior a la femenina. La Tasa de
masculinidad, hombres por cada 100 mujeres, se sitúan en un 9485. La
Grado de Juventud , el porcentaje de menores de 15 años, es de un 2488,
y el de vejez es de un 931 (menor que la media aragonesa), por lo que
parece que el relevo generacional está resuelto, aunque en los 10 últimos
años la natalidad ha descendido notablemente.

1 0
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Sólo un 4746% de la población es nacida en Zaragoza, lo que
indica la fuerza de la inmigración hacia el barrio. Esta inmigración es
mayoritariamente aragonesa (79%), aunque una importante porción es
original de otras zonas de España (11% Castilla, 2'6% Andalucía). Esta
migración ha venido ligada al proceso de industrialización del barrio
como ya hemos visto anteriormente.

4.- Educación

En este punto han sido utilizadas fuentes diversas; por un lado
datos obtenidos del Padrón Municipal, por otro los obtenidas del MEC.
Para la mejor comprensión de las categorías empleadas por la primera,
hacemos una breve explicación de la titulaciones que se incluyen en cada
una.

a) En"Sin estudios" se incluyen todas aquellas persona que sin
haber concluido su estudios primarios, saben leer y escribir.

b) "Primer grado" comprende el certificado de escolaridad o
de estudios primarios (enseña.nza primaria).

e) En "Segundo grado", existen dos cielos. El primero
comprende Graduado Escolar, Diplomado Elemental en
Conservatorios de Música, Graduado en Artes Aplicadas y
Oficios Artísticos, Bachiller Elemental y otros equivalentes.
El segundo ciclo incluye BUP, FP de primer y segundo grado,
Bachiller Superior, Oficialía Industrial y otros similares
(Arte Dramático, Danza, Azafata/o...).

4.1. Nivel de estudios según edad

Como podemos observar en la gráfica, en la franja de población
que comprende las edades entre diez y catorce años, la mayoría se
encuentra en el bloque de "sin estudios", ya que ésta es todavía una edad
escolar en la que no han obtenido la correspondiente titulación. Sólo unos
pocos poseen una titulación de primer grado o de primer ciclo del
segundo grado.

En la franja de quince a diecinueve años presenta una mayoría
con titulaciones de primer y segundo ciclo, con una proporción más baja,
aunque notable (alrededor de un 23 %) con titulación de primer grado. Una
minoría (sobre un S%) se encuentra catalogada sin estudios.

Entre los veinte y veinticuatro años, un alto porcentaje de la
población tiene titulaciones de segundo ciclo, con menor proporción de
titulados en primer grado)/ primer ciclo del segundo grado. Un número
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más bajo que en el grupo anterior no tiene ningún tipo de estudios, y en
igual proporCión se sitúan los titulados en escuelas universitarias y
equivalentes.

Por otro lado entre los veinticinco y los treintaicuatro años,
los porcentajes están mas repartidos. Alrededor del cincuenta por ciento
son titulados de primer grado. El resto se reparte en este orden entre
primer ciclo, segundo ciclo (ambos del segundo grado), escuelas
universitarias y equivalentes, facultades universitarias y un porcentaje
menor, aunque significativo, sin estudios

En los restantes tramos de edad se observa una tendencia
progresiva a la disminución de estudios de segundo grado y superiores,
aumentando a su vez el número de personas sin estudios completos y de
analfabetos. La mayor parte de la población tiene estudios de primer
grado.

Fuente: Padrón Municipal 1956 y elaboración propia
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Proyecto de Formación de Formadores desde la perspectiva del Desarrollo Local en Aragón

4,2. Distribución por sexos 

Podemos apreciar que el nivel de instrucción es claramente
desigual para los dos sexos. En las mujeres predominan con una notable
diferencia los niveles inferiores (Sin estudios, primaria incompleta y
primaria completa), observándose una creciente subrepresentación en
los niveles superiores a éstos. Cabe destacar la gran diferencia, de casi
cinco puntos, que se da en Formación Profesional, por ser ésta una
formación técnica y como tal claramente masculinizada.

Al llegar a titulaciones medias (Escuelas Universitarias y
equivalentes), la proporción entre ambos sexos tiende a igualarse aunque
sigue habiendo mayor proporción de población masculina. En titulaciones
superiores vuelve a acrecentarse la diferencia de manera considerable.

Si ligamos esta variable con la otra más importante, la
variable edad, no se observan diferencias muy importantes con relación a
lo expuesto anteriormente, únicamente parece que en las mujeres las
tendencias manifestadas se dan en mayor medida.

Obtuvieron Graduado Escolar o Certificado (curso 88/89) 

Fuente: M g Educación y elaboración propia
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(»tuvier'an Graduado o Certificado curso 88/89 (Hombres) 

26,93R

Fuente: M g Educación y elaboración propia

Obtuvieron Graduado o Certificado curso 88/89 (Mujeres) 

EU Graduado Escola l
[] Ce rtifi caöo Esc

Fuente: M g Educación y elaboración propia
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4.3. Resultados al finalizar E613 

En un análisis en base a datos referentes a colegios públicos y
privados del barrio se puede observar que casi un veinticinco por ciento
de los alumnos matriculados en octavo de EGB en el curso 88/89 han

obtenido un Certificado de Escolaridad, lo que supone que ese mismo
porcentaje no ha concluido sus estudios primarios.

Se aprecia una importante diferencia entre ambos sexos;
mientras que en las mujeres el número de alumnas con Graduado Escolar
aumenta en un cuatro por ciento (8066% frente al 7675% de la media de
ambos sexos), en los hombres éste disminuye en un tres por cien
(7307%).

4.4. Resultados en enseñanzas medias 

Somos conscientes de que no es lo mismo analizar el nivel de
fracaso en los estudios en EGB a la repetición o mayor número de
asignaturas suspendidas ya que en el primer caso un suspenso en octavo
imposibilita para acceder a estudios superiores, mientras que en BUP o
FP, dentro de un relativo limite, se puede acceder a ellos. Por otro lado la
situación, expectativas e intereses de los alumnos en uno y otro caso son
diferentes. No obstante, el análisis de estos datos puede darnos una
visión de conjunto de la realidad educativa en el barrio.

El mayor número de repetidores se da en 1 Q de BUP,
descendiendo en muy lenta progresión a medida que se avanza en estos
estudios.

Por sexos, se da un número ligeramente superior de
repetidores hombres en proporción al de mujeres en todos los cursos,
pero ésta es una variación poco representativa. En cuanto al número de
aprobados, en las mujeres el 50% aprueba todo en todos los cursos; el
mayor fracaso se aprecia en segundo. Por otro lado, una media de
alrededor de un 30% pasa de curso aún sin aprobar todas las asignaturas.
El curso con mayor tanto por ciento de éxito es 3 Q de BUP. Señalar que en
COU el 63% de las mujeres aprueban, lo que implica que un 37%
suspenden, siendo por ello, junto a segundo de BUP, el curso con más
fracaso.

En hombres un 55% aprueban todo; curiosamente el curso de
mayor éxito es 2 Q al contrario, como ya hemos visto, de lo que sucede en
mujeres. El curso en que los hombre fracasan más es 1 12 de BUP

18
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(alrededor de un 33% de los alumnos matriculados repiten curso). El tanto
por ciento clè suspensos y aprobados en COU es el mismo que en mujeres.

Alumnos matriculados y repetidores (1989-90) 

1 g BUP
	

2g BUP
	

3' BUP
	

Cal

Fuente: M g Educación y elaboración propia

Total alumnos 6UP que pasaron curso con todo aprobado (86/89)

Fuente M g Educación y elaboración propia
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Hombres matriculados y repetidores (1 9e9-9Q) 

Fuente: M Q Educación y elaboración propia

Mujeres matriculadas y repetidoras (1989-90) 

Fuente: M Q Educación y elaboración propia
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Aprobaron todo -BUP 08/89- (Hombres) 

Fuente: M g de Educación y elaboración propia
••

Alumnos aprobaron todo -BUP 88/89-  (Mujeres) 

Matriculadas
P4! Pasaron curso
• Todo aprobado

1 9 BUP
	

2 9 BUP
	

3 9 BUP
	

C 0 U

Fuente: M g Educación y elaboración propia
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Alumnos graduados en FP1 (curso 88/89) 

34,83%

Fuente: M g Educación y elaboración propia

Alumnos graduados en FP2 (Curso 88/89) 

Fuente: M g Educación y elaboración propia
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Ya dentro de la Formación Profesional, de los alumnos que se matriculan
en FP1 se gradúan un 65%, y de éstos, es decir, de los que tienen la
posibilidad de acceder a FP2, acaban ésta un 68%. Vemos que en tanto en
FP1 como en FP2 hay un gran nivel de fracaso.

4.5. El analfabetismo 

En cuanto a las tasa de analfabetismo (analfabetos por cada
1.000 habitantes), ésta se sitúa en un 10 0 /00, con un número total de
analfabetos mayores de diez años que asciende aproximadamente a 944.
Esta tasa es superior a la media de la ciudad (9'2 0 /00 ) y la quinta mayor
de los 12 Distritos en los que se divide, aunque estos datos pueden ser
engañosos, dado que para casi todos los tramos de edad la tasa es menor
que la media de la ciudad. No obstante, la tasa se va incrementando desde
un 13 0 /00 a los diez-catorce años, hasta un 142 0 /00 en el tramo
sesenta-sesentaicuatro y un 521 0/00 en las edades superiores a
sesentaicinco años, siendo siempre mayor para las mujeres que para los
hombres.

5.- Actividad y paro

Antes de introducirnos en el análisis de los datos, es preciso
aclarar algunos conceptos:

• Se consideran personas activas a todas aquellas en edad
laboral, es decir entre dieciséis y sesentaicinco años, y
que están realmente incorporadas al mercado de trabajo;
esto supone que tengan trabajo de algún tipo o que esten
buscándolo activamente.

• La tasa de actividad hace relación al número de personas
activas por cada cien habitantes.

• Se considera desempleada a toda aquel trabajador ai que le
expiró su contrato de trabajo y busca otro empleo, y
aquella persona de más de dieciséis años que busca su
primer empleo. La correspondiente tasa dice cuantas
personas están en esta situación por cada cien habitantes.

5,1. Actividad 

Podemos apreciar corno el tramo de edad más joven no tiene, al
contrario de lo que podríamos suponer, un alto número de personas
activas. Esto es debido a que esta es una edad eminentemente escolar en
que esos jóvenes todavía están formándose. No obstante, corno veremos a
continuación, pese a la no muy alta actividad, la tasa de desempleo en
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este tramo es la más alta, lo que podría explicar que los jóvenes se
retrayeran ante el mercado de trabajo. Es lo que se denomina "paro
desanimado", aquellas personas que, aún queriendo trabajar, no buscan
empleo activamente por considerar que las posibilidades de encontrarlo
son muy reducidas o nulas, y es en esta situación en la que, consciente o
inconscientemente, se encuentran buena parte de los estudiantes que,
aún sin considerarse parados, en circunstancias favorables se
incorporarían al mercado de trabajo, pero que, por la dificultad que
implica, optan por una salida más aceptada socialmente que el paro: ser
estudiante.

Población activa e inactiva 

16-25
	

26-35
	

36-45
	

46-55
	

56-64
	

65+

Fuente: Padrón Municipal 1986 y elaboración propia

Si exceptuamos las edades de dieciséis a veinticinco, los
niveles de actividad son significativamente superiores a los de
inactividad, y aún en los demás tramos, esta actividad total no muy alta
es debida al peso de la muy baja actividad femenina. Por otra parte
aumenta la inactividad a partir de los 56 años, no siendo superior a la
media,. este hecho podría tener alguna explicación considerando que en
esta edad se dan situaciones características como la jubilación
anticipada, enfermedades laborales y parados de larga duración_

24



16-25 26-35 36-45 46-55 56-64 65 +

H Activos I
E] Inactivos

16-25 26-35 36-45 46-55 56-64 65 +

I"

Diagnóstico para el Desarrollo CODEF

Hombres activos e inactivos 

Fuente: Censo 1986

Mujeres activas e inactivas (totales) 

10000 -

8000 -

6000 -

4000 -

2000 -

Fuente: Censo 1986
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Mientras en los hombres la actividad, es casi total en los
principales tramos de edad, podemos apreciar como tan sólo en los dos
primeros tramos de edad, de dieciséis a treintaicinco, el nivel de
actividad en las mujeres llega a superar mínimamente al nivel de
inactividad, y sólo hasta los veinticinco años ese nivel es equiparable al
de los hombres. A pesar de ello, éstos son los tramos en los que las
mujeres alcanzan su mayor grado de actividad,ya que en los siguientes el
descenso de la actividad es radical.

A partir de los 35 años la actividad comienza a disminuir
bruscamente con un porcentaje del 20% que continua descendiendo en los
siguientes tramos de edad; se trata de cifras escalofriantes que nos
hacen constatar como el acceso al mundo del trabajo es claramente
desigual. Debemos tener en cuenta que estamos hablando de un grupo
humano que en gran parte y por diversas circunstancias (educación,
presión social, situaciones diversas de desigualdad, etc.) no tiene con-
ciencia de esta situación.

Ocupación por sexos 

ale	 1e

Fuente: Padrón Municipal 1986 y elaboración propia

A primera vista hay una clara diferencia entre los dos sexos:
mientras trabajan un 47% de los hombres, tan solo lo hacen un 16% de las
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Diagnóstico para el Desarrollo CODS

mujeres, y como consecuencia lógica de ésto hay un 38% de mujeres que
se dedican exclusivamente al hogar. El desnivel en esta ocupación es
total, sólo un 01 % de hombres tienen como ocupación el hogar.

En situación de estudiantes los valores se igualan bastante,
siendo un poco superior en los hombres que en las mujeres. Hay una
diferencia de un 3% aproximadamente.

En esta situación, y si consideramos que la tasa de actividad
señala que parte de la población en edad de trabajar está realmente
incorporada al mercado de trabajo, podemos observar como la tasa de
actividad en las mujeres es inversamente proporcional a la edad e
inferior a la de los hombres excepto en el tramo de edad de 16 a 19 años,
lo que indica que la mujer en primer lugar, como ya hemos visto, no está
prácticamente incorporada al mercado de trabajo, y en segundo lugar, que
su incorporación a éste se está realizando en las edades más jóvenes en
las que los valores se igualan.

Tasas de actividad por sexo y edad

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 	 65 +

Fuente: Padrón Municipal 1986
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5.2. La tasa de desempleo 

En cuanto a la tasa de desempleo, es decir, la parte de la
población activa que no encuentra trabajo, se ponen de manifiesto que a
menor edad mayor tasa de desempleo, aunque esto no se cumple en las
edades mas altas (55 años y más), en las que aumenta respecto a las
anteriores. En segundo lugar, la tasa de desempleo es mayor para las
mujeres que para los hombres, pese a que éstas tiene una menor tasa de
actividad. Además cuanto mayor es la tasa de actividad en las mujeres,
mayor es la tasa de desempleo.

Tasa de desempleo por sexo y edad 

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 +

Fuente: Padrón Municipal 1986

5.3. Desempleo y nivel de estudios 

En el análisis de los datos de los cuatro últimos años, parece
claro que conforme aumenta el nivel de estudios disminuye el porcentaje
de paro registrado, salvo en el caso de personas con estudios primarios.
Estos datos no pueden ser analizados por separado, sino que hay que
observarlos siempre en relación con aquellos datos que se refieren al
nivel de estudios de la población en general.
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Parados que buscan 1 er. empleo según nivel educativo

co

Fuente: Padrón Municipal 1986

Parados que han trabajado según nivel educativo 

o >	 I

ec1	 ie	 A

Fuente: Padrón Municipal 1986
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Parados que han trabajado por sexo y estudios (X) 
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Parados que buscan 1 er. empleo por sexo y estudios (%) 

.2
o

Fuente: Padrón Municipal 1986
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Lo que si resulta interesante es observar cómo para los niveles
de estudio de EGB y BUP el paro ha aumentado claramente durante los
cuatro últimos años, mientras ha disminuido de modo importante en el
nivel de E. primarios durante el mismo periodo de tiempo. En estudios de
grado medio el nivel de paro registrado se ha mantenido mäs o menos
constante.

Si establecemos una diferencia entre aquellos parados que
buscan un primer empleo y aquellos que ya han trabajado alguna vez,
podemos observar que el mayor nivel de paro se da en los primeros en los
estudios de segundo ciclo del segundo grado, siguiéndoles los estudios de
primer ciclo del mismo (Graduado Escolar), y los estudios de primer
grado. Además las Escuelas Universitarias registran menor nivel de paro
que las Facultades Universitarias y sus equivalentes, y en ambos casos el
paro es superior al que registran aquellas personas que no tienen
estudios completos. Esta situación es en cierto modo lógica ya que en
esta situación se encuentran los jóvenes que se incorporan al mercado de
trabajo al terminar sus estudios o al alcanzar la edad laboral.

En cuanto a aquellos parados que ya han trabajado alguna vez,
el mayor número de parados se da entre aquellos que poseen estudios de
primer grado (estudios predominantes a partir de los veinticinco años) y
va disminuyendo en proporción inversa al nivel de estudios. Lo que parece
corroborar que, a medio y largo plazo, a menor nivel de estudios, mayor
nivel de desempleo.

La razón sexo parece influir en el nivel de desempleo tanto de
los que han trabajado como de los que no. En los primeros, los hombres
sobrepasan en paro a las mujeres en los niveles de estudios más bajos,
mientras que las mujeres lo hacen en los niveles de estudios superiores.
Lo mismo sucede prácticamente en los parados que buscan su primer
empleo. Este hecho entra en contradicción con el expuesto en anteriores
apartados que afirma que en los niveles de estudio superior (Escuelas
Universitarias, Facultades...) es claramente superior el tanto por ciento
de hombres que de mujeres, así como a la inversa ocurre en los niveles
de estudio inferiores.

Al desmenuzar los datos entramos de edad, nos encontramos
con que en el periodo que llega hasta los diecinueve años, el desempleo
se da más entre aquellos que tienen un nivel de estudios de primer grado,
ya estén buscando su primer empleo o no (32'15% y 3724%
respectivamente), con una predominancia de los niveles de estudios más
bajos para los hombres frente a las mujeres. En el tramo que llega hasta
los veintinueve años, los estudios de primer grado son los que dominan
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Parados 16-19 años que buscan ler, empleo según estudios 

Fuente: Padrón Municipal 1986

Parados 20-29 años que buscan ler. empleo según estudios 

Analfabetos
• Sin Est. Compl.
Eig ler Grado
Ei ler. Ciclo
[1] 2 9 Ciclo
nj EU y equiv.
• Fac. Univ.

[2 Doctorado
0 Otros

Fuente: Padrón Municipal 1986
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Hombres 16-19 atios que buscan 1 er. empleo según estudios 

E Analfabetos
• Sin Est. Compl.
1111
	

1 er . Grado
Ej ler. Ciclo
D 2 0 Ciclo
VA Otros

Fuente: Padrón Municipal 1986

Mujeres 16-19 que buscan ler. empleo según estudios 

• Analfabetos
• Sin Est, Compl,

ler, Grado
LI ler. Ciclo
D 2 0 Ciclo
2 Otros

Fuente: Padrón Municipal 1986

34



2,84%

33,94%

13,88R

Diagnóstico para el Desarrollo CODEF

Mujeres 20-29 años que buscan ler. empleo según estudios 
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Fuente: Padrón Municipal 1986

Hombres 20-29 años que buscan 1 er. empleo según estudios
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Parados 16-19 años que han trabajado según estudios 
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Fuente: Padrón Municipal 1986

Parados entre 20-29 años que han trabajado según estudios (%) 

0
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Fuente: Padrón Municipal 1986
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Hombres parados 16-19 años que han trabajado según estudios 

Fuente: Padrón Municipal 1986

Mujeres paradas 16-19 años que han trabajado según estudios 

Fuente: Padrón Municipal 1986
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Hombres parados 20-29 años han trabajado según estudios (%) 
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entre aquellos parados que ya han trabajado, mientras que entre los que
no lo han hecho dominan los estudios de BUP, FP y equivalentes (3592%),
pese a que exista un 25% de titulados universitarios. En cuanto a las
variaciones entre la población masculina y femenina, destaca que entre
las mujeres paradas que nunca han conseguido un trabajo, existe un
mayor porcentaje de Diplomadas Universitarias y afines, diferencia que
en los hombres ocupan los parados con estudios de 2 9 ciclo (BUP, FP„,).

Respecto a edades superiores, señalar como se dobla el número
de mujeres que buscan su primer empleo y como en estas predominan
aquellas que tienen estudios de primer grado y universitarios.

5.4. Evolución del paro registrado (1986-1989) 

A primera vista podemos observar es que el paro en hombres en
los cuatro últimos años ha disminuido para todos los tramos de edad.
Donde se da mayor número de parados es en los primeros tramos de edad
(de 16 a 30 años), destacando el tramo 20-24, y en los últimos (de 50 a
59 años). En los grupos de edad que menos paro hay es en las edades
intermedias, sobre todo entre 30- 49 años. El paro registrado en los
menores de 20 años es menor que en los tramos siguientes, posiblemente
como consecuencia de las medidas de fomento del empleo existentes para
jóvenes.

En cuanto la evolución del paro en mujeres podemos apreciar
que a diferencia de lo ocurrido en el desempleo Masculino, en los cuatro
últimos años el paro femenino ha ido aumentando sistemáticamente en
todos los tramos de edad. Al Igual que en el caso de i os hombres es en los
tramos de edad más jóvenes donde se acumula el mayor número de
parados, siendo los mas afectados las jóvenes de 20 a 24 años. A partir
de los 30 años el paro en la mujer va siendo cada vez menor hasta llegar
casi a desaparecer en los últimos tramos, coincidiendo con el descenso a
su vez de la población activa femenina.

Las demandas de empleo más significativas en los cuatro
últimos años registradas en la oficina de empleo de nuestro barrio han
sido los peones, trabajadores de servicios, administrativos,
profesionales y técnicos por este orden. En estos grupos, y en los otros
menos significativos, las demandas de empleo se han producido de
manera constante, no siendo significativas las variaciones. Analizando
los totales vemos que a partir de 1986 las demandas de empleo tuvieron
un descenso importante y que en '88 empieza una subida lenta que se
mantiene en 1989.
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Prof. y tic.

Direc. y func.

Admvos.

Comer. vended.

Trab. servicios

Agricultores

Mineros

Calzado

Ind. Plásticas

Peones

Totales
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6. La salud

No se puede considerar la salud como un hecho meramente
médico, sino corno un proceso en el que todos los factores ambientales,
sociales, comunitarios... están interactuando constantemente. Por ello
cuando hablamos de salud hablamos de la calidad de vida en el barrio.

En este apartado vamos a tener en cuenta dos aspectos
principales. Uno la calidad de vida en el barrio tal como es percibida por
los sujetos, otro la calidad de la asistencia médica.

6.1 . La percepción del barrio 

En cuanto a la satisfacción con el barrio, la mayoria de los

encuestados respondieron positivamente. Sólo un 5% manifestó gustarle

el barrio poco o nada. Por otro lado consideran el barrio ruidoso en

general (73% aprox.)

Satisfacción con el barrio 

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

Con respecto a la contaminación de origen no acústico, es

decir, a los humos y.olores, más del 50% de los encuestados respondieron
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Zonas verdes en Delicias 

2,00% 8,00%

42,00%

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

Contaminación en Delicias

0 Bastante1 Mucho
Poco

r.2 Nada
DI Ns/Nc

(13 Bastante
111 Mucho
lä Poco
f2 Nada
Ell Ns/Nc

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias
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Es un barrio ruidoso? 
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Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

Lugares de reunión y actividades culturales 

6,06 2,02N

57,58S

E Bastante
• Mucho
o Poco
Ei Nada
E Ns/Nc

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias
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Zonas deportivas y de recreo 

LI Bastante
111 Mucho

Poco
Nada
Ns/Nc

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

que basante o mucho A esto hay que sumar el descontento general que la
ausencia de zonas verdes produce.

Tampoco se muestran satisfechos en general con la dotación de
zonas deportivas y de recreo (un 31% manifiesta que no hay nada y un
45% que hay poco), y con la cantidad de lugares de reunión o para
actividades culturales (un 17% manifiesta que no hay nada y un 57% que
hay poco).

6.2. La asistencia sanitaria

Según las conclusiones del grupo de trabajo de Salud del
CODEF, encargado de la recopilación de datos referentes a este punto y la
interpretación de éstos, existen graves desigualdades de atención
sanitaria entre el Centro de Salud y los Consultorios (Tarragona, Ramiro
1 y Avda. de Navarra).

El hecho de que sólo exista un Centro de Salud en un barrio de
mas de 100 000 habitantes, asi como el hecho de que en una de las Zonas
ae Salud no existe centro sanitario, hace que los demäs centros se
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Satisfacción con la asistencia sanitaria recibida (%)

Mucho
	

Bastante	 Poco
	

Nada	 Ns/Nc

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

Masificación en las consultas 

Mucho
	

Bastante
	

Poco
	

Nada
	

Ns/Nc

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias
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Tiempo de atención en consulta (%) 

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias
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masifiquen (en los Consultorios de Ramiro I y Tarragona existe un
excesivo número de cartillas por medico, Y en los otros es mas aceptable
aunque aun es demasiado alta) , por lo que el tiempo de consulta que se
dedica a cada paciente sea insuficiente.

Los consultorios atienden exclusivamente la demanda asisten-
cial y esto de forma insuficiente; no se realizan en los consultorios
tareas de atención programada, prevención, trabajo social comunitario,
etc...

DATOS SOBRE ASISTENCIA SANITARIA EN DELICIAS

I CONS. RAMIRO I ¡AVDA. NAVARRA TARRAGONA ¡C. SALUD DAROCA 

Media cartillas medic
Pacientes/dia General
Pacientes/día Pediatr
Min./Paciente Gener.
Min./Paciente Pedlat.

1323 1101 1302 983
69,5 44 53,4 31,3

20,24 14,3 7,7 13,8
1,72 2,7 2,2 5,75
5,9 4,1 15,5 12,9

Estos datos parecen corroborarse por los resultados de la
Encuesta de Salud, por cierto elaborada por el Centro de Salud, la
Asociación de Vecinos de Delicias y CODEF, como podemos ver en las
gráficas.

7. El sector empresarial

7.1. Contratación por sectores productivos 

El mayor número de contrataciones se ha dado en el sector
servicios muy por encima de otros sectores. Este sector ha
experimentado un fuerte tirón en los últimos cuatro años, de algo más de
4.000 contrataciones en 1986, ha pasado a las casi 10.000 en 1989,
configurando así una estructura postindustrial.

Otro sector con un número importante de contrataciones es el
de industria, que en los últimos años ha experimentado un crecimiento
irregular. En 1986 fueron algo más de 2.000 contratos, Incrementándose
de modo importante hasta 1987 que alcanzan los 2,500, al año siguiente
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se produce un descenso para volver a recuperarse en 1989 en que se llegó
a unos 2.600 contratos.

El sector de la construcción de la construcción ha sufrido un
leve descenso desde 1986 hasta el momento, manteniéndose no obstante
en unos 1 500 contratos en este periodo.

Contratación por sectores productivos (totales) 

•,	
411n

1986

ah	 1987

O	 1988

1989

4,.. !: itu AMI
r. t,
- .	 :

/	 .	 1:

!	 '	 '
A'

AMIAwIIIIIIIII
;.!!..:,.•	 .../
• :.n. AWOWAIIII411/

Servicios
	 Construcción
	 Industria
	 Agricultura

Fuente: INEM Y elaboración propia

La contratación en agricultura es prácticamente inexistente ya
que estamos analizando fundamentalmen te un medio urbano.

Por otro lado, si prestamos atención a la proporción de la
contratación sujeta a medidas de fomento de empleo frente a la no
sujeta a estas medidas, queda demostrado que, pese al mayor número de
contratos del segundo tipo, más de un 40% de la contratación está
sometida a medidas de fomento del empleo. De entre estos consta a
primera vista que los contratos más utilizados en los cuatro últimos
años son los temporales, aumentando considerableme nte en el año 89

(representan más del 50%). Es notable la diferencia de este tipo de
contrato respecto a las otras modalidades. Ademas que la duración de
éstos es de un periodo inferior a un año (Aproximadame nte el 95%),

siendo prácticamente inexistentes los contratos realizados por un

periodo superior al año y medio o más.
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Contratación acogida a fomento de empleo y no acogida 

Contratos acogidos a medidas de fomento de empleo en 
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El 1988
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o
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Prácticas
	

Formación
	

De relevo
	 Otros

Fuente: INEM y elaboración propia
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Contratos acogidos a fomento de empleo por sexos (totales) 
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Duración de los contratos temporales 

< 12 meses

Fuente: I NEM y elaboración propia
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El siguiente contrato más utilizado es el de tiempo parcial,
habiendo aumentado en los dos últimos años (representa
aproximadamente el 25% de las contrataciones efectuadas.

El contrato de formación representa en el último año un 7%, lo
que significa un claro descenso con respecto a los años anteriores.[

Le sigue el contrato de relevo (RD. 799/1985) que ha
disminuido en gran medida en los cuatro últimos años, en 1986 fue
utilizado en un 8% de los casos, mientras que en 1989 es inapreciable.

El contrato en practicas se ha mantenido en una línea
constante de utilización aunque ha aumentado levemente en los dos
últimos años. De cada cien contratos aproximadamente el 10% son en
practicas.

Si hacemos una comparación entre este tipo de contratos y la
variable sexo observamos que hay menos contratación en general entre
las mujeres. Las diferencias principales se establecen entre los
contratos temporales y a tiempo parcial. En los temporales el 72% de los
contratos realizados fueron de hombres, por el contrario sólo un 27%
fueron hechos a mujeres. En los contratos a tiempo parcial el 61% de los
contratos fueron hechos a mujeres, siendo el único tipo de contratación
en que ésta superan a los hombres. Viéndolo en valores absolutos, de
18185 contratos realizados, 7312 fueron hechos a mujeres, y 10,873 a
hombres.

7 ‘ 2. Relación laboral 

Destacamos que la gran mayoría de los trabajadores están
trabajando con contrato fijo. Casi 20.000 trabajadores estan en esta
situación laboral frente a sólo 5.000 mujeres, manifestándose así la
desigualdad entre ambos sexos que se da en el mundo del trabajo. La
siguiente relación a destacar es el trabajo por cuenta propia, en el que
sigue habiendo una clara diferencia entre hombres y mujeres. Unos 300
hombres se encuentran en esta situación frente a unas 100 mujeres.

El trabajo eventual es la tercera forma de relacion laboral de
importancia, cuenta con unos 2.500 trabajadores y unas 2.000
trabajadoras. Los patronos son casi todos hombres, frente a un poco
apreciable número de mujeres, y las otras formas de relación laboral
(cooperativas, servicios sin remunerar, y otros ) no son significativas.
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Un dato importante es que la gran mayoría de los trabajadores
lo son por cuenta alena, siendo una minoría los • que se encuentran en
situación de autónomos

Relacion laboral según sexos en totales 

Patrono	 Cta. Propia	 Cooperat.	 T. Fijo
	

T. Event.	 S. Remun.	 Otros

Fuente: Censo 1986 y elaboración propia

7.3. Formación de trabajadores 

Las empresas de la provincia de Zaragoza en el 46,15% forman
a sus propios trabajadores sin utilizar otros medios, y el 2596%
contratan a trabajadores ya formados. El 1910% utilizan recursos de la
administración (subvenciones) para poder formar a sus trabajadores.
Estas tres vías son las más utilizadas por la empresa, se utiliza sólo en
un 619% la impartida por el INEM.

Un 258% de las empresas aseguran no necesitar formación
para sus trabajadores. Las causas puede ser el contratar trabajadores ya
formados o por: tratarse de trabajos mimet izados que no la necesitan.

Tanto las grandes como las medianas y pequeñas empresas
realizan la formación directamente, bien en la misma empresa o
encargándola a centros especializados. Vemos que es más frecuente la
contratación de trabajadores ya formados en la pequeña y mediana em-
presa.
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La formación a través del INEM es más utilizada por la gran
empresa ( > 500 trabajadores), y disminuye según decrece el número de
trabajadores.

La formación subvencionada es utilizada por la mediana
empresa (100-500 trabajadores).

Aseguran no necesitar formar a sus trabajadores un número
reducido de empresarios, sobre todo de pequeñas empresas. En las
grandes empresas hay un alto nivel de concienciación sobre la formación,
ya que ningún empresario afirma no necesitar formación.

Formación de los trabajadores 

6,19%

Fuente: Confederación de Empresarios de Zaragoza

En un estudio realizado por el Gabinete Técnico de Trabajo
Social para la Delegación de Fomento de Empleo del Ayuntamiento de
Zaragoza, sobre una muestra de 114 empresas de sectores productivos en
expansión del barrio y referente a diversos aspectos socioeconómicos del
barrio de Delicias, un alto porcentaje de los empresarios encuestados, el
22% aproximadamente, no exige ninguna cualificación a los trabajadores
y un alto porcentaje no se manifiesta o no sabe que manifestar; en
algunos casos, como marroquinería, este porcentaje alcanza el 100%.
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Las cual if icaciones más requeridas según este estudio son las
de "oficial", "administrativo" y "profesionales de ventas". La experiencia
y la FP son altamente valoradas por los empresarios, reseñando un alto
porcentaje, la necesidad de tener esta caracteristica para acceder al
mundo laboral.

Cuatro sectores productivos (confección alimentación,
comercio y cristal) piden tener aprendices, es un tanto por cien bajo si
consideramos que según el sondeo un alto número de empresas estaria
dispuestas a colaborar en la formación de los jóvenes (4123% aceptarían
tener alumnos en prácticas y colaborar en cursos de formación). La
cualificación requerida depende en gran medida de la ocupación
especirica de la empresa encuestada, aunque es una constante la
preocupación por el marketing y la administración.

Es curioso constatar que los empresarios proponen cursos de lo
que necesitan para su actividad concreta y otros más generales para el
funcionamiento de la empresa en general. Los sectores que piden mayor
variación de cursos son comercio y talleres, quizás por la diversidad de
grupos distintos dentro de estas ramas profesionales.

También sorprende el hecho de que algunos empresarios
(hosteleria, taller, comercio, gráficas y carpintería metálica), aseguren
no necesitar cualificación de ningún tipo para sus empleados,

7.4. Necesidades de información 

Las iniciativas de fomento de empleo son tanto a nivel local
como a nivel autonómico y nacional son, en general, bastante
desconocidas.

La asesoría sociolaboral, como servicio a las empresas es
desconocida por la practica totalidad de los encuestados; sólo un 714%
en el sector alimenticio, un 6'6% en talleres, un 455% de comercio y un
20% en Artes Graficas,dicen conocer este servicio.

El salario riesgo sólo lo conocen y tienen información sobre él
tres sectores: alimentación, confección y talleres. Es otra medida
desconocida y, por lo tanto, no empleada por los empresarios de nuestra
zona.

La medida más conocida es la subvención por creación de
empresa, de la que tienen información ocho sectores ; que a su vez

58



...i
er
s-
u,
--
Ct
C.)

U')
r- u)

NI

0.-
O
CC
U-1

E
Oo

in

VIe
r-- co

C\j --_
r- oo
(.1 --

co NI

aD --
-- r)

Cr
W
-..n
-.1
<
1.-

CD N) r-e N) mD_
tou-_-;
—

r- r)
cc N)
%Dto.-

ro

•M
Z
0
GJ
er

U.1
Cr

:12

00
in LID

.

<
s-
z
UJ
E
—...J
<

°N(3,

-
e
—

in .4-
r-- —..	 "
— r--
1,-)

oo
CnI-
,:r

<_
e

LIJ
...J
LIJ
S-

O
0
=

0
n.0

0
d-

o
<Li')
_
C‘
I.Ä.1
o
—
cs_
<

0 0
LO

z
0
E3
U
UI
U-

Z

0
o

U) U) U, U)
r--...Kr--..

-- aD -- aD
—

U)
CnI.
VD

LID U)
(NN

-%Z

oo

boi

(,)
Z <

s-
ON 0

rriZZ S-

o

oo

VDMU)

c:;'05u)
r)—e

o 0
U')

CD CD CD
1- CM e

oo

o
O

oo

oo

oo

CDo

oo

oo

oo

Diagnostico para el Desarrollo CODEF

VD	 (...) tej0	 Z w '
GJ	 53 s- ce	 4(
WJ CD -- S- CL	 -..J
›au.ter<o
CD
za.OewÖC-50

t26Z440(32S°	 tot
o c 2<<0 •420 ..;
>-. 1--MrZVi°Z er
CD 0 ut :D Cr C.) W	 S-
ei. U6.1 LU > CD w 0 LW 0 C)
er 0 D. er u- S- er GJ z s-

59



oo

oo

-o
o

-
Oo

oo

oo

oo

-P N) _P
O 0 C

flcn00

Q1NJN)
ocn cn

cho N.) N)0 0

ri
co
>
z

(.71
—4

—
oo

2
rn
—4
>
r-

Ul
O

Ul
0

2
>
x
2:1ooc—
z

0-1
O

Ul

O>

2
>o
c
—
Z
>
Z—

r..)
O

r.) cn
00

o

-Fi_

9
o

o cno

rrl
r-
rrn
o

i-n
r-
rn
Ö
-i
X,
P

cn cn

g
70
90

2
rri
—4>

%.0
-o
1/4.0

N/ (11
--.1 -A n.0

-N) kri b
-.I Cfl e

o
—4

y

oo

-oo

-oo

-o
o

-
Oo

oo

oo

oo

Proyecto de Formación de Formadores desde la perspectiva del Desarrollo Local en Aragón

—4 ZC>-4-?1><O>
o	 VIMICArno-CrrIrr11,
—4 ••n _mr>oocZcno
> z,..75AZ2o--4-4-Cr n g...,..". O > > > E-, o
N	

s. 	 _ ,,, r...o ED, 0 p : > Z 17
Cf) o a )	 o 12 70

— rr1 Z	 o3 > = cn -ri sc ..,c
r ID-(-orrl
> m ; -<

0
co	 P 0
•'	 -(rr c	 o

CA

60



Diagnóstico para el Desarrollo CODEI

Q
Q

oo o
f`- o

o oo

oo
re) o r-
re) n.o

oo r-
vC)	 n.0

O
O

CC
t.ä.JL.6.1

—J

e rá) Pr)
e

r-

oo o
o
ci

O
O

0 0
Lr)

CL

oN') r')
ci e- O

Cn1 C\J LOCVN
L1.1

0 0 o — 0 o o
O

CC

h-

o

1-
V) o

C.)

ci

-0.

o
C)

O
Q

O

1.1.Jo

o
oo

oo O
O

oolf) 0 LID
t.r) CV

V)

lf)U') OU')
r--

rv«)

L.LJ
U..

o
C.)

U..

oo

1

oo

61



O
O

O
O

3
—4

r-

3

oo

o

-
c

o
Oo

Proyecto de Formación de Formadores desde la perspectiva del Desarrollo Local en Aragón

ZO c) o
•4,

> zr-

C0 N,)
CD CD

3

o

O
O

U1U100 .2 O
O

Cfl
O C

2>

--
Z

O Cfl 2v
0 (-fl

O O C O 00

2D

-n

O Cr ChO OC
rn

O 00
r-
rn

5")

r-
rn
C)-

O
O

(Jl Cfl00 O
O

O
O

O Ul C/1 r- Ul C/1O 00
o

o O

-J NJ cn N)
NJ r\_)-

O
O CA

O
O

-N)
CA -4

62



Lf)
("\.1

oooo o	 oo	 o

oo

oô
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desconocían las otras iniciativas de fomento de empleo.. Desconocen esta
medida seis sectores.

En cuanto a las preferencias en la información a recibir, cabe
destacar una vez más, el alto porcentaje de encuestados que no se
manifiestan ni en una dirección ni en otra. También es resaltable la
indiferencia que las nuevas tecnologías producen (sólo confección
desearía recibir información al respecto) y, por el contrario, el interés
que se demuestra ante la información sobre ventajas fiscales.

7.5. Ampliación y previsiones de contratación

Las posibilidades de ampliación de negocio son variadas. No se
puede sacar una conclusión general, pues depende como es lógico del
sector en concreto a que nos refiramos.

Las principales dificultades manifestadas por los encuestados
son la competencia, la falta de apoyo a la pequeña empresa, y la escasez
de personal .

Sectores en los que se ha recogido otro tipo de problemática
han sido confección, alimentación y talleres, que añaden a las anteriores
la inestabilidad del sector y la economia sumergida.

Es importante reseñar que un alto porcentaje no sabe dar
alternativas a los problemas que se plantean. Entre los sectores que sí
las dan se citan: las facilidades económicas, la información, los apoyos
institucionales a la pequeña y mediana empresa, la persecución de la
economía sumergida y la especialización de los trabajadores.

En este marco, la previsión de contratación a corto y medio
plazo se da en comercio, en confección y en mecánica, siendo la
cualificación requerida la de oficial, Técnicos, aprendices y peones son
las cualificaciones menos requeridas a la hora de una contratación
inmediata.

Por otro lado un alto número de los puestos de trabajo
ofertados en este sondeo, lo son sin ningún tipo de cualificación
profesional,

En cuanto a las profesiones que se consideran mas urgentes y
necesarias en el barrio, en el sondeo realizado se presentan como más
urgentes fontanero, escayolista, reparador de electrodomésticos... Es
importante el número de personas que dicen que hay de todo y el alto
número que no contestan.
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PREYISION DE CONTRATACION A CORTO Y MEDIO PLAZO 

CONFECCION 13
MECANICA 13
CARPINTERIA METALICA 5

CERRAJEROS 2
CHAPA Y PINTURA 2
CRISTALEROS 3
FRIOORISTAS 1

ELECTRICISTAS 2

PELUQUERIA Y ESTETICA 1

AISLAMIENTOS 1

RAMA METAL 1
INFORMATICA 1
ELECTRONICA 1

PELUQUERIA Y ESTETICA 1
ELECTRONICA 1
CONFECCION 2
CERRAJERO 2
AISLAMIENTOS 4

COCINA 2

ALIMENTACION 2
TALLER 1

VOS 5

PRESENTANTE 3

VENDEDOR 20

1

1

2

C1ON 18

OFICIALES

TE CHICOS

APRENDICES

PEONES

ADMINISTRATI

COMERCIAL RE

DEPENDIENTE

REPARTIDOR

COCINERO

PLANCHADORA

SOLDADORES

SIN CUALIFICA

Fuente: Delegación de Fomento de Empleo del Ayto. de Zeregozb
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PROFESIONES MAS NECESITADAS EN EL BARRIO

FONTANERO 63

PINTOR 18

GUARNECEDOR 20

ELECTRICISTA 16

ZAPATERO 7

TAPICERO 9

ESCAYOLISTA 37

CARP I NTERO 4

ALBAÑIL 9

CERRAJERO 12

MECANICO 3

REP. ELECTROD. 26

CHAPISTA 3

MEDICO 1

BARRENDERO 1

HAY DE TODO 101

FALTA DE TODO 6

NS/NC 84

Fuente: Delegación de Fomento de Empleo del Ayto. de Zaragoza
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OFERTAS DE TRABAJO POR FAMILIAS PROFESIONALES

FAMILIA PROFESIONAL TOTAL OFERTADOS PESO ESPECIFICO

CONSTRUC,CION 10847 17,89
TECNICAS EMPRESARIALES 7727 12,75
ADMON, Y OFICINAS 7508 12,39
HOSTELERIA 5115 8,44
SERVICIOS ALAS EMPRESAS 5034 8,3
TRANS., CARO. Y AL MAC. 3619 5,97
MINERIA, 1 Q TRANSFORM. 3533 5,83
SERVICIOS ALA COMUNIDAD 2827 4,66
ENFERMERIA 2586 4,27
ELECTRICIDAD 2017 3,33
CONFECCION INDUSTRIAL 1608 2,65
CONSTRUCC. METAL !GAS 1137 1,88
I NDUS. AGROAL I MENTARIAS 1054 1,74
MADERA 865 1,43
MECANICA INDUSTRIAL 751 1,24
HORTICULTURA 740 1,22
SOLDADURA 666 1,1
AUTOMOCION 564 0,93
BELLEZA 474 0,78
MECANIZACION AGRARIA 439 0,72
TURISMO Y T Q LIBRE 416 0,69
INFORMATICA 292 0,48
DEL INEACION 220 0,36
IDIOMAS 200 0,33
ORNAMENTALES Y JARDIN. 85 0,14
TECNICAS SANITARIAS 80 0,13
ARTESANIA 74 0,12
INDUS. QUIMICAS 74 0,12
ELECTRONICA 68 0,11

Fuente: I NEM y elaboración propia
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8.- Conclusiones

Antes de comenzar es preciso dejar constancia de que las
conclusiones obtenidas, así como el mayor énfasis puesto en unas partes
u otras del estudio, se deben a que todas ellas están de alguna manera
tamizadas por la experiencia de nuestro trabajo en barrio. Por ello no
pueden considerarse de manera absoluta y sí dentro del contexto de las
necesidades especificas que nuestro trabajo diario conlleva,

1) Hemos detectado que los sectores más desfavorecidos
laboralmente de nuestro barrio son los jóvenes y las mujeres en general,
siendo mayor la virulencia de su problemática en el momento en que los
dos factores confluyen, es decir, mujeres jóvenes. No se han tenido en
cuenta otros sectores que sufren quizá peores condiciones de vida por
falta incluso de datos específicos sobre ellos en el barrio..

2) El mayor impacto del desempleo se da en los jóvenes, las
mujeres y los parado de larga duración, siendo colectivos que por sus
características y problemáticas precisan programas de intervención
específicos que atiendan de forma global las distintas necesidades
formativas, culturales, de promoción...

3) Se hace patente una falta de formación profesional que
adecüe la cualificación de los jóvenes en busca de primer empleo a las
necesidades de la empresa en nuestro Distrito. Esta formación puede
realizarse conforme a lo expuesto en las tablas.

4) Existe teóricamente, y así lo aseguran los empresarios de la
zona, una potencialidad de contratación a corto y a medio plazo, siendo
uno de los problemas para la expansión la ya citada escasez de personal
cualificado.

5) Como se ha detectado en nuestro trabajo, la precariedad y
temporalidad de las contrataciones está subiendo de una manera
alarmante, con las importantes consecuencias que esto trae para la
situación sociolaboral de los sectores de población más afectados,

Creemos que una causa de esta situación es la utilización de
las medidas de contratación temporal como un instrumento de
flexibilización y presión del mercado por parte del sector empresarial.

6) De forma contraria a lo esperado, existe una buena dispo-
sición de los empresarios para aceptar alumnos en prácticas y realizar
cursos de formación.
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7) Constatamos una importante desinformación de la pequeña y
mediana empresa del distrito tanto en medidas de fomento de empleo,
apoyo a gestión, creación y ampliación de empresa, como en utilizar
recursos existentes para un mejor funcionamiento.

8) Existe un alto número de jóvenes que salen de las
escolarización obligatoria sin haber obtenido el título de Graduado
Escolar ni un nivel básico de formación profesional.

9) Se observa una fuerte interrelación entre el nivel de estu-
dios y las tasas de desempleo, siendo mayores estas conforme desciende
aquel.

10) Es de señalar que exista una muy amplia tasa de
analfabetismo en las edades mas avanzadas. No obstante aunque en las
edades más jóvenes éste es mucho menor, hay un número importante de
analfabetos funcionales que en las estadísticas aparecen como "Sin
Estudios".

11) Durante este diagnóstico nos ha sorprendido la falta de
coordinación institucional que dificulta la detección y análisis real de la
problemática del barrio y en consecuencia la búsqueda de posibles
soluciones en común Bien es cierto que a nivel de base se produce un
movimiento que va dando solución a los problemas más allá de esta
des coordinación.

Para finalizar citamos a modo de reflexión un texto de Daniel
Jover Torregrosa.

" Ciertamente las opciones culturales y políticas se pondrán de
manifiesto en el momento de abordar el problema del desarrollo local y
la creación de empleo de un modo compatible con las necesidades de la
población, el medio ambiente y la redistribución justa de recursos y
poder con los sectores populares.

Han existido y existen precedentes, ejemplos demostrativos de
otras formas de enfrentarse al trabajo, de organizar la producción y
seleccionar los bienes y servicios que han de ser producidos para la
mejora y el desarrollo de la comunidad, articulando nuevos vínculos con
los sistemas de educación y formación, respondiendo a los desafíos de
aumentar la calidad de vida y el bienestar social desde la solidaridad a
fin que tengan cabida digna, tanto los jóvenes como todos los colectivos
desfavorecidos y penalizados por el mercado de trabajo."
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